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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento tem por finalidade orientar e disciplinar o
funcionamento do Programa de Residéncia Meédica em Psiquiatria (PRMP) da
Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis (SMS), tomando por base a
legislacdo especifica da Residéncia Médica e as resolugdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e Comissdo de Residéncia Médica da SMS
(COREME).

Paragrafo unico. Esse regulamento podera sofrer alteragdes em qualquer época,
sujeitas a aprovacao pela COREME.

Art. 22 A Residéncia Médica, instituida pelo Decreto n? 80.281, de 5 de setembro de
1977 e em 07 de julho de 1981 pela Lei n? 6.932, é uma modalidade de ensino de pds
graduacao latu sensu, destinada a médicos, sob a forma de curso de especializac¢ao,
caracterizada por treinamento em servico. Funciona em instituicbes de saude, sob a
orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional, sendo
considerada o “padrdo ouro” da especializacdo médica.

§ 12 O Programa de Residéncia Médica, cumprido integralmente dentro de uma
determinada especialidade, confere ao médico residente o titulo de especialista.

§ 22 A expressao “residéncia médica” sé pode ser empregada para programas que
sejam credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

§ 32 Os Programas de Residéncia Médica em Psiquiatria tém carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais de atividades e duracdo de 03 (trés) anos.

§ 42 Todos os programas de residéncia médica deverdao contemplar os requisitos
minimos exigidos pela CNRM na Resolu¢ao CNRM n.2 02, de 17 maio de 2006.

Art. 32 O objetivo do PRMP é formar Médicos Psiquiatras para atuar na atengao
comunitaria, ambulatorial e hospitalar, dentro da légica de redes de atengdo a saude (RAS),
com foco na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), comprometidos com a construcdo e
consolidag3o do Sistema Unico de Saude (SUS).
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CAPITULO II

DA COREME

Art. 42 A Comissdo de Residéncia Médica da SMS de Floriandpolis
(COREME-SMS-Floriandpolis) é uma instancia administrativa e deliberativa responsavel
pela regulacdo, coordenacdo e supervisdo dos Programas de Residéncia Médica (PRM) da
SMS de Florianépolis.

Paragrafo unico. A COREME-SMS-Florianépolis tem seu funcionamento orientado e
disciplinado por um Regimento Interno proéprio.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Art. 52 O PRMP devera ter um Projeto Politico Pedagdgico (PPP), aprovado pela
COREME, orientado pelas diretrizes nacionais e internacionais para formacdo de
especialistas na area, e alinhado com as diretrizes para organizacdo dos servicos da
instituicao.

§ 12 O PPP deve descrever os objetivos, a distribuicdo e descricdo das atividades
praticas e tedricas do PRMP, bem como o processo de avaliacdo dos atores do
programa.

§ 22 O Projeto Politico Pedagdgico pode sofrer alteracdes a qualqguer momento,
sujeitas a aprovacdo pela COREME, desde que de acordo com a legislacdo da CNRM e as
disposicGes deste Regulamento.

Art. 62 O PRMP deverd ter um Manual que dé visibilidade aos fluxos
administrativos e ordene a operacionalizacdo das atividades tedricas e praticas nos
termos previstos por este regulamento de forma a garantir o alcance dos objetivos do
programa e de acordo com a legislacdo vigente referente a residéncia médica.

Paragrafo Unico. O Manual do PRMP serd aprovado pela Supervisio do Programa,
podendo sofrer alteracées em qualquer tempo desde que submetido a nova apreciacdo
pela mesma.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES PEDAGOGICAS

Art. 72 O Projeto Politico Pedagdgico do PRMP deve prever e adotar metodologias de
aprendizagem ativas e orientadas pelos principios da andragogia, visando qualificar
profissionais com competéncias para atuar em diferentes niveis do Sistema Unico de
Saude (SUS) e para gerir seu processo de desenvolvimento profissional continuado de
forma a manter a exceléncia clinica em diferentes contextos de implementacdo da
atencdo a saude mental, foco de sua formacgao.

Art. 82 O PRMP serd estruturado em atividades praticas e tedrico-complementares,
com distribuicdo de carga hordria definida no PPP, respeitando-se os requisitos
minimos dispostos pela CNRM em sua RESOLUCAO CNRM N2 02 de 17 de maio de
2006.

§ 12 As atividades tedrico-complementares correspondem de 10% a 20% da carga
hordria do programa e sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio
de estudos individuais e em grupo, presenciais ou em modalidade de ensino a
distancia, com orienta¢ao de preceptores ou especialistas convidados.

§ 32 As atividades praticas correspondem de 80% a 90% da carga hordria do
programa, sendo aquelas relacionadas ao treinamento em servico para a pratica
profissional, com acompanhamento de um preceptor ou supervisor local em cada
cenario de pratica.

§ 42, As atividades praticas do PRMP serdao desenvolvidas em servicos de atengdo
comunitdria, ambulatorial, hospitalar e setores de gestdo da instituicdo e de
instituicdes parceiras, com énfase no treinamento pratico em servicos de atencdo a
saude mental, complementada pelo treinamento em uma rede integrada de atencdo a
saude.

§ 52 As atividades praticas deverdo ser organizadas respeitando-se normas deste
regulamento, considerando-se regulamentacbes da CNRM assim como outras que
forem pertinentes.

Art. 92 O PRMP deve adotar estratégias de ensino e formagdo que
fomentem a articulacdo entre graduacdo e pds-graduacdo, entre ensino,
servico e politicas publicas de saude, consolidando a rede de saude
como cendario de formacdo e de desenvolvimento  profissional e
contribuindo para processos de mudanga do modelo assistencial.
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CAPITULO V

DOS CENARIOS DE PRATICA

Art. 10° A definicdo dos cendrios de prdtica do PRMP serda conduzida pelo
Supervisor do programa em acordo com o grupo Coordenador de Residéncias da
instituicdo e homologada pela COREME, levando-se em conta as diretrizes e critérios
constantes no presente Regulamento e no Projeto Politico Pedagdgico do programa.

Paragrafo Unico. Para selecdo dos locais de pratica, devem ser observados os seguintes
critérios:

| — Presenga de espacgo fisico para garantir desenvolvimento de atividades essenciais
minimas para cada residente, conforme sua especificidade;

Il - Disposicdo da equipe em realizar adequacdes estruturais e de processo de trabalho
para implantacdo da residéncia (ajustes na agenda, mudancas internas entre os
profissionais, adequacao de escalas);

Il — A Unidade que tiver residéncia devera preferencialmente ter compromisso com a
formacdo de profissionais para o SUS, recebendo estudantes de graduacdo e pods-
graduacdo;

IV — Presenca de profissional para preceptoria com proficiéncia técnica suficiente, com
residéncia médica ou titulo de especialista em Psiquiatria, e pratica conforme com as
diretrizes da especialidade.

Art. 112 S3o responsabilidades da Secretaria Municipal de Saude com relacdo aos
cenarios de pratica proprios visando garantir uma formac¢do de qualidade no ambito dos
seus servicos de saude:

| - Selecionar, desenvolver e disponibilizar protocolos clinicos assistenciais orientados
pelos principios da medicina baseada em evidéncias e da prevencdao quaternaria,
buscando exceléncia clinica na pratica em psiquiatria;

Il - Buscar adequagdo continua, quantitativamente e qualitativamente, dos insumos
necessarios para a realizacdo de um trabalho de alta resolubilidade e exceléncia na
atencdo a saude mental, com foco nos campos de estdgio que pertencem a rede
municipal;

Il - Proporcionar espaco fisico adequado para desenvolvimento dos programas de
formacdo em niveis de graduacdo e pds-graduacdo, de forma a garantir, ao mesmo
tempo, qualidade na formag¢do em servico e acesso avanc¢ado a populagao;
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IV - Promover ativamente a adesdo e o apoio das equipes dos cenarios de pratica, das
coordenacOes locais e das geréncias distritais aos processos de formacdo em servico
em niveis de graduacdo e pods-graduacdao, compreendidos como estratégicos para a
formacdo de profissionais de saude e para a qualificacdo da rede, contribuindo para a
viabilidade destes locais como Unidades Docentes Assistenciais;

Art 129 - A Supervisdo do Programa deve manter comunicagdo regular e eficaz com as
equipes dos cenarios de pratica do PRMP, visando identificar e valorizar experiéncias
positivas, bem como identificar e buscar solu¢do para problemas que comprometam o
desenvolvimento das atividades docente-assistenciais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 132 O PRMP dispde da seguinte estrutura organizacional:

| — Supervisdao do Programa;

Il - Apoiadores da Escola de Saude Publica;

Il — Tutores, preceptores e supervisores locais de estdgio;
lIl — Profissionais de Saude Residentes.

§ 12 Os dispostos no inciso | sdo os responsaveis pela gestdo administrativa e pedagdgica
do PRMP.

§ 292 Serdo realizadas reunides ordinarias trimestrais de residentes. Se necessarias,
reunides extraordindrias deverdo ser solicitadas ao supervisor do Programa mediante
justificativa por escrito, ficando sob responsabilidade dos residentes a reserva de local,
com apoio da Escola de Saude Publica, se preciso.

§ 32 Serdo realizadas reunides periddicas de preceptores, tutores, apoiadores e
supervisdo do Programa. Poderd ocorrer a participacdo de representantes dos residentes
em horario previamente definido quando requisitado pela supervisdo do Programa ou
pelos residentes.

§ 42 Poderao, ainda, ser criadas comissdes, comités e conselhos com o propdsito de
atender as eventuais necessidades pedagdgicas e/ou administrativas do PRMP.

Art. 142 Podera ser concedida gratificacdo de preceptoria a preceptores, tutores e
supervisor do Programa, em conformidade com o disposto nas legislagdes municipais
vigentes.

Paragrafo Unico. Em casos de afastamento por motivos pessoais ou de doenca por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o pagamento da gratificacdo sera
cessado até o retorno do preceptor, tutor ou supervisor as atividades relativas ao
Programa de Residéncia.
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SECAO |
DA SUPERVISAO DO PRMP

Art. 152 O supervisor do PRMP devera ser médico especialista na area de
concentracdo do programa definido pela COREME.

§ 1° O supervisor do PRMP poderd manter-se vinculado a pratica assistencial desde
que disponha de, no minimo 8 (oito) horas semanais e idealmente 50% de sua carga
hordria semanal dedicadas exclusivamente as atividades de gestdao do PRMP,
combinadas com sua chefia imediata de modo a minimizar o prejuizo de suas
funcgdes originais.

§ 2° O exercicio da fungdo estd prevista para o periodo de dois anos, sendo
prorrogavel por mais dois anos ou tempo indeterminado por necessidade do servi¢o
e conforme aprovacdao da COREME;

Art. 162 Compete ao supervisor do PRMP:

| - participar das reunides da COREME como membro efetivo e, em seu impedimento,
informar o coordenador da COREME e designar um substituto;

Il - coordenar o PRM no ambito de sua especialidade e apoiar os cendrios de
pratica na implantacdo do programa, em conjunto com a gestdo dos servicos;

lIl — elaborar e revisar, anualmente, o Projeto Politico Pedagégico do PRMP, de acordo
com os pré-requisitos estipulados na Resolugdo da CNRM n.° 02/2006;

IV - remeter relatdrios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM sob
sua coordenacdo;

V - organizar, supervisionar e controlar a execu¢do do PRMP bem como a elaboracdo do
manual ou outros documentos norteadores;

VI - encaminhar cépia atualizada do Projeto Politico Pedagdgico a COREME da SMS;
VIl - indicar vice-supervisor ou substituto eventual em caso de necessidade;

VIl - responsabilizar-se pelo preenchimento de formuldrios com vistas a regularizagdo,
credenciamento, recredenciamento e aumento de vagas do PRMP;

IX — Atualizar-se quanto as Normas e Resolucdes emanadas da CNRM e COREME-SMS;
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X - Garantir que ocorram as avalia¢cdes trimestrais dos Médicos Residentes, conforme
exigéncia da CNRM para certificacdo;

Xl - Encaminhar a Escola de Saude Publica (ESP) @o Coordenador da COREME:

1. Os casos de desisténcias e licengas para afastamento de Médicos Residentes, em
tempo habil para cancelamento da bolsa auxilio, quando pertinente;

2. As faltas, insuficiéncia nas avaliagdes ou transgressdes disciplinares dos Médicos
Residentes, com as justificativas devidas.

XIll - Cumprir normas especificas definidas em Regimento Interno ou Regulamento
especifico ao seu PRM, aprovado pela COREME.

SESSAO 2

DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

Art. 172 A Escola de Saude Publica (ESP) da Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis constituird a sede pedagdgica e administrativa do Programa.

Art. 182 A ESP, compete:

| — Coordenar a articulacdo de aspectos pedagogicos da Residéncia entre os diferentes
Programas desenvolvidos na SMS e apoiar na sua implantacdo;

Il — Armazenar e manter disponiveis todos os documentos referentes ao processo de
liberacdo, funcionamento e avaliacdo do PRMP;

Il — Armazenar e manter disponiveis e atualizados todos os documentos oficiais
referentes a trajetdria académica dos residentes;

IV — Organizar e disponibilizar as ferramentas necessdrias para acompanhamento
pedagdgico dos residentes;

V — Acolher e encaminhar, as devidas instancias, as demandas didrias relacionadas ao
PRMP;

VI — Subsidiar a infraestrutura necessdria para o acompanhamento pedagdégico dos
residentes no que se refere as atividades tedrico-complementares e praticas.
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DOS TUTORES

Art. 192 Os tutores serdo indicados pela Supervisio do PRMP, em acordo com a ESP.

§ 12 O tutor deverd ser médico da instituicdo que tenha elevada competéncia
profissional e ética, portador de titulo de especialista na drea afim, de acordo com a
Resolucdo CNRM N2 005/2004, de 08 de junho de 2004 e as demais normas legais
vigentes.

§ 22 O tutor poderd manter-se vinculado a pratica profissional, dispondo
minimamente de 8 horas semanais de carga hordria dedicada as atividades de
gestdo do PRMP, combinadas com a chefia imediata de modo a minimizar o prejuizo
de suas funcdes, e ndao cumulativas com horas de liberacdo regular para outras
atividades.

§ 32 O exercicio da funcdo estd prevista para o periodo de dois anos, sendo
prorrogavel por mais dois anos ou tempo indeterminado, conforme necessidade do
servigo.

Art 20° Compete ao tutor:

| - Auxiliar e apoiar o supervisor do PRMP na organizacdo e execuc¢do das suas
atividades;

Il - Zelar pelo cumprimento do PPP e dos requisitos minimos impostos pela CNRM e
legislacdo em vigor;

[Il - Apoiar na resolucdo de situacoes problema;
IV - Apoiar e orientar os preceptores no cumprimento de suas funcgdes;

V - Controlar a frequéncia dos Médicos Residentes, justificando faltas, validando as
folhas de frequéncia e informando eventuais trocas nas escalas de estagios, plantdes e
outras atividades junto a supervisao do programa e ESP.
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SESSAO 4

DOS PRECEPTORES

Art. 212 Os preceptores deverdo ser médicos vinculados a instituicdo e possuir
especialidade na area afim do programa com residéncia médica ou titulo de
especialista em Psiquiatria.

Art. 222 A selecdo dos preceptores sera conduzida pelo Grupo Coordenador de
Residéncias da instituicdo através de processo seletivo homologado pela COREME.

Paragrafo Unico. Para a definicdo dos preceptores entre os profissionais selecionados,
devem ser observadas as necessidades do servico e as seguintes caracteristicas de
perfil desejado:

| - Ser profissional de saude exemplar em seu ambiente de trabalho, respeitando
normas da instituicdo e pactuacdes realizadas no servico;

Il - Contribuir ativamente para adequacgdo da organizac¢do e da oferta de servigos locais;

lIl - Atuar de forma horizontal com sua equipe, de forma a desenvolver um trabalho
integrado e uma relagdo colaborativa;

IV - Ter compromisso com processos e atividades de educacdo permanente, integracao
assistencial e desenvolvimento dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)
participando de féruns, comissdes e grupos de trabalho para estes fins.

Art. 232 Compete aos preceptores do PRMP:
| - Acompanhar diretamente o treinamento do Médico Residente em todas as etapas;

Il - Buscar exceléncia clinica e resolubilidade na oferta de servicos de saude mental,
orientando-se pela medicina baseada em evidéncias;

lll - Aperfeicoar suas habilidades de preceptoria de forma continuada, participando dos
espacos formativos ofertados para este fim;

IV - Responsabilizar-se, individual e solidariamente (com os demais preceptores), pelo
cumprimento das atividades tedricas previstas no Projeto Politico Pedagdgico do
Programa (aulas tedricas, seminarios, sessbes clinico-cientificas, supervisdes clinicas,
entre outras);
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V - Colaborar com os intercdmbios de outras instituicdes formadoras e programas de
residéncia conforme pactuacdo do grupo de preceptores e disponibilidade do servico;

VI - Colaborar regularmente com a formacao de recursos humanos para o SUS em nivel
de graduacdo e pds-graduacdo, de forma integrada a equipe multiprofissional, na
perspectiva de construcdo de rede docente assistencial e compreendendo a formacgao
do Psiquiatra como um processo continuo que inicia na graduagao, por meio da
oferta de campo de prdtica para alunos de graduacdo em medicina de acordo com a
conformacado da Rede Docente-Assistencial da SMS e pactuacdo com a ESP;

VIl - Ter compromisso com o processo pedagdgico da residéncia, participando das
reunides regulares, foruns e eventos programados, bem como disponibilizando os
instrumentos de avaliacdo relativos a si e aos residentes sobre sua supervisao;

VIIl - Orientar a realizagdo de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico do Médico
Residente;

IX - Estar disponivel para assumir, quando necessario, suas atividades de preceptoria
mesmo quando o servico/unidade de salde necessario para a atividade pratica do
Programa ndo seja o de sua lotagdo primaria na Secretaria Municipal de Saude;

X - Informar a tutoria ou supervisdo do programa quando do ndo comparecimento do
residente em estagio ou plantdo;

Xl — Orientar sua pratica assistencial a melhoria continua dos servicos, buscando
aperfeicoa-la quanto aos servigos ofertados.

Art. 242 Os preceptores podem ser destituidos de suas fung¢des caso deixem de observar
o cumprimento das atribuicdes minimas definidas neste Regulamento, mediante
processo disciplinar realizado pela COREME ou em caso de reincidéncia de avaliacdes
insatisfatorias nas atividades pedagdgicas conduzidas pelo programa.

Art. 252 Os preceptores do PRMP mantém sua responsabilidade assistencial como
médicos da instituicdo e deverdo, como os demais membros do Corpo Clinico, manter a
oferta de servigos ainda que de maneira compartilhada com os Médicos Residentes com
vistas a ampliacdo de acesso e integralidade do cuidado.

Art. 262 Qutros profissionais do servico poderdo participar de forma complementar no
treinamento dos médicos residentes da instituicdo, mas as responsabilidades
pedagdgicas e civis sdo atribuidas aos preceptores devidamente selecionados pelo
programa.
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SESSAO 5

DOS SUPERVISORES LOCAIS DE ESTAGIO

Art 27° Supervisor Local é o profissional de saide com formagdo ou
experiéncia profissional em drea de conhecimento a ser desenvolvida pelo
residente, que ndo possui vinculo regular com o programa como preceptor, mas que
apoia a preceptoria e recebe o residente em estagios de aperfeicoamento.

§1° No caso especifico de atividades clinicas ou ambulatoriais é necessaria supervisao
por outro profissional médico no campo de estagio conforme legislagdo em vigor.

§2° A selecdo dos supervisores locais é feita conforme demanda do PRMP a partir da
disponibilidade e concordancia dos chefes de servico e adesdo voluntaria do
profissional.

Art. 282 Compete ao supervisor local de estégio:

| — Exercer a funcgdo de supervisdo para o residente no desempenho de suas atividades
praticas vivenciadas no ambito do estagio;

Il — Orientar e participar da elaboragao de material tedrico e relatérios desenvolvidos
pelos residentes em relacdo as atividades realizadas no estagio;

[l — Monitorar a frequéncia e avaliar o desempenho dos residentes nas atividades
realizadas conforme pactuacdo com o PRMP;

IV — Participar dos espacos organizativos previstos para planejamento das atividades.

§ 12 O supervisor de estdgio deve comunicar ao supervisor ou ao tutor do Programa
no caso de ndo comparecimento do Médico Residente em qualquer de suas atividades
programadas, quando de problemas referentes ao cumprimento de atribuicdes e, ainda,
quando frente a situagdes de comportamento inapropriado do residente.

Art 29° A supervisdao do programa solicitara a instituicdo parceira a substituicao do
supervisor local de estdgio em casos de reiteradas avaliagdes negativas de desempenho
atribuidas a ele pelos residentes do PRMP ou mediante oferta de novo colaborador
considerado com perfil de competéncia mais adequado.



PREFEITURA DE rﬁ' ESCOLADESAUDEP(BLICA

RESIDENCIA DE PSIQUIATRIA

A ) ('} ‘(‘) SECRETARIA DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS
{=5] FLORIANOPOLIS O FLORIANOPOLIS

SAUDE i
[

SESSAO 6

DOS PROFISSIONAIS MEDICOS RESIDENTES

Art. 30° O Médico Residente é um profissional ja graduado, que escolheu realizar
sua poés-graduacao latu senso na instituicdo, tendo sido aprovado em processo seletivo.

§ 12 A forma de ingresso, formas de atuacdo esperadas e possibilidades de
desligamento do programa estdo previstas em caputs especificos a seguir.

CAPITULO V
DO ACESSO AO PROGRAMA

Art. 312 - A selecdo de residentes e preceptores para o programa serd anual e o
ingresso no PRMP se dard por meio de processo seletivo publico, de acordo com
critérios estabelecidos pelos Programas/Area de atuacdo e com as normas da
Resolucdo CNRM n.° 04, de 23 de outubro de 2007.

§ 12 A execucdo do processo seletivo serd de responsabilidade da instituicdo
(Secretaria Municipal de Saude), com supervisdo da COREME.

§ 292 As etapas e os critérios de classificagdo/eliminacdo constardo no Edital a ser
publicado nos meios de comunicacado local e regional e amplamente divulgado.

Art. 322 Serdo chamados os candidatos que obtiverem rendimento conforme
normas descritas nos editais do processo seletivo, até que o numero de vagas
ofertadas seja preenchido. Os demais serdo considerados excedentes e poderdao
ser chamados durante o prazo legal de validade do edital, conforme ordem de
classificagdo e critérios estabelecidos na legislagao vigente.

Pardgrafo uUnico. No edital de selecdo serd descrita a documentacdo necessaria ao
candidato para a efetivacdo da matricula na instituicdo como médico residente ou
credenciamento como preceptor do programa.
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Art. 332 Os médicos residentes que ingressarem ao programa terao
atividades de acolhimento e integracdo como atividades iniciais em que serd
apresentada a estrutura organizacional da SMS e do PRMP, o modelo de
atencdo a saude do municipio, os locais e preceptores aos quais o0s
residentes estardo diretamente vinculados, bem como os dispositivos legais
previstos neste regulamento.

Paragrafo Unico. Apds inicio do programa, os residentes poderdo solicitar
transferéncia para outros programas mediante abertura e aprovacdo de
processo administrativo junto a COREME, considerando-se disponibilidade de
vagas e aceite da instituicdo pretendida.

Art. 342 O PRMP sera iniciado no primeiro dia util do més de marco de
cada ano, conforme legislagdo vigente.

Art. 352 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até sessenta (60) dias apds o
inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificagdo no processo seletivo e
a disponibilidade de cadastramento junto ao érgao financiador e CNRM.

Paragrafo Unico. As ocorréncias mencionadas no caput deste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de oficio enviado ao drgao financiador e a Comissao Nacional de
Residéncia Médica.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES

Art 362 Ao médico residente sera concedida bolsa, no valor estipulado pela CNRM, até

o término previsto para a conclusdo do PRM.

§ 12 O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados os
seus direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de
acordo com o § 22 do artigo 42 da Lei N2 6. 932 de 07/07/1981.

§ 22 A critério da instituicdo, e a depender da disponibilidade de recursos para tal,
poderd haver pagamento de complemento de bolsa ou ajuda de custo, em valor
estipulado pela institui¢do.
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Art. 372 O residente fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de
atividade, de acordo com Lei n2 6932, 7 de julho de 1981, e atualizacdes.

§ 12 As férias deverao ser solicitadas a ESP conforme orientacdes constantes no PPP
e no Manual do Programa.

§ 22 A escala de férias dos residentes e as eventuais alteracdes deverdao ser
aprovadas pelo pelo supervisor do PRMP.

§ 32 Casos excepcionais serdao avaliados pela supervisio do PRMP
mediante justificativa escrita encaminhada pelo residente a supervisdo e a ESP.

Art. 382 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento nas seguintes hipdteses:

I. NUpcias: 03 (trés) dias consecutivos;

. Obito de cdnjuge/ companheiro, pais, madrasta, padrasto, irm3o, filho,
enteado, menor sob sua guarda ou tutela: 2 (dois) dias consecutivos;

[ll. Licenca paternidade 5 (cinco) dias consecutivos para o médico residente pai.

Art. 392 Serd concedida licenga maternidade 04 (quatro) meses para as
médicas residentes por nascimento ou adoc¢do de filho, devendo, porém, o
periodo de residéncia ser prorrogado por igual tempo, para que seja completada a
carga horaria total prevista no programa.

Paragrafo Unico - A instituicdo responsdvel por programas de residéncia
médica poderd prorrogar o afastamento, nos termos da Lei n2 11. 770, de 9 de
setembro de 2008, quando requerido pela residente em até mais sessenta dias,
devendo a carga horaria referente ao afastamento ser reposta ao final da residéncia.

Art. 402 O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de
obrigacbes militares, poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante
justificativa cabivel e aprovacao da COREME e comunica¢ao a Comissao Nacional de
Residéncia Médica.

§ 12 Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento da bolsa.

§ 22 O residente deve manter suas atividades até decisdo da COREME em relagdo a
solicitagao de afastamento.
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Art. 412 Todo afastamento de residente deve ser avaliado e aprovado pela COREME.

Paragrafo unico. O médico residente que se afastar do programa, por motivo
devidamente justificado ou nao, deverd compensar as atividades perdidas em razao do
afastamento repondo a carga hordria ao final da residéncia ou de outra forma
pactuada com a supervisdao do programa em acordo com a COREME, garantindo assim
o cumprimento integral da carga hordria e a aquisicdo das competéncias estabelecidas
no programa.

Art. 422 O médico residente podera afastar-se das atividades regulares do PRMP nas
seguintes situacdes, além das ja citadas nos artigos anteriores:

| - Licenca médica, quando necessario para tratamento de saude, sendo assegurado ao
médico residente o recebimento integral de sua bolsa pelo periodo previsto na
legislacao do INSS em vigor;

Il - Afastamento para participagcdes em Congressos e Atividades Cientificas na
especialidade, fora da instituicdo, limitado a dez dias Uteis a cada ano de residéncia e
desde que seguidas as orienta¢des constantes no Manual do Programa;

lIl - Afastamento para participacdo nas reunides da Associacdo Nacional dos Médicos
Residentes — ANMR — ou Associa¢do Estadual de Médico Residentes para as quais o
médico residente for designado como representante oficial;

IV — Afastamento por interesses pessoais, desde que cumpridos 25% iniciais do tempo
previsto para o programa, com justificativa apresentada por escrito e aprovada em
reunido da COREME por maioria dos votos, sem direito a bolsa e por tempo maximo de
01 (um) ano.

§ 12 A partir do 162 (décimo sexto) dia de afastamento por licenga médica, prevista no
inciso | deste artigo, o médico residente receberd o auxilio doenca do INSS, ao qual
estd vinculado por forca de sua condicdo trabalhista.

§ 22 O periodo de afastamento por licenca médica e de afastamento por interesse
pessoal devera ser recuperado integralmente ao término do Programa de Residéncia
Médica conforme legislacao vigente.

§ 32 Em relacdo a afastamento referente ao inciso IV, o residente deve manter suas
atividades usuais até que haja decisdo da COREME em relacdo ao pedido de
afastamento, sob pena de ser caracterizado abandono do Programa.

§ 42 O médico residente que se afastar do programa sem o cumprimento da carga
horaria total, por motivos justificados, e aceitos pela COREME, podera retornar no
prazo maximo de 01 (um) ano, desde que haja vaga e bolsa disponivel.
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Art. 432 A solicitacdo de desligamento de residentes é ato formal e, quando
de iniciativa do prdprio residente, o pedido devera ser formalizado imediatamente a
data de desisténcia do curso e justificado por escrito a Supervisdo do Programa,
gue a encaminhard a COREME.

§ 12 Caso identificado abandono do Programa pelo residente caracterizado
como auséncia sem justificativa, por 05 (cinco) dias consecutivos ou 30
(trinta) dias intercalados, comprovada por declaracdo assinada pelo coordenador
local do servico em que o residente estd lotado e/ou pelo supervisor local
de estagio, sem a devida formalizacdo de pedido de desligamento, a
COREME e o residente em questdo serdo comunicados pelo supervisor do
Programa que procederd com o procedimento de penalizagdo previsto neste
regulamento, sendo concedido ao residente amplo direito de defesa e contraditério.

§ 22 Em ambos os casos, a COREME deverd comunicar a CNRM e ao
orgao financiador para cancelamento da bolsa e outras providéncias.
A ndo formalizagdo do desligamento pelo residente poderda acarretar em
ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

Art. 442 A solicitacdo de transferéncia do residente a outro Programa de Residéncia
de mesma drea de concentracdo deverd ser formalizada e justificada a
supervisdo do Programa, que a encaminhara a COREME.

Paragrafo Unico — O residente deverd permanecer nas atividades habituais
do Programa até que seja comunicado oficialmente sobre a decisdo em
relacdo a transferéncia.

Art. 452 S3o direitos dos residentes:

| - Recebimento de bolsa mensal paga pelo Ministério da Saude;

Il - Participacdo em eventos de carater cientifico de interesse do PRMP,
conforme as disposicdes deste regulamento e legislacdo e fluxo prdprios da SMS;

Il - Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas
para o PRMP, com orientacdo dos preceptores e processo avaliativo;

IV - Receber certificado correspondente ao curso de especializacdo, quando
obtida a aprovacdo (considerando desempenho nas avaliacbes de
competéncia e nas avaliacdes de estagios) e cumprimento integral de carga horaria
tedrica e pratica;
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V - Eleger anualmente seus representantes junto a COREME;

VI — Eleger anualmente seus representantes junto a Comissao Estadual de Residéncia
Médica.

Art. 462 S3o deveres dos médicos residentes:

| — Firmar Termo de Compromisso e entregar os documentos do processo de

matricula, sem o que nado podera iniciar as atividades no programa;

I — Cumprir com as atribuicGes e participar de todas as atividades
pedagdgico-assistenciais definidas no PPP do programa, inclusive em relacdo ao
processo avaliativo, programa tedrico, atividades praticas, estagios e trabalho de

conclusdo de curso;

Il - Cumprir as disposicbes regulamentares gerais da COREME, deste

regulamento e as demais normas da instituicdao (SMS);

IV - Manter-se atualizado sobre a demais regulamentagdes e normatizagdes

relacionadas a residéncia médica;

X - Em caso de desisténcia, informa-la ao Supervisor do PRMP, a ESP e
formaliza-la por escrito junto a COREME, para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretara em ressarcimento a Unido dos

valores pagos como bolsa apds a desisténcia;

VI - Entregar toda documentacdo referente ao processo de certificacdo nos prazos

instituidos no manual, até a data de término do PRMP na ESP;

VIl - Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga hordria

determinada e os hordrios que |he forem atribuidos;

VIIl - Comparecer a todas as atividades tedricas e reunides convocadas pela
COREME, supervisor e preceptores do PRMP, justificando eventual auséncia e
repondo as atividades conforme acordado com a supervisdo do programa;

IX — Registrar diariamente a frequéncia por meio de ponto eletrénico (ou outro
pactuado previamente com a supervisdo do programa) em todos os cendrios de pratica
da SMS, utilizando registro por outros instrumentos nos servicos externos, salvo em

situacOes pactuadas com a supervisao do programa;

X - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;
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Xl - Em caso de doen¢a ou gestacao, comunicar o fato imediatamente ao seu
preceptor/supervisor local de estigio e ao supervisor do PRMP, apresentando

atestado médico devidamente identificado;

Xll - Manter postura ética com os outros residentes do programa, com os demais
profissionais e com os usudrios dos servicos de saude, observando o Cédigo de Etica
Médica, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a veiculagdo de

informacgao a que tenham acesso em decorréncia das atividades do PRMP;

Xl - Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o

programa estd sendo realizado e portar cracha de identificacdo;

XIV - Agir com discricdo e respeito nas relacdes com a equipe e usudrios dos

servigos.

XV — Respeitar os valores culturais dos servicos e das comunidades em que estd

inserido;

XVI - Zelar pelo patrimonio dos servigos onde o programa estd sendo realizado;

XVII - Responsabilizar-se pelo transporte, alimentacdo e moradia no periodo da
residéncia;
XVl - Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos
pacientes;
XIX - Levar ao conhecimento das autoridades superiores da instituicdo

irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas em qualquer cendrio de

pratica durante suas atividades no PRMP;

XX — Oficializar troca de plantdo, conforme modelo padrdo estabelecido pelo PRMP,
quando aplicavel, e informar sempre ao preceptor / supervisor local de estagio
qualquer dificuldade referente ao cumprimento de escala para devidas

providéncias.

XXI - Completar a carga hordria total prevista, em caso de interrupcdo do PRMP,
por qualquer causa, justificada ou ndo;

XXIIl - O que constar nas Resolucdes editadas pela CNRM do MEC.
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Art. 472 Ao residente é vedado:
| - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem prévia
autorizacdo de seu preceptor ou supervisor local de estagio;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

Il - Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito da supervisdo do
PRMP;

IV - Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribui¢des que sejam
de sua responsabilidade;

V - Prestar quaisquer informacdes para terceiros que ndo sejam as de sua
especifica atribuicao;

VI - Utilizar instalagBes e/ou material do servico para lucro préprio;

VIl - Atuar em Campo de Pratica sem acesso a orientacdio do preceptor,
supervisor de estagio ou de outro profissional especificamente designado para a
fungao;

VIl - Delegar a outrem responsabilidades suas previstas no PRMP;

IX - Exercer atividade remunerada junto a SMS, a qualquer titulo.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 482 Poderdo ser aplicadas as seguintes sanc¢des disciplinares aos Médicos
Residentes ou Preceptores e Tutores, sempre que houver infragdes as normas da
instituicdo, ao Regimento da COREME, a este Regulamento e ao Cédigo de Etica
Médica, além daquelas previstas pela legislagcdo referente a Residéncia Médica e ao

Conselho Regional de Medicina:
| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia escrita;

Il - Suspensao;

IV - Desligamento.
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Art. 492 A aplicagdo das penalidades, depende da gravidade e/ou reincidéncia da falta
cometida, ou ainda da presenca de agravantes, podendo ndo ser seguida a ordem
acima.

Paragrafo unico - S3o considerados agravantes:

| - Reincidéncia;

Il - Acdo premeditada;

lIl - Alegacdo de desconhecimento das normas e regulamentos da instituicao;

IV - Alegacdo de desconhecimento do Cédigo de Etica Médica, do Regimento da
COREME, ou do Regulamento do PRMP.

Art. 502 Aplicar-se-d4 a penalidade de ADVERTENCIA ao profissional residente,
preceptor ou tutor que:

| — Faltar sem justificativa cabivel nas atividades do programa;

Il — Desrespeitar o Cédigo de Etica Médica;

[l — Agir com indisciplina, insubordinacdo ou negligéncia;

IV — Realizar agressodes verbais entre residentes ou outros colegas de trabalho;

V — Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicao;

VI — Demonstrar desrespeito para com os funcionarios, colegas e colaboradores;

VIl — Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da
Instituicao;

VIl — Ausentar-se das atividades sem autoriza¢do ou justificativa em tempo oportuno;
IX — N3do atender ao processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;

X — Omitir-se das atividades decorrentes das atribuicdes minimas sem justificativa ou
plano de compensacdao pactuado com o supervisor ou tutor do PRMP em tempo
oportuno;

XI — Desviar-se do perfil definido neste regulamento prejudicando as atividades de
ensino em servico sem justificativa ou pactuacao prévia;

XIl - Outras transgressdes disciplinares de gravidade leve a moderada.

§ 19 As adverténcias verbais, desde que reconhecida sua gravidade leve, serdo feitas
pelo supervisor do PRMP e comunicadas a COREME.

§ 29 As adverténcias escritas, nos casos de reincidéncia nas hipéteses mencionadas no
artigo anterior, desde que reconhecida sua gravidade moderada, serdo feitas pelo
supervisor do PRMP, comunicadas a COREME e enviadas a ESP para serem arquivadas

junto aos documentos de vida académica do residente.
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Art. 512 Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao profissional por:

| — Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

I — Reincidéncia de falta ndo justificada as atividades previstas no programa ja
penalizada com adverténcia escrita ou ndo cumprimento de plano de compensacao

pactuado em tempo oportuno;
Il - Descumprimento do Cédigo de Etica Médica;

IV — Auséncia nao justificada das atividades assistenciais por um periodo superior a 3

(trés) dias consecutivos;

V — Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do PRMP ou

prejudiquem o funcionamento do servico sem caracterizar abandono do programa;

VI — Agressdes fisicas relacionadas ao ambiente de trabalho;
VIl — Outras transgressodes disciplinares de carater grave.

§ 12 A suspensdo sera de no minimo 03 (trés) dias e no maximo 30 (trinta) dias.

§ 22 A sangdo de suspensdo proposta pela supervisdo do programa sera aplicada
somente apds homologacdo realizada em reunido da COREME ordinaria ou
extraordinaria com participa¢do do supervisor do programa e do residente envolvido, a

guem é assegurado amplo direito de defesa e contraditério.

§ 32 Serd assegurado ao profissional punido com suspensdo o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao Coordenador da COREME, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o recurso ser julgado

em até sete dias apds o recebimento, impreterivelmente.

§ 42 O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para recurso
ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso, devendo o profissional repor
a carga hordria que ficou afastado por este motivo ao final da residéncia (sem direito a

bolsa).
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Art. 522 Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao profissional que:
| — Reincidir em falta com pena mdéxima de suspensao;

I — Como médico residente apresentar aproveitamento formativo insuficiente,
evidenciado pelos instrumentos de avaliagdo definidos pelo programa,
complementadas pela apreciacdo do caso por comissdo especifica designada em

reunido de preceptoria, encaminhamento e julgamento do caso pela COREME;

[l — Como médico residente ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia,
sem justificativa, por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no

periodo de até seis meses;

IV — Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo programa, apds avaliagao,

adverténcia e aprecia¢ao do caso pela COREME;

V — Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo e rotinas do PRMP; neste
caso, além do desligamento, o profissional sofrerd as sanc¢bes disciplinares previstas
nos Cddigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como

Bolsa;
VI — Cometer outras transgressoes disciplinares de carater gravissimo.

8§12 A sancdo de desligamento proposta pela supervisdo do programa serd aplicada
somente apdés homologacdo realizada em reunido da COREME, necessariamente
precedida de processo administrativo, assegurando-se ampla defesa e contraditério ao
residente implicado.

§22 A sanc¢do de desligamento apés julgamento do processo realizado pela COREME
deve ser notificada pelo coordenador da COREME ou pessoa por ele designada as
Comissdoes Estadual e Nacional de Residéncia Médica no caso de inscricdo do

profissional junto a estas instancias.

Art. 532 Todas as penalidades deverdao ser comunicadas a COREME no prazo de 07

(sete) dias Uteis apds sua aplicagdo e/ou proposicédo pela supervisdo do programa.

Art. 542 As atitudes que resultem na sangao de desligamento, apds serem comunicadas
formalmente a COREME pelo supervisor do Programa, implicam em instauragdao de

processo administrativo para apurar possiveis irregularidades.

§ 12 Depois de instaurado o processo, o coordenador da COREME devera designar o
supervisor ou um preceptor do PRMP para relatar o processo e nomear a comissdo de

apuracdo e abrir prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa do residente envolvido;
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§ 22 A comissdo de apuracdao sera composta pelo Supervisor do Programa, trés

Preceptores da SMS e um médico residente (desde que ndo envolvido no ato);

§ 32 O Médico Residente ficard suspenso de suas atividades do PRMP até a
conclusdo do processo, devendo integralizar a carga horaria perdida ao final da
residéncia em caso de reversdo da proposicao de desligamento, sem direito a
recebimento de bolsa;

§ 42 Em qualquer situacdo, fica assegurado amplo direito de defesa e contraditdrio ao
profissional residente, inclusive assegurado o direito de constituir defensor se assim o
desejar;

§ 52 E concedida ao profissional vistas ao processo em qualquer uma de suas fases;

§ 62 O prazo para apuracgao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por
decisdo do Coordenador da COREME;

§ 72 Sera assegurado ao profissional punido com desligamento o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao Coordenador da COREME, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o recurso ser julgado
em até sete dias apos o recebimento, impreterivelmente.
Art. 552 As mesmas sancgoes disciplinares poderdo ser aplicadas aos preceptores sempre
gue constatada inadequacdo da pratica profissional, sem situa¢cdes de contexto ou

justificativa condizentes com a oferta assistencial corrente.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO, FREQENCIA E APROVACAO NO PROGRAMA

Art. 562 Os médicos residentes serdo avaliados sistematicamente por meio de
instrumentos préprios definidos pelos preceptores, tutores e supervisao do programa
conforme requisitos definidos no PPP e orientagdes do Manual do Residente,
contemplando critérios referentes a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes

e frequéncia nas atividades propostas pelo programa.

§ 12 A critério do supervisor ou do tutor do PRMP, com anuéncia da COREME, poderdo

ser feitas avaliagGes adicionais de natureza diversa (prova oral, escrita, pratica e outras).
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§ 22 A periodicidade minima do processo avaliativo dos residentes é trimestral;

§ 32 Os instrumentos de avaliacdo, apds preenchidos e assinados pela dupla
residente-avaliador, devem ser enviados a ESP em formato original (em meio fisico ou
digital) para fins de acompanhamento e validacdo do processo avaliativo para
certificacao.

Art. 572 Os preceptores serdo avaliados sistematicamente com periodicidade
minimamente semestral, por meio de instrumentos préprios definidos pelo PPP do
PRMP ou Manual do Programa, contemplando critérios referentes a
conhecimentos, habilidades pedagdgicas e atitudes na funcdo de preceptoria.

Paragrafo Unico. Em caso de desempenho insatisfatério de preceptores nas avaliagdes
realizadas de forma reiterada, proceder-se-a ao seu desligamento do Programa de
Residéncia apds ciéncia e referendamento da COREME.

Art. 582 Os Residentes deverdo cumprir 100% da carga hordria do programa. Na
ocorréncia de faltas, estas serdo repostas contemplando atividades equivalentes as ndo
frequentadas, de forma que ndo ocorram prejuizos na aquisicdo de competéncias.

§ 1° A frequéncia do residente em atividades praticas deverda ser registrada
diariamente através preenchimento manual do instrumento de controle de
frequéncia do residente nos estdgios, ou registro de ponto eletrénico quando
disponivel. Os registros diarios devem ser utilizados para fins de codificagdao da
folha ponto mensal que devera ser enviada a ESP para validagdao das atividades
realizadas seguindo as orienta¢Ges do Manual do Programa.

§ 22 A frequéncia do residente nas atividades tedricas ou eventos devera
ser comprovada através de registro do nome por extenso e assinatura em lista de
presenca ou declaracao de participacdo, validada pelos organizadores da atividade e
remetida a ESP para acompanhamento da participacdo da atividade prevista.

§ 32 A ESP fica responsavel por monitorar a frequéncia dos residentes nas
atividades praticas e tedricas, encaminhando relatdrios de anormalidades sobre o
cumprimento da carga horaria prevista aos residentes e supervisdo do programa
ao longo da Residéncia.

§ 42 Problemas relacionados ao cumprimento da carga hordria pratica e
tedrico-complementar do Programa deverdo ser discutidos pelo preceptor / supervisor
local de estdgio em conjunto com o tutor ou supervisor do programa, visto a
responsabilidade tanto docente quanto assistencial envolvida.

§ 52 Casos omissos em relacdo a frequéncia deverdo ser comunicados por escrito
a Supervisdo do Programa, que as encaminhard a COREME para avaliacdo e
deliberagao.
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Art. 592 Em caso de auséncia do preceptor ou supervisor local de estagio em campo de
pratica, o residente deve registrar frequéncia regularmente e informar imediatamente a
tutoria ou supervisdao do programa, mantendo as atividades assistenciais sempre que

houver apoio de outro profissional médico.

Art. 602 Os residentes poderdo realizar Estagio optativo, considerando as seguintes

condicGes:

| - Permitido apenas para residente de terceiro ano (R3);ll - O estagio podera ser de até
30 dias;

Il - O residente é o responsdvel pela tramitacdo dos acertos com o local que ird
recebé-lo;

IV - O residente deverd apresentar todos os documentos exigidos pela Instituicao

parceira;

V - A Instituicdo devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional

que ficara responsavel pela supervisdo e avaliagdo do residente;

VI - Os custos de transporte, alimentagdo e moradia serd de inteira responsabilidade do

residente;

VIl - Para os estagios fora do territério Nacional, ficard sob responsabilidade do

residente o seguro de vida;

IX - Para fins de validacdo do estagio optativo com vistas a aprovacdo no PRMP é
necessario apresentar avaliacdo de estagio e ficha de frequéncia conforme previsto no
Manual do Residente do programa.

Art. 612 A realizacdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) é exigéncia para
aprovagao no PRMP, conforme fluxo definido no Manual do programa.

Art. 622 Fardo jus ao Certificado de Conclusao os médicos residentes que:

| - Cumprirem integralmente a carga horaria prevista para atividades praticas e

tedrico-complementares do programa;

Il - Obtiverem conceito satisfatério em todos os componentes do processo avaliativo do
PRMP previstos no PPP e no TCC;

Il - Satisfizerem as condicbes minimas previstas neste regulamento e no Manual do

Residente, e consoante o previsto na Lei n.2 6.932, de 7 de julho de 1981.
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§ 19 Considera-se satisfatério o desempenho do residente que obtiver nota minima 7,0
em todos os estagios realizados; que obtiver nota minima 7,0 no TCC; e atingir e 50%das
competéncias esperadas ao final do primeiro ano de residéncia, 75% ao final do segundo

ano e 100% ao final do terceiro ano (total ou parcialmente).

§ 29 Em caso de desempenho insatisfatério, a supervisdo do programa elaborard um
plano de recuperacdo que, se ndo cumprido pelo residente ou mantido o desempenho
insatisfatério apds sua conclusdo, o residente poderd ser desligado do programa em

conformidade com os requisitos do art 52°.

Art. 63° Para certificacdo do residente, deverd ser considerado o prazo maximo de até 30
(trinta) dias corridos apds a finalizacdo formal da Residéncia para pactuacdo de
recuperacao das atividades praticas e tedrico-complementares pendentes e envio para a
ESP de documentacgdes pertinentes (incluindo versao final do TCC).

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das pendéncias no prazo acima determinado
podera acarretar em atraso ou na impossibilidade de certificacdo, cuja situacdo serd

encaminhada para deliberacdo pela COREME.

Art. 642 Ao término da Residéncia Médica, a Secretaria Municipal de Saude, mediante
lista de aprovacdao encaminhada pela ESP, conferira certificado de conclusdo registrado

pela CNRM e validado pela COREME e Supervisdao do Programa.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 652 Com relagdo aos estagios oferecidos para médicos ou graduandos de medicina
de outras instituicdes fica definida a Escola de Saude Publica como referéncia para
solicitacbes e demandas ao grupo de preceptores para campos de pratica. A mediacao
entre ESP e preceptores e definicdao final sobre o estagio em caso de dificuldades ficam a

cargo da supervisdao do programa.

Art. 662 Na ocorréncia de acidente em servigo envolvendo profissional residente, deverao

ser seguidos os procedimentos dispostos a seguir:

| — O residente deve comunicar o acidente imediatamente ao seu preceptor ou supervisor

local de estagio para que seja encaminhado para atendimento médico imediato;
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II- O médico que atendeu o caso devera preencher todos os campos relativos ao

atendimento médico na Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT);

Il = O Supervisor do Programa deve preencher todos os dados na CAT online no site do
INSS, imprimir e entregar uma cépia da CAT devidamente preenchida ao residente e
encaminhar outra copia, por malote ou presencialmente, a Escola de Saude Publica,

oferecendo as demais orientagdes necessarias ao residente;
IV — Se necessario, o residente devera fazer contato com o INSS para outras orientagdes.

Art. 672 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME e, quando aplicavel,
encaminhados a CEREM/SC, a CNRM e a SMS.

Art. 689 Este regulamento podera ser revisto a qualqguer momento por proposta escrita,

discutida e aprovada em reunido da COREME.

Art. 692 O presente regulamento entra em vigor nesta data, em virtude de aprovacdo em
reunido da COREME, revogando-se quaisquer disposicdes em contrdrio.

Floriandpolis, xx de Janeiro de 2022.





