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Mensagem do Secretario-Chefe da Controladoria-Geral

A demanda pela criagcéo de uma Controladoria Geral no Municipio de Floriandpolis, por
parte da sociedade em geral, dos observatdrios sociais e dos orgdos de controle nacionais e
estaduais, vinha numa crescente nos ultimos 10 anos. Desde 2014 hd um Termo de Ajuste de
Conduta firmado entre a Prefeitura e o Ministério Publico de Santa Catarina. Nesse periodo, a
cidade avangcou na diregGo de uma estrutura de controle com mais autonomia,
profissionalismo e resultados efetivos, especialmente na promog¢do da transparéncia e no
combate a corrup¢do. Mas, como quase todo municipio brasileiro, Floripa segue com
problemas histdricos complexos, de origem estruturante e causas politicas, sociais e culturais,
e que, principalmente nas ultimas trés décadas, sGo periodicamente externalizados por
escdndalos que ultrapassam insoluveis diferentes governos a alternar-se no poder.

Esses desafios ndo sdo exclusivos da Ilha da Magia. Desde 2015 até a pandemia de 2020,
a corrupgdo vinha sendo a principal preocupacdo da populacdo brasileira (Mohallem e
Ragazzo, 2017), e apds passado o momento de emergéncia mundial, em 2023 o assunto voltou
ao topo do debate no pais. No setor governamental, define-se corrup¢éo como qualquer abuso
de um poder legalmente constituido, para beneficio privado (Tl, 2020). O fenémeno se destaca
na agenda mundial desde os anos 1980, quando restou comprovado que seus prejuizos
corroem a credibilidade das instituicées e governos, debilitam a democracia, inviabilizam o
bem-estar social (Abramo, 2005), prejudicam o desenvolvimento econémico (Rose-Ackerman,
2006) e os resultados das politicas sociais (Ferraz et al., 2012).

O Brasil tem tido grandes avancos desde a Constituicdo de 1988 e especialmente apds a
assinatura de trés acordos internacionais anticorrupg¢do, em 1996 (OEA), 1997 (OCDE) e 2003
(ONU). Para prevengdio e combate a todas as formas de corrup¢Go no setor publico, a
Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) estimula a criagdo de
politicas e sistemas de integridade publica e anticorrup¢éo (OCDE, 2017a; 2017b; 2019). Um
sistema de integridade publica é um conjunto de componentes internos e externos que
buscam contribuir para a integridade de um governo, “como as politicas, prdticas, instituicées
e guardibes da integridade” (Six e Lawton, 2013, p. 641).

Em nivel organizacional, uma politica de integridade publica e anticorrupg¢do (PIPAC)
pode ser desenhada e implementada com base no Organizational Integrity Management
Framework da OCDE (Maesschalck e Bertok, 2009). O modelo propde um enfoque sistémico,
com medidas baseadas em regras (rules-based measures) e valores (values-based), divididas
em duas camadas — centrais (core) e complementares (complementary measures) — e
distribuidas em trés pilares (estruturas, instrumentos e processos), de modo a garantir
coordenacgdo suficiente para seu sucesso. O pilar das estruturas corresponde ao arranjo
institucional do modelo de gestdo da integridade adotado, com énfase no papel dos atores e
da coordenacgdo. Esses atores sdo responsdveis por implementar uma combinagéo equilibrada
de instrumentos para gestdo da integridade, e por desenvolver os processos por meio dos
quais a gestdo da integridade é introduzida, implementada e avaliada.

No Brasil, o arranjo multifuncional adotado tem sido o das Controladorias-Gerais (CGs),
que surgem apods os acordos internacionais firmados, quando entre 2001 e 2023 o governo
federal criou a Controladoria-Geral da UnidGo (CGU), incorporando inicialmente funcées de
controle interno, auditoria, ouvidoria e corregedoria administrativa. Em 2006 foram
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integradas as fungoes de transparéncia, prevencgdo da corrupgdo e promogdo da integridade.
(CGU, 2020a). Nos ultimos anos, surgiram novas leis relacionadas a melhoria da governanca
publica, muitas delas incorporadas as fung¢bes da CGU, como o incremento do acesso a
informagdo, da participagdo cidadd e do governo aberto.

Alguns dos principais resultados do drgéo federal evidenciam a eficdcia desse arranjo,
inclusive para governos locais (Avis et al., 2018). Entre 2012 e 2018, para cada RS 1,00
investido, a CGU proporcionou a sociedade uma economia e/ou recuperagdo de recursos
financeiros de RS 5,10 (410% mais que seu custo). Somente em 2018, foram RS 8,37
economizados por RS aplicado em controle (837% do custo), sendo 87,9% em “gastos
indevidos evitados” preventivamente (CGU, 2020a; 2020b). Jé nas fungées de investiga¢do e
sang¢do, as expulsées de agentes apontam tendéncia de uma maior punibilidade no pais. Nos
22 anos anteriores a criacdo da CGU (Alencar e Gico Jr., 2011), a média era de cerca de 53
demissées anuais. Entre 2003 e 2011, passou para 393 (Portal IG, 2018), e entre 2012 e 2019
a média anual subiu para 529 (FolhaPE,2020; Portal G1, 2018). Assim, como institui¢cdo de
controle, a CGU foi incorporando multiplos papeis, integrando a execugdo e/ou supervisdo das
atividades de prevengdo, detecgdo, investigagdo e sangdo, que formam o chamado ciclo
anticorrupgdo (Gdis et al., 2016). O modelo transformou o processo de accountability dos
governantes na democracia brasileira (Loureiro et al., 2012).

Com isso, por todo o pais, as Controladorias Gerais de Estados e Municipios vém
ganhando espago, assumindo a importante tarefa de estruturagéo do ciclo anticorrupgéo
intragovernamental, por meio de sistemas e politicas de integridade publica (De Bona, 2021a;
2021b; 2022) e ainda como ponto de articulagdo com instdncias de controle externo e
judicidrio. E o que se espera da nova CGM Floripa, que em seu primeiro ano jd proporcionou
avangos importantissimos para a gestdo, e que, com apoio continuo do Prefeito Municipal,
vislumbra um caminho de sucesso para proporcionar aos gestores e aos cidaddos mais
seguranga na sua interagéo com o poder publico, incrementando a confian¢a dos municipes
nos servidores publicos e retroalimentando um circulo virtuoso de confiabilidade e
qualidade dos servigos prestados.

Com a criagdo da Controladoria-Geral no Municipio em 02 de janeiro de 2023,
Floriandpolis ruma para um arranjo institucional de exceléncia em controle, seguindo as
melhores prdticas nacionais e internacionais. A CGM passa a ter as finalidades dispostas nos
artigos 48 e 49 da LC n2. 736/2023, como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno
Municipal, responsdvel pelas atividades relacionadas a defesa do patriménio publico e ao
incremento da transparéncia e integridade da gestdo, por meio de ac¢bes de auditoria
governamental, correi¢do, preveng¢do e combate a corrupgéio, ouvidoria, transparéncia,
protecdo de dados, integridade, compliance, controle social e apoio ao controle externo na sua
missdo institucional.

. . . .~ e .
Sigamos firmes nessa grandiosa missdo! / b

Rodrigo'De Bona d

Secretdrio-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio

Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido ha 28 anos

Presidente do CONACISC - Conselho de Auditores e Controladores Internos Municipais de SC (fundado em 2023)

Ph.D. em Economia e Governo, Mestre em Administracdo, Especialista em Ouvidoria Publica, Graduado em Contabilidade
Dados e contato: https://lattes.cnpa.br/0622804262115238
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1. Estrutura Funcional e Competéncias Institucionais

Instituida pela Lei Complementar Municipal n2. 736/2023, a Controladoria Geral do

Municipio de Florianépolis (CGM) tem por finalidades aquelas dispostas nos artigos48 e 49 do
referido diploma, sendo Org3o Central do Sistema de Controle Interno Municipal, responsavel
por realizar atividades relacionadas a defesa do patrimoénio publico e ao incremento da
transparéncia da gestao, por meio de acdes de auditoria governamental, correi¢do, prevencao
e combate a corrupc¢ao, ouvidoria, transparéncia, protecao de dados, controle social e apoio

ao controle externo na sua missao institucional.

Sua estrutura, de acordo com a LC n? 763/2023, é composta pelo Gabinete do
Controlador-Geral e Controlador-Geral Adjunto, e pelas Subcontroladorias-Gerais de
Corregedoria e Processos Administrativos e Disciplinares; de Transparéncia, Ouvidoria e

Protecdo de Dados; e de Auditoria e Controle Interno.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

L

—— sesmocsenin
|

Ao longo do ano de 2023, apds a publicacdo do Decreto n? 25.499/2023, que criou o

Nucleo Municipal de Operacionalizagao do Controle Interno Setorial, foram implantadas na
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Administracdo Direta e Indireta, 21 Controladorias Setoriais, todas orientadas e capacitadas
pela CGM de forma continua, além das 28 Ouvidorias Setoriais ja existentes. A estrutura de

macrofuncdes e macroprocessos da CGM Floriandpolis pode ser apresentada como segue:
Ouvidoria-Geral e
Subcontroladoria- Tratamento de Dendncias
cErlet Transparéncia e
Transparénca, Acesso : Informagdo
Ouvidoria e ¢
Proteg¢ao de Dados
Lei Geral de Protegdo de Dados
Auditorias de Acompanhamento
Auditorias de Avaliagdo de
Conformidade e Resultados

Auditorias de Tomadas de Contas Especiais
e Auditorias Extraordinarias

Subcontroladoria-
== Geral de Auditoria egm
Controle Interno

IS

iandpo

Juizo de Admissibilidade

Subcontroladoria-
Geral de
Corregedoria,
Processos
Disciplinares e
Sangdo de PJ

Sindicancias, Processos Disciplinares e
Termos de Ajustamento de Conduta

de Flor

Processos de San¢do de PJ
e Lei Anticorrupcao

Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS)

Controladoria-Geral do Municipio

. Convénio com a PCSC
Nucleo

Anticorrupgdo

Grupo de Trabalho Operacional (GTO/NAC)

Criada em 2023, tem dentre suas competéncias, conforme LC n2 736/2023 e
art. 74 da Constituicdo Federal de 1988: comprovar a legalidade e avaliar resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia das gestdo, promover a apuracdo de denuncias relativas a
irregularidades ou ilegalidades, propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes
necessarias para evitar a recorréncia de falhas, regulamentar as atividades e matérias afetas
a prevencdo e ao combate a corrupcgao, orientar os gestores no desempenho de suas funcdes
e responsabilidades e quanto a assuntos relativos a defesa do patriménio publico e ao
incremento da transparéncia da gestao, por meio das atividades de controle interno, auditoria

publica, corregedoria e ouvidoria.

A CGM possui a seguinte Missado, Visdo e Valores do Controle Interno Municipal:
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e MISSAO: Institucionalizar junto ao Poder Executivo Municipal um conjunto de acdes e
procedimentos integrados, destinados a garantir os direitos constitucionais
assegurados a todos os contribuintes, servidores e gestores publicos, por intermédio
da realizacdo das atividades de exceléncia, relacionadas ao Sistema Municipal de
Controle Interno em especial as de Auditoria, de Controladoria, de Ouvidoria e de
Corregedoria.

e VISAO: Ser uma Controladoria Geral moderna, acessivel, orientadora, confidvel e
referéncia no seu ambito de atuagao.

e VALORES: Etica; Moral; Profissionalismo; Respeito; Responsabilidade; Valoriza¢do; e

Qualificagdao dos Recursos Publicos.

A legislagdo que se identifica com a estrutura do Orgdo Central do Sistema Municipal de
Controle Interno é muito clara nos seus objetivos e responsabilidades, quais sejam:

= - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e no Plano Plurianual;

= - Avaliar a execucdo dos Programas de Governo e dos orcamentos do Municipio;

= - Assessorar na comprovacao da legalidade dos orcamentos do Municipio;

= - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e de pessoal, nos érgaos e nas
entidades da administracdo publica, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito publico e privado;

= -acompanhar as operacdes de crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos
e haveres do Poder Publico;

= - apoiar ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

= - examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de érgaos e entidades da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional;

= - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracao direta, indireta,
autarquica e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal;

= - expedir os atos contendo instrucdes sobre rotinas, procedimentos e

responsabilidades funcionais para a administracdo publica, setores competentes da CGM e
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para as Unidades Gestoras de Apoio Técnico, vinculadas, hierarquicamente, as leis municipais,
ao seu Regimento Interno e demais regramentos do Poder Executivo;

= - avaliar e assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentaria;

= - orientar aos gestores do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

= - zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema Municipal de Controle Interno;

= - elaborar e submeter ao Prefeito Municipal, a programacao de inspecdes e auditorias
internas, inclusive com a possibilidade de solicitagdo de auditorias externas;

= - realizar inspecdes e auditorias, sempre que julgar necessdrio, para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

= - despachar aos setores competentes, para avaliacdo e providéncias necessarias ao fiel
cumprimento da legislacdo, informacgdes, questionamentos, denuncias, falhas, irregularidades
e quaisquer documentos ou qualquer informacao recebida;

= - cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada,
propondo medidas corretivas;

= -promover a apurac¢ao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdao ou entidade da administracdo municipal, dando ciéncia ao
titular do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas, ao interessado e ao titular do drgdo ou
autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato, objeto da dendncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

= - realizar inspegBes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
administragdo publica municipal, para exame de regularidade, determinando a adogao de
providéncias, ou a correcdo de falhas;

= - requisitar aos orgaos ou entidades da administragdo publica municipal informagdes
e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos do Controle Interno;

= -requisitar informacdes ou documentos de quaisquer entidades privadas e servidores
municipais que receberam recursos publicos;

= - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias para evitar

a repeticdo de irregularidades constatadas;

10
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= -regulamentar e desenvolver atividades de correicdo, de auditoria, de ouvidoria e de
outras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupcao e a transparéncia da gestao, no
ambito da administracdo publica municipal;

= - suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final do procedimento de
apuracao, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem
a medida;

= - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele érgao;

= - ao Prefeito Municipal o bloqueio da transferéncia de recursos do tesouro municipal;

= -instaurar e acompanhar tomadas de contas especiais; e

—=> - exercer outras atividades inerentes ao Controle Interno.

11
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2. Recursos Financeiros e Corpo Técnico da CGMF

A recém-criada Controladoria-Geral do Municipio conta com um Corpo Técnico
composto por 36 pessoas, distribuidos da seguinte forma conforme o tipo de vinculo com a

Prefeitura e as areas da CGM:

Area \Tipo de Vinculo Comissionado Efetivo Estagidria Terceirizado Total Geral

Gabinete CGM 4 3 1 8
Auditoria e Cl 6 8
Corregedoria PF 8 1 1 10
Corregedoria PJ 3 3
Ouvidoria, Transp. e PD 4 1 1 6
Total Geral 5 24 3 4 35

Além dos cargos comissionados de Controlador-Geral, Controlador Adjunto, Assessor
Técnico, Assessor Juridico e Secretariado, bem como de estagidrias e terceirizadas, os 24

cargos ocupados por servidores efetivos do Corpo Técnico estdo distribuidos como segue:

Cargos Efetivos na CGM Quantidade RH
Administradora 1
Assistente Administrativo
Assistente Juridico
Auxiliar de Sala

Auxiliar Operacional
Bibliotecaria

Contador

Economista

Enfermeira

Motorista

Professora

Supervisora Escolar

Total Geral

R W R R R NWRNRN

N
H

Desses 24 efetivos, somente dois servidores ndao possuem curso superior completo.
Porém, 10 dos 24 servidores nao sao lotados na CGM em definitivo, estando a disposi¢gdo ou
cedidos temporariamente de outras areas — principalmente da Secretaria Municipal de
Educacdo. Além disso, varios desses servidores jd possuem ou alcancardo tempo para se

aposentarem ao longo do préximo ano.

12
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Devido a essa caréncia de pessoal, uma das primeiras medidas da nova Gestdo da CGM
a partir de marco de 2023 foi o desenvolvimento de um Projeto de Lei Complementar, para
criagdo de uma Carreira prépria, inicialmente com 5 Auditores e 5 Analistas de Controle
Interno, em cumprimento ao TAC firmado em 2014 pela PMF com o MPSC. O PLC ainda nao

foi enviado a Camara de Vereadores, estando em aprecia¢do pelo Comité Gestor de Governo.

O modelo de carreira proposto segue as boas praticas da Controladoria-Geral da Unido
e da CGE/SC, no sentido de garantir autonomia técnica e independéncia funcional, por meio
de cargos efetivos com perspectiva de progressao a longo prazo via qualificagao profissional,
uma remuneracao compativel com as carreiras de auditoria e fiscalizagdo, como os fiscais
fazenddrios correspondentes, e uma parcela da remuneracado atrelada ao alcance de metas e
resultados, dividindo-se em metas institucionais gerais da CGM, metas gerenciais de cada

Subcontroladoria, e metas individuais pactuadas com cada servidor.

A estrutura de cargos e chefias definida na LC n. 736/2023 dispde a CGM com 22 func¢&es

gratificadas e comissionadas, por areas e departamentos:

VAGAS | CARGO PADRAO | TIPO
1 Controlador-Geral do Municipio SEC
1 Controlador-Geral Adjunto ADJ .
P Fungdo
1 Assessor Juridico ASE-04 .
— Comissionada
1 Secretario do Controlador ASE-06
1 Auxiliar Técnico ASE-06
1 Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro FG-03
Subcontrolador-Geral da Corregedoria e Processos Administrativos e
1 Lo FG-ESP
Disciplinares
1 Corregedor de Carreiras Singularizadas FG-07
1 Chefe de Departamento de Processos Administrativos Disciplinares CLT FG-03
1 Chefe de Departamento de PADs Quadro Civil FG-03
1 Chefe de Departamento de PADs do Magistério FG-03
1 Subcontrolador-Geral da Transparéncia, Ouvidoria e Protegdo de Dados FG-ESP
1 Chefe de Departamento de Ouvidoria Geral FG-03 Fungdo
1 Chefe de Departamento de Gestdo e Prote¢do de Dados FG-03 Gratificada
1 Chefe de Departamento de Transparéncia e Acesso a Informagdo FG-03 de Chefia
1 Subcontrolador-Geral da Auditoria FG-ESP | para
1 Coordenador de Auditoria FG-07 Serv.ldores
Chefe de Departamento de Auditoria Contabil, Orgamentaria, Financeira e Efetivos
1 . - FG-03
Tributaria
Chefe de Departamento de Procedimentos, Conformidade e
1 e FG-03
Responsabilizagdo
1 Chefe de Departamento de Licitagdes, Contratos e Sangdes de Empresa FG-03
Chefe de Departamento de Atos de Pessoal, Folha de Pagamento e
1 A FG-03
Previdéncia
Chefe de Departamento de Contratos de Gestdo, Convénios, Parcerias e
1 0SCs FG-03

13
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Para execucdo de suas atividades, a CGM contou, ao longo de 2023, com a seguinte

execuc¢do orcamentaria e financeira.

Categoria econdmica (RS) Previsto Total Orcado Empenhado  Liquidado

Retido

Pago

Despesas Correntes 3.448.573,00 6.041.803,79 5.189.307,83 5.080.422,45 173.819,36 4.492.728,03
Pessoal e Encargos Sociais 3.165.984,00 5.581.095,96 4.756.024,63 4.712.346,16 153.503,09 4.184.640,64
Outras Despesas Correntes 282.589,00 460.707,83  433.283,20 368.076,29  20.316,27  308.087,39
Despesas de Capital 4.500,00 - - - - -
Investimentos 4.500,00 - - - - -

TOTAL 2023 3.453.073,00 6.041.803,79 5.189.307,83 5.080.422,45 173.819,36 4.492.728,03

E importante destacar que a atual gest3o da CGM se iniciou em margo de 2023, tendo

utilizado ao longo do primeiro exercicio o orgamento previsto antes mesmo da idealizagdo das

reformas administrativas operadas por meio da LC n. 736/2023, cuja principal alteragdo para

a CGM foi a incorporagao dos servidores pertencentes ao entao Departamento de Processos

Administrativos Disciplinares e Sindicancias (DEPPADS), que até 2022 era parte da Secretaria

Municipal de Administragao. Para 2024, a CGM pactuou com as Secretarias da Fazenda e

Governo o seguinte orgamento para a Lei Orgamentdria Anual.

ELEMENTO / ITEM 2024 em RS
Pessoal e Encargos 4.450.959,93
31901101 - Pessoal Estatutario 3.939.254,33
31901194 - Pessoal Estatutario — Abono Permanéncia 153.911,75
31901644 - Pessoal Estatutario — Horas Extras 50.000,00
31901101 - Pessoal Estatutario — PSF 84.893,34
31904601 - Pessoal Estatutario — Auxilio Alimentagao 209.672,28
31904601 - Pessoal Estatutario — Auxilio Lanche 13.228,23
Ressarcimento Pessoal 582.379,60
31909601 - Ressarcimento Pessoal Requisitado 582.379,60
Didrias 7.000,00
33901402 - Diarias Secretarios Municipais 3.150,00
33901400 - Diarias — Civil 3.850,00
Insumos 6.000,00
33903007 - Géneros Alimenticios e Correlatos 6.000,00
Estagios e ManutengGes 81.729,49
33903969 - Vale Transporte — Estagiarios 6.041,24
33903910- Contrato de Agente de Integragdo de Estagio 27.688,25
33903910 - Contrato de Manutengdo Predial 48.000,00
Servicos e Eventos 71.620,00
33903936 - Locagdo de Veiculo Automotor 38.400,00
33903972 - Locagdo de Equip. Fotocopiadoras 7.800,00
33903915 - Servigos de Correios 420,00
339039xx - Filiagdo e Inscrigbes em Cursos e Eventos 25.000,00
Outras Despesas Correntes e Investimentos 141.980,47
33903700 - Locagdo de Mao de Obra 130.980,47
339052xx - Aquisi¢bes / 339092xx- D.E.A. 11.000,00

TOTAL PREVISTO - 2024

5.341.669,49
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Tendo em vista restricdes orcamentdrias e limitacGes estabelecidas por Lei, o
Orgamento inicial aprovado foi inferior ao previsto para as necessidades da CGM, como segue,

0 que se espera seja objeto de suplementacao ao longo do exercicio.

Orgamento Fixado (RS) %
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS 3.927.866.445,00 100%
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 4.920.320,00 0,13%
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3. Subcontroladoria-Geral de Auditoria e Controle Interno

Além das atividades administrativas, orcamentdrias e operacionais inerentes ao

Controle Interno Municipal, em 2023 foram realizadas varias tarefas no sentido de fortalecer
e agregar valor a gestdo, dentre as quais podemos citar a orientagdo e capacitagdo aos
servidores, aos gestores publicos, aos tomadores de recursos e as entidades parceiras do
Poder Publico Municipal, em especial, quanto as questdes de liberacao, utilizacdo e prestacao
de contas de recursos repassados, e também referentes ao controle, transparéncia e

fiscalizacao dos atos de gestao.

Com vistas a promocao da transparéncia e do controle quanto a boa e regular aplicacdo

dos recursos publicos, destacam-se as seguintes atividades:

1 - A participagdo na analise prévia, concomitante e subsequente de processos
licitatdrios, dispensas, inexigibilidades e chamamentos publicos, a exemplo dos novos editais
de O.S. da Saude, do novo Multihospital, editais de ambulantes do verao, contratacdes de

maior risco e outras a¢des especificas sob demanda dos gestores;

2 - A emissdo de parecer sobre prestacdo de contas de contratos de obras e de servicos

continuados, firmados com o Poder Publico Estadual e Federal,;

3 - A emissdo de pareceres em processos de concessdes de aposentadorias dos

servidores do Municipio e de instituicdo de pensdes;

4 - O levantamento, a analise e a emissdo de pareceres em prestacdes de contas

referentes a exercicios anteriores, que estavam reprimidas em diversas Unidades Gestoras;

5 -Envio de respostas, com consideracdes e documentos, a solicitacdes do Ministério

Publico Estadual, Ministério Publico de Contas, Controladoria-Geral da Unido e outros;

6 - A analise e a emissdao de pareceres conclusivos nos processos das prestacdes de
contas apresentadas pelas entidades que receberam recursos financeiros, por meio de

subvencdes sociais, auxilios, contribuicdes ou em razdo de termos de parcerias;

7 -Analise e emissdo de pareceres conclusivos dos processos das prestacdes de contas

dos recursos repassados a servidores em razdo da concessao de didrias e adiantamentos;
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8 - O auxilio efetivo ao Tribunal de Contas do Estado nos processos que envolvem o

Controle Interno Municipal, inclusive no tratamento de representacdes e denuncias;

9 - O atendimento das solicitacdes da Camara Municipal de Vereadores nas questdes
que envolvem atividades relacionadas com o Controle Interno Municipal, incluindo

representacdes e denuncias;

10 - O atendimento e encaminhamento das manifestacdes em questionamentos
realizados por cidadados junto ao Sistema de Ouvidorias e nos Canais de Comunicacdo com o

Cidaddo (e-mails, telefone, atendimento presencial e pela plataforma Fala.BR);

11 - A realizacdo de debates com orientacdes apresentados via web a servidores,
unidades e demais 6érgdos e entidades sobre regras de parcerias em razdo do Marco

Regulatdrio das OSC — Organizacao da Sociedade Civil;

12 - A participagdo na realizagdo e apresentagdo, junto a Camara Municipal de
Floriandpolis, das Audiéncias Publicas referentes aos instrumentos de planejamento: Lei de
Diretrizes Orgamentaria - LDO, Lei Orgamentdria Anual - LOA e as demais Audiéncias Publicas

referentes ao Cumprimento das Metas Fiscais de 2022 e 2023;

13 - O acompanhamento, auditagem e fiscalizacao das OSC por ocasido da celebracao

de termos de parceria com o Municipio e demais Orgdos da Administracdo Publica;

14 - Visita in loco nas OSC que receberam recursos publicos para avaliacdo da execucgao

dos Planos de Trabalho apresentados e aprovados pelas Unidades Gestoras;

15-A participagdo como membros em Processos de Sindicancia, Disciplinares e Termos

de Ajustamento de Conduta no exercicio de 2023;

16-A participagao efetiva em Processos Administrativos de Sangao de Pessoas Juridicas,

inclusive pela Lei Anticorrupgdo (Lei n. 12.846/2013);
17 -Coleta e preenchimento de dados em questionarios do TCE/SC;

18 - A disponibilizagdo no Portal da PMF das legislagbes e atos normativos da

Controladoria-Geral, do TCE/SC, da Controladoria Geral da Unido e do MPSC;

19-A elaboracgdo e publicacdo de novas normas e orientagdes quanto as atividades de
ordem orcamentdria, administrativa, financeira, patrimonial, contdbil, de recursos humanos e

de controle e transparéncia as Unidades Gestoras do Poder Executivo Municipal;
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20-Realizacdo de cursos de formacado e orientacdo sobre os processos de analises de
prestacdes de contas voltadas as Unidades Gestoras que repassam recursos, bem como as

Organizac¢Ges da Sociedade Civil (OSCs) que os receberam durante o exercicio de 2023; e
21- Fiscalizacdo das obras publicas em execucdo no Municipio;

22-Criagao do Nucleo Municipal de Operacionalizagdao do Controle Interno Setorial

(NCIS), nos termos do art. 18 da Lei complementar n2 736, de 2023.

23-Realizacdo de cursos de formacao e orientacdo para a atuagao dos membros do NCIS
sobre prestacdo de contas de didrias e adiantamentos e transferéncias voluntdrias, nas

seguintes datas: 04/12/2023, 06/12/2023, 07/12/2023, 12/12/2023.

No item “Analise e Emissdao de Parecer” por parte da Subcontroladoria Geral de
Auditoria e Controle Interno, em Processos de Aposentadorias e de Pensdes, Processos de
Admissdes e Processos de Prestacdes de Contas dos recursos liberados a entidades a titulo de
subvencoes, auxilios, contribuicdes e outras formas de antecipacdo de recursos a servidores
municipais, como as diarias e adiantamentos, destaque-se que no exercicio de 2023 foram
analisados ou reanalisados um total de 4.126* (quatro mil, cento e vinte e seis) processos,

somando quase RS 98 milhdes auditados, sendo:
1- 32 Processos de Admissdes;
2- 404 Processos de Aposentadorias e Pensdes;
3- 1.043 Processos de Prestacdes de Contas de Didrias e Adiantamentos; e

4- 2.647 Processos de Prestacbes de Contas de Termos de Parcerias por ocasido de

repasses de recursos por subvencdes sociais, auxilios e contribuicdes.

Estes procedimentos de “Analise e Emissao de Parecer” por parte da Equipe Técnica do
Controle Interno permitem ao Governo Municipal garantia da correta e regular aplicacdo dos
recursos publicos em razao das necessidades e deficiéncias dos Gestores das Unidades e das
Entidades Parceiras, neste sentido, em respeito ao Marco Regulatério das OSC e em atencao

as normas da Instru¢do Normativa IN N.14/2012, do TCE/SC.

Além das atividades regulares do Controle Interno, por determinacdo do Prefeito

Municipal e do Secretario de Governo, foram instauradas 6 Tomadas de Contas Especiais,
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estando 1 em andamento e outros 5 ja concluidos — 4 com contas reprovadas e em processo

de devolugao ao Erdrio, e 1 concluido com éxito apds solugao das pendéncias.

Foi determinada, ainda, a execucdo de 9 (nove) Auditorias de Acompanhamento, para

fins de Consultoria ou de Avaliacdo de Conformidade e Resultados, como segue:

_ N.

Orgao Escopo Auditoria Status
Instituto d Concluid
ns I.UAO .e Conformidade dos processos de Aposentadoria e one %“. °
Previdéncia de - . 01/2023 Relatorio

o Pensdo formalizados em 2023, .
Floriandpolis (IPREF) Preliminar.
Secretaria Municipal Consultoria e avaliagdo de conformidade de
de Turismo, Cultura e Projetos Esportivos executados em 2023 e das Concluido

= ~ . . 02/2023 s
Esporte e Fundagdo Presta¢des de Contas dos projetos realizados entre Relatorio Final.
Municipal de Esportes | 2017 e 2023.
Acompanhamento da aprovagado de projetos de
. . Suspensa,
obras em unidades escolares, avaliagdo de )
, ~ . 03/2023 | transferida para
. . conformidade das presta¢Ges de contas do projeto
Secretaria Municipal . 2024.
N Bairro Educador, e acompanhamento.
de Educagdo = P
Acompanhamento da renovagao e avaliagdo de ,
. ~ . Concluido
conformidade das presta¢des de contas do Projeto | 08/2023 e
. Relatério Final.
para Autistas.
Acompanhamento e avaliagdo de conformidade Ezgitj:i?ssﬁnais-
. . das Prestagdes de Contas de OSCs entre 2022 e . ’
Secretaria Municipal N . o Conformidade
, 2023, Auditoria preventiva nos Editais de novas 04/2023
de Saude . . ~ das PCs
0OSC, avaliagdo de vantajosidade da contratagdo do
. . prorrogada, em
Multihospital. ~
Execugao.
Secretaria Municipal Auditoria de Acompanhamento e Avalia¢do de
. . Prorrogada, em
de Transportes e Conformidade nos controles mantidos sobre o 05/2023 ~
A . Execucao.
Infraestrutura contrato do Consércio Fénix (transporte coletivo).
o rbtagtoe FLORAM
g. Auditoria de Avaliacdo de Conformidade dos Concluido
Desenvolvimento rocessos de autorizagdo para construgdo e Relatério Final;
Urbano, bem como na P ) .g ~p ¢ 06/2023 !
= . loteamento, de fiscalizagdo de obras e de SHMDU
Fundagdo Municipaldo | . . .

. . fiscalizagdo ambiental. prorrogada, em
Meio Ambiente fase de Relatoria
(FLORAM) )

Auditoria de Acompanhamento e de Concluido
SMHDU Conformidade no Edital de Selegdo de Vendedores | 07/2023 Relatério Final

e postos de venda nas praias — verdo 2023-2024. '
SMG Consultoria de Avaliagdo de Riscos sobre os 09/2023 Concluido

maiores contratos mantidos pelo municipio.

Relatdrio Final.
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4. Subcontroladoria Geral de Transparéncia, Ouvidoria e Protecao

de Dados

4.1. As 30 Unidades Setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Municipal

O detalhamento das acdes da SGTOP é apresentado em documento préprio, qual seja,
o Relatério da Ouvidoria-Geral do Municipio de Floriandpolis, emitido nesta mesma data. O
Relatério detalha as caracteristicas das 10.007 demandas recebidas em 2023, por tipo de
manifestacdo, prazos médios de resposta e niveis de satisfacdo, dentre outros dados,
extraidos da Plataforma Fala.BR. O Sistema é utilizado pela Prefeitura desde 2017, sendo

integrado a mais de 200 prefeituras catarinenses e mais de 2.000 de todo o pais.

Dentre as principais atividades dessa Subcontroladoria, além da Ouvidoria-Geral, pode-
se incluir a gestdo e supervisao da Transparéncia Ativa, relativa ao Portal de Transparéncia do
Municipio, e da Transparéncia Passiva, que se refere as demandas recebidas por meio de
pedidos de acesso a informacao, no Servico de Informacdo ao Cidadao, cuja versdo eletronica

(e-SIC) é integrada a Plataforma Fala.BR.

4.2. Transparéncia Ativa

Ao longo do exercicio de 2023, destacam-se dentre as a¢des realizadas: planejamento
do novo site e novo portal de transparéncia a ser lancado em 2024, revisao e atualizacdo da
carta de servicos (de 2.200 para cerca de 550, sendo que aproximadamente 350 sdo servicos
externos, oferecidos diretamente a populacdo), regulamentacdo de procedimentos das
ouvidorias, regulamentacdo da carta de servigos e do conselho de usudrios, estruturacao do
sistema de ouvidoria do poder executivo municipal, regulamentacdo do tratamento de

manifestacdes, da protecdo ao denunciante, da protecdo de dados pessoais e sensiveis.
Também foram conduzidas as seguintes acdes em 2023:

* Fiscalizacdao de contrato da empresa responsdavel pelos dados de contabilidade

e compras que compdem o novo Portal de Transparéncia;
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* Relatdrio de falhas de migracao para o novo portal de transparéncia;

* Acompanhamento do envio das cargas de informacdes didrias para o Portal

Transparéncia;

* Acompanhamento quanto a publicacdo das informacgdes de fiscais de contratos

e doadores do municipio, observando o regramento legal e a LGPD;

* Solicitacdes de informacgdes indisponiveis para as unidades gestoras, como, por

exemplo, informacdes do RH da COMCAP.

4.3. Transparéncia Passiva

Além dos 555 pedidos de acesso a informacgdo formalizados a PMF, conforme detalhado
no Relatdrio da Ouvidoria-Geral, em 2023 o Departamento de Transparéncia também
respondeu a diversos questionarios enviados por érgaos de Controle Externo sobre o assunto,
incluindo Dados Abertos, Transparéncia Internacional, Rankings de Transparéncia,

Questionario do Sebrae etc.

4.4. Demandas do TCE/SC

Recebemos 519 Comunicagdes via TCE Virtual ao longo de 2023, principalmente

referentes aos seguintes temas:
* Possiveis irregularidades em Processos Licitatérios;
* Suspensdo de Processo Licitatdrio;
* Processos de Aposentadoria;
* Pagamento de Agente Falecido;
* Concurso Publico;

* Falha na remessa de dados sobre Atos Juridicos (Licitacdes, Contratos e Status

das Obras) e Atos de Pessoal, via e-Sfinge Online.

Essas comunicacdes foram encaminhadas ao longo do exercicio por oficio as Unidades

Gestoras competentes com prazo para resposta. Desse total, 469 respostas foram enviadas
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ao TCE/SC (aproximadamente 90,4%), das quais 22 estdo em andamento no TCE, aguardando

anadlise da drea técnica para conclusdo (em torno de 4,2%).

Ao final do ano, constavam pendentes de resposta nas Unidades Gestoras 28

comunicacdes (cerca de 5,4%).

4.5. Reunioes e treinamentos das Ouvidorias Setoriais

* Capacitacdo no sistema e-Pad, colocando a Ouvidoria-Geral de Floriandpolis na

vanguarda do registro das denuncias recebidas pelo Fala.BR;
* Capacitacao dos novos Ouvidores Setoriais nomeados.

* Encontros mensais com atualizacdes regulamentares e procedimentais

necessarias a continuidade do bom atendimento pelos ouvidores, dentre elas:
* Atualizagdo sobre o Decreto 25.208/2023;
* Atualizacdo sobre o Decreto 25.240/2023;
* Capacitagao sobre recebimento e encaminhamento de denuncias;

* Capacitagdao com objetivo de qualificar as respostas de manifestagdes de

ouvidoria, evitando respostas-padrao insatisfatdrias a demanda inicial;
* Treinamentos sobre a Carta de Servicos;

* Treinamento de transparéncia para representantes dos Conselhos Municipais.

4.6. Protecao de Dados
e Decreto de regulamentagao da LGPD:

e Programa e Plano de Adequacdo a LGPD: elaborado e publicado no Diario Oficial

de 20/10/2023 (Portaria n. 132/CGM/2023), que:

1. formaliza o Programa Municipal de Adequacdo a Protecdo de Dados,

com seus 07 eixos de atuacdo;

2. estabelece o Projeto Piloto (CGM, IPREF e SMS);
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3. descreve as principais acdes voltadas ao alcance da conformidade do

Poder Executivo Municipal com a LGPD;
4. apresenta cronograma de execucdo das acdes;
5. busca conscientizar a todos sobre a importancia deste processo.

e O Programa Municipal de Adequacao a Protecdo de Dados tem 07 eixos:

1. Normatizagao

2. Diagnéstico Inicial

3. Capacitacdo e Sensibilizacdao
4, Instrumentalizacdao

5. Mapeamento

6. Gestdo de Riscos

7. Monitoramento

4.7. Forum de Prote¢ao de Dados dos Municipios

e Participagao, representando a CGM de Floriandpolis, no Férum de Protegao de

Dados Pessoais dos Municipios - https://municipioslgpd.com.br/

e O Férum contempla 430 municipios com mais de 80 mil habitantes do Brasil.
Além de Porto Alegre, a diretoria atual tem vice-presidentes de Brasilia, Maceio,

Manaus e S3o Paulo.

e O objetivo é atroca de experiéncias e auxilio mutuo nas a¢des de adequacao dos
municipios a LGPD. O Forum realiza eventos presenciais semestrais e Webinarios

ao longo de todo o ano.

e Em 2023 a CGM Floriandpolis esteve presente nos encontros presencias

realizados em Porto Alegre (abril/23) e Sdo Paulo (ago/23). Também integra o

Grupo de Trabalho do Forum intitulado “Didlogos entre Protecdao de Dados e

Recursos Humanos”.
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5. Subcontroladoria Geral de Corregedoria e Processos Disciplinares

Com a criacao da Controladoria-Geral em 02 de janeiro de 2023 e o inicio da nova gestao

em meados de marco de 2023, dentre as principais mudancas da reforma administrativa
operadas por meio da LC n. 736/2023, foi a incorporacdo dos servidores e das competéncias
pertencentes ao ex-Departamento de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias

(DEPPADS), que até 2022 era parte da Secretaria Municipal de Administracao.

Com base nessa alteracao estrutural, a equipe de execucao dos Processos de Sancao de
Pessoas Juridicas foi reforcada, e foi formalizada adesdo da CGM ao sistema ePAD,
desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido para apoio aos processos da atividade
correcional do poder executivo federal, e que em 2023 passou a ser oferecido gratuitamente

aos municipios, a exemplo da plataforma Fala.BR, utilizada pela Ouvidoria.

A partir de 12 de junho de 2023, a CGM iniciou a migracdo dos procedimentos que até
entdo eram fisicos (em papel) para o sistema ePAD, totalmente digitalizado e on-line. As areas
da CGM foram criadas como Unidades Correcionais, conforme suas respectivas competéncias
apuratodrias, sejam de corregedoria relacionadas a condutas de pessoas fisicas, sejam de
sancao de pessoas juridicas ou de apuracdo de atos de gestdo e processos de ressarcimento

ao Erario.

Até 31 de dezembro, foram registradas no ePAD 307 demandas por apuragao, sejam
provenientes de denuncias de cidad3aos por meio da plataforma Fala.BR, de representacdes
advindas de 6rgdos de controle como PMSC e TCE/SC, ou de Vereadores, independentemente
de sua posicdo partidaria. A distribuicdo das apuragdes pelas Unidades ao final do exercicio

foi a seguinte:

Controladoria-  Corregedoria de Subcontroladoria- Subcontroladoria-

P Geral do Sangdo de Geral de Geral de TOTAL
TIPO DE ANALISE
o S Municipiode  Pessoas Juridicas Auditoria Corregedoria e GERAL
Florianépolis PADs
Admissibilidades 47 64 12 184 307
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No sistema ePAD, a CGM equivale a “porta de entrada” das demandas apuratérias,
sendo onde se processam as Analises de Admissibilidades, a excecao daquelas ja identificadas
como restritas a condutas individuais de agentes, sujeitos ao estatuto disciplinar do servidor
publico. Apds a admissibilidade, havendo indicios minimos de autoria e materialidade para

apuracao, cada caso é distribuido a drea de apuracdo competente, conforme seu conteudo.

O juizo de admissibilidade é procedimento preliminar desenvolvido pelas unidades de
apuragdao da Controladoria-Geral do Municipio, a partir do recebimento da denuncia,
representacdo ou comunicacdo de suposto ilicito funcional ou de suposto ato lesivo cometido
por pessoa juridica contra a Administracao Publica, com o objetivo de subsidiar a decisdo da
autoridade competente para a instauragdao do procedimento correcional acusatério
porventura cabivel. Deve ser concluido em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
demanda, e compreende a andlise inicial da comunicacdo de irregularidade, a obtencdo de
outros elementos de prova diretamente pelo setor e a emissao de Nota Técnica de
Admissibilidade, contemplando: (a) uma analise conclusiva sobre a suficiéncia dos elementos
de autoria e de materialidade da suposta infracdo legal cometida por servidor/empregado
publico ou ente privado, e (b) a indicacdo das providéncias a serem adotadas para o adequado

tratamento da matéria.

A Tabela a seguir apresenta uma sintese das Admissibilidades tramitadas por Unidade

de Apuracdo (UAP) em 2023:

Unidade de Apuragao (UAP) Concluido An daErr:ento L(z;:t
Controladoria-Geral do Municipio de Florianépolis 23 24 47
Corregedoria de Sangdo de Pessoas Juridicas 1 63 64
Subcontroladoria-Geral de Auditoria 2 10 12
Subcontroladoria-Geral de Corregedoria e PADs 41 143 184
TOTAL GERAL 67 240 307

Além da Andlise de Admissibilidade, foi implementado o procedimento de Investigacao
Preliminar Sumaria (IPS), de cardter preparatodrio, informal e de acesso restrito aos setores de
apuracdo da CGM, que deve ser concluido em até 60 (sessenta) dias apds o juizo de

admissibilidade, tendo por objetivo realizar diligéncias, reunides prévias e outras medidas
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necessarias para coletar elementos de informacdo acerca da autoria e materialidade, com
vistas a oferecer subsidios a decisdo da autoridade competente, quanto a necessidade de

instauragdo do devido processo correcional acusatério.

Das 307 demandas por apuracdo ocorridas ao longo de 2023, a grande maioria refere-
se a apuracdo disciplinar de agentes publicos (pessoas fisicas — PF). A Corregedoria de PF
iniciou 2023 com 148 procedimentos, entre preliminares (admissibilidade), investigativos (IPS,
Sindicancia, TAC e acusatoérios (PADs), sendo 34 deles do tipo PAD ou Sindicancia. Ao longo do
ano foram mais 133 demandas, totalizando 281 procedimentos apuratdrios, dos quais 97

foram apurados na integra, como segue:

Estoque 2022  Entradas até 31/12/2023 Demanda  Apuragdes em 2023 Saldo Final

148 133 281 97 184

Dentre os 34 processos abertos antes de 2023 e os instaurados o periodo, foram
concluidos no exercicio 13 procedimentos, sendo 1 PAD, 9 TACs e 3 Sindicancias. No total, os
Departamentos de Processos Administrativos do Quadro Civil, CLT e Magistério tramitaram

50 procedimentos em 2023, sendo eles:

PAD em andamento 8
Sindicancias em andamento 3
TACs Exitosos 9

TACs Arquivados - Perda de Objeto 24

TACs Arquivados - Apds Diligéncia 4

Casos Encaminhados para PAD/SIND 2

Além das Notas Técnicas de Admissibilidade, a area administrativa da Corregedoria de

PF formalizou, ao longo de 2023, os seguintes quantitativos de documentos emitidos:

m OFiCIOS

m PORTARIAS
m DECISOES

m DILIGENCIAS
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Ja a area responsavel pela corregedoria de PJ alcancou em 2023 a seguinte producao:

INDICADOR ATIVIDADE QUANTIDADE
Emissdo de Guias Recolhimento de Multa — inscritos RS 1.348.258,32 10
Recursos Analise/Revisdo 05
Relatdrios Relatério Final 08
Reunides/Atas Comissdo/Setorial 23
Analises no ePAD Acusatério/Admissibilidade 45
Decisbes Anélise/Revisdo 11
Extratos emitidos Decisdo em Processo de Sangdo 15
Oficios emitidos Empresa/Secretaria de origem/PGM/Orgdos Externos 28
Portarias emitidas Instauragdo/Sobrestamento/Substituicdo de membro 15
Processos a Instaurar Reinstaurados/ Admissibilidade 20
Processos Instaurados  Em instrugdo, Relatério ou Defesa 47

Dentre os principais assuntos objeto de demandas por apuragdo no ano de 2023, podem
ser destacados os que seguem, em ordem de frequéncia:

ASSUNTO

Frequéncia/Ano

1. Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos 33
2. Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos 30
3. Auséncia ou impontualidade ao servigo 23
4. Comportamento inidoneo 22
5. Favorecimento préprio ou de terceiros 13
6. Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informagdes 12
7. Concessdo irregular de beneficios, licengas ou autorizagdes 7
8. incontinéncia publica 6
9. Assédio moral 6
10. manifestagdo de aprego ou desaprego 6
11. Falta de urbanidade 6
12. conduta escandalosa 6
13. Desaparecimento ou perecimento de bens publicos 6
14. Assédio Sexual 5
15. Desrespeito ao sigilo de informagdes 4
16. Irregularidades ou fraudes em licitagGes ou contratos 4

No total, a equipe da Subcontroladoria-Geral de Corregedoria e PADs participou de

aproximadamente 710 horas de treinamento e capacitacdo, incluindo a instauracdo e

instrucao de processos disciplinares e de sancdo de PJ, e a utilizacdo da ferramenta ePAD.

HORAS de Capacitacao: PJ + PF

m Pessoa Fisica

m Pessoa Juridica
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6. Nucleo Anticorrupgao e Programa de Integridade e Compliance

O Nucleo Anticorrupg¢do (NAC) da PMF foi criado pela Secretaria Municipal da Casa Civil
no final de 2022, por meio do Convénio n° 2022TN002336, firmado com a Policia Civil de Santa
Catarina (PCSC). Ao longo de 2023, a Controladoria-Geral do Municipio assumiu a
coordenacao operacional do Convénio, e o NAC foi estruturado sob a coordenacdo da Casa
Civil, sendo composto principalmente por representantes da CGM e SMCC, bem como das
Secretarias Municipais de Governo, do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria-Geral, da
Seguranca e Ordem Publica, da Administracao, e de Licita¢cdes, Contratos e Parcerias.

O NAC realiza reunides periddicas (em 2023 foram 10) para discussdo e deliberacdo de
temas estratégicos e com alto risco, casos concretos de denuncias a CGM ou ao Nucleo,
medidas preventivas, detectivas e corretivas anticorrupcdo, propostas de exoneracao de
agentes e oitiva de testemunhas eventualmente envolvidas em situagdes potencialmente
irregulares. Sao produzidas atas, mantidas em carater reservado nos termos da Lei, em fungao
de investigacbes em andamento no dambito da CGM, da Policia Civil e do MPSC.

Em setembro de 2023, o NAC estruturou um Grupo de Trabalho Operacional (GTO-NAC)
coordenado pela CGM, que alavancou as atividades de investigacdo, auditoria e corregedoria,
bem como permitiu uma articulagdo muito mais préxima entre Os Gestores da Prefeitura, o
NAC, a CGM e a PCSC. Como resultado, aquelas apuracdes em que se evidenciam indicios de
crime ou improbidade sdao remetidas a Policia Civil.

Foram 30 casos identificados e enviados pela CGM, cujas apuragdes administrativas
foram sobrestadas até a conclusdo das investigacdes policiais. Qutros 22 casos foram enviados
a PCSC apds demanda a CGM, totalizando 52 casos encaminhados para composicdo de
inquérito, dentre os quais diversos seguem em investigacdo, alguns de modo articulado entre
CGM, PCSC e MPSC. Por esse motivo, os assuntos dos procedimentos enviados ndo sdao aqui
detalhados, para ndo prejudicar eventuais investigacdes em andamento.

O Convénio também prevé a realizacdo de cursos e eventos de capacitacao profissional,
tendo sido planejados quatro cursos, trés especificos para a CGM ainda pendentes, e um geral
para a Prefeitura, este realizado em junho de 2023 na ACADEPOL, com a presenca de cerca de

220 servidores municipais.
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7. Principais Melhorias e Resultados de 2023

A criacdo da Controladoria Geral do Municipio de Floriandpolis segundo o “modelo

CGU” apresentado no inicio deste Relatério, e o consequente fortalecimento sistémico de sua
estrutura institucional, sao medidas que tém grande potencial para proporcionar uma
economia de recursos muito superior aos seus custos, além de melhorias concretas e
mensuraveis na gestao do patrimonio, das politicas publicas e dos recursos aplicados, e na

gualidade dos servicos prestados.

J4 em seu primeiro ano de vida, a CGMF proporcionou o langamento de beneficios
financeiros da ordem de RS 2,9 milhdes com registro de receitas provenientes de multas e
reembolsos. Esse valor ja seria suficiente para cobrir cerca de 62% de seu custeio financeiro
de 2023. Paraisso, a principal melhoria processual foi a geracao da guia de cobranca do débito

e notificacdo ao devedor pela prépria CGM ao final do processo apuratdrio.

A nova gestdo da CGM implementou uma visdo profissional e estratégica, o que
proporcionou uma série de melhorias decorrentes da criacdo e implementacao da Politica de
Integridade e Compliance, da Politica de Prote¢ao de Dados e da Politica de Protegao ao
Denunciante no municipio. O reforgo do Sistema de Integridade e Compliance iniciou-se com
a regulamentagao do tramite das denuncias e manifestagdes e centralizagdo das denuncias na
Ouvidoria-Geral, para envio ao Gabinete, que procede a andlise de admissibilidade,
complementa informacdes e distribui a apuracdo para a drea mais adequada, agilizando o ciclo
anticorrupgdo. A Politica de Integridade concretizou-se com o Decreto n. 25.322/2023, tendo
sido emitidas 07 Notas Técnicas e 04 Notas de Compliance ao longo de 2023. Também foram
sistematizados procedimentos de Gestao de Riscos em 07 editais revisados previamente a
homologacdo da licitacdo (2 do Esporte, 3 da Saude, 1 de Software e 1 de Estacionamento

Rotativo) e nos 20 maiores contratos do municipio.

Um exemplo da eficiéncia e eficacia do ciclo anticorrupg¢ao criado em 2023, foi uma
denuncia anénima que reportou a CGM um servidor ingresso no servigo publico municipal

com diploma falso de doutorado. O procedimento foi instaurado e concluido ainda no mesmo
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ano da denuncia, e o servidor foi demitido, o que gerou também outra exoneracdo

supostamente pelo mesmo motivo, com economia de mais de RS 10 mil mensais.

Outro indicador de melhoria implementada pela CGM é a ampliagao da participagao
social na governan¢a municipal, por meio da estruturacao de comités e comissdes, a maioria
composto por servidores efetivos de carreira, envolvidos na prevengao e combate a
corrupgdo, na melhoria do controle, da transparéncia e da eficiéncia da gestdo do Governo
Municipal. Dentre essas melhorias, destacam-se: a operacionalizacdo do Nucleo
Anticorrupcdo (NAC) e do Grupo de Trabalho Operacional (GTO/NAC), composto por 12
servidores provenientes de 9 drgdaos municipais; a implementacao do Nucleo Municipal de
Operacionalizacdo do Controle Interno Setorial, com 21 servidores efetivos nomeados; a
coordenacao de 28 ouvidorias setoriais que compdem o SISOUV, também composta

exclusivamente por servidores efetivos.

Além desses, a CGM coordena, ainda, o Comité Gestor da Carta de Servicos, com 11
membros, e as Comissdes Permanentes de Gestdo de Dados Pessoais e de Dados Sensiveis,
com 5 membros cada e respectivos suplentes, além da Comissdo Permanente de Integridade
e Compliance (CPIC), responsavel pela elaboragao do primeiro Plano Municipal de Integridade
e Compliance. Dessa forma, desde 2023, o Poder Executivo Municipal de Florianépolis vem
estruturando um Sistema Institucional de Integridade e Compliance, composto por um érgao
central (CGM) que coordena 6 instancias tematicas (GTO/NAC, SisOuv, NCIS e 4 Comissdes),
atuando em rede. Em 2024 deve-se chegar a 132 agentes envolvidos com Integridade

diretamente, a grande maioria servidores efetivos.

Também houve implementagao de melhorias nos controles internos administrativos e
primarios, com a proposi¢ao de regulamentagao ou atualizagdo normativa sobre uso da frota
municipal, didrias, parcerias, patrocinios e controle de produtividade dos servidores. A CGM
tem implementado, ainda, parcerias com universidades, visando o fortalecimento do sistema
de controle, por intermédio da execucdo de projetos de pesquisa com a Universidade Federal
de Santa Catarina - UFSC e Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC. O primeiro de
8 projetos de parcerias em andamento para elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
Dissertacbes e Teses, ja estd em fase final, tendo sido produzido um novo Manual de

Fiscalizagao Contratual, a ser langado em 2024.
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Quanto as medidas de institucionalizagdo da CGM, os quadros a seguir apresentam uma

sintese dos principais produtos da CGM em 2023, incluindo os normativos propostos por

assunto, os eventos de treinamento e cursos realizados, as parcerias firmadas e as redes com

as quais a CGM mantém Acordo de Cooperacdo Técnica sem custo.

Normativos Data Assunto (Ementa)
Propostos Publicagao
DECRETO N2 15 de maio | INSTITUI E REGULAMENTA O SISTEMA DE OUVIDORIA E DISPOE SOBRE A
25.208 de 2023 PARTICIPAGAO, PROTECAO E DEFESA DOS USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS.
DECRETO N. 29 de maio | DISPOE SOBRE A RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E CIVIL DE PESSOAS
25.239 de 2023 JURIDICAS PELA PRATICA DE ATOS CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA,
NACIONAL OU ESTRANGEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
DECRETO N2 29 de maio | REGULAMENTA O RECEBIMENTO, TRATAMENTO E RESPOSTA AS
25.240 de 2023 MANIFESTACOES RECEBIDAS PELO SISTEMA DE OUVIDORIA NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
DECRETO N2 20 de INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO AMBITO DO
25.322 junho de PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
2023
DECRETO N. 08 de DISPOE SOBRE A CARTA DE SERVICOS, A AVALIACAO DE SATISFACAO DOS
25.439 agostode | USUARIOS, A SIMPLIFICACAO E MELHORIA DE PROCEDIMENTOS E O
2023 CONSELHO DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS
DECRETO N. 25 de REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI FEDERAL N. 13.709, DE 2018 — LEI
25.497 agostode | GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) - NO AMBITO DA
2023 ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
DECRETO N. 11 de ALTERA O DECRETO N. 25.499, DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
25.621 outubro de | NUCLEO MUNICIPAL DE OPERACIONALIZACAO DO CONTROLE INTERNO
2023 SETORIAL, NOS TERMOS DO ART. 18 DA LEI COMPLEMENTAR N. 736, DE
2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
*INSTRUCAO 8 de maio | DISPOE SOBRE O CONTROLE E REGISTRO DE SAIDAS IRREGULARES DE CAIXA
NORMATIVA de 2023 E INSCRICAO EM RESPONSABILIDADE.
CONJUNTA N2 1
INSTRUCAO 03 de INSTITUI E REGULAMENTA O USO DE APLICATIVOS DE MENSAGENS
NORMATIVA N2 | outubrode | INSTANTANEAS OU RECURSOS TECNOLOGICOS SIMILARES PARA
01 2023 COMUNICACAO DE ATOS EXTRAPROCESSUAIS E PROCESSUAIS NO AMBITO
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS.
INSTRUCAO 07 de ESTABELECE O MODELO PADRAO PARA FORMALIZACAO DE ACORDO DE
NORMATIVA N2 | novembro | COOPERAGAO TECNICA PARA COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS
02 de 2023 ENTRE ORGAOS E ENTIDADES DO PODER PUBLICO
INSTRUCAO 20 de REGULAMENTA A COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRIDADE E
NORMATIVA N2 | novembro | COMPLIANCE CPIC
03 de 2023
INSTRUCAO 19 de REGULAMENTA AS COMPETENCIAS E O FUNCIONAMENTO DO NUCLEO
NORMATIVA N2 | dezembro | MUNICIPAL DE OPERACIONALIZAGAO DO CONTROLE INTERNO SETORIAL,
04 de 2023 NOS TERMOS DO ART. 18 DA LEI COMPLEMENTAR N2 736/2023 E DO ART.
11 DO DECRETO N2 25.499, DE 29 DE AGOSTO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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INSTRUCAO 19 de ESTABELECE PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE SELETIVIDADE QUE VISA
NORMATIVA N2 | dezembro | PADRONIZAR O TRATAMENTO E A SELECAO DE INFORMAGOES, PROCESSOS
05 de 2023 E REGISTROS, ESTABELECENDO CRITERIOS OBJETIVOS E PESOS DESTINADOS
A GERAR UM INDICE QUE PERMITA CLASSIFICAR, HIERARQUIZAR E
PRIORIZAR AS ACOES DE CONTROLE INTERNO, AUDITORIA, OUVIDORIA E
CORREGEDORIA DA CGM.
Projeto de Lei Aguarda DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CARREIRA DA CONTROLADORIA-GERAL DO
Complementar | CGG MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS E DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E
COMPETENCIAS DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E DO ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Lei Emrevisio | ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N2. 063, DE 2003, E DA OUTRAS
Complementar | final PROVIDENCIAS
Projeto de Lei Em tramite | INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE COMBATE A CORRUPCAO EM
na Camara | FLORIANOPOLIS, INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
de NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, INSTITUI O CONSELHO
Vereadores | MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE E GOVERNO ABERTO DE
FLORIANOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dentre as parcerias firmadas e as redes com as quais a CGM mantém Acordo de

Cooperacgao Técnica sem custo, formalizadas em 2023, destacam-se:

Data da
Parcerias / Redes | Assinatura | Assunto / Objeto / Objetivo
ou Adesao
Rede Nacional de | 05/04/2023 | Adesdo ao Programa de Fortalecimento de Corregedorias - PROCOR,
Corregedorias coordenado e implementado pela Corregedoria-Geral da Unido, por meio
do presente Termo, incluindo adesdo a Rede Nacional de Corregedorias e
ao uso do sistema eletrénico e-PAD.
Controladoria- 13/07/2023 | Estabelecer mecanismos de cooperagdo entre CGM e a CGE, visando ao
Geral do Estado intercambio de informagdes técnicas, acesso a sistemas informa- tizados
de Santa Catarina e bases de dados, desenvolvimento de projetos e agdes na area do
(CGE/SC) controle interno governamental, auditoria, correigdo, ouvidoria,
transparéncia e realizagdo de cursos e treinamentos para servidores.
Conselho 15/09/2023 | Receber e compartilhar capacitagdes sem custo adicional, assim como
Nacional de intercambiar experiéncias, boas praticas e viabilizar benchmarking com
Controle Interno Controladorias dos Estados, das Capitais e com a Controladoria-Geral da
(CONACI) Unigo.
Controladoria- 04/10/2023 | Estabelecimento de mecanismos de cooperagdo entre a CGU e a CGM,
Geral da Unido visando ao intercdmbio de informagGes técnicas, acesso a sistemas
(CGU) informatizados e bases de dados, desenvolvimento de projetos e agdes na
area do controle interno governamental, auditoria, correi¢do, ouvidoria,
transparéncia e realizagdo de cursos e treinamentos para servidores.
Rede Nacional de | 19/10/2023 | fomentar, fortalecer e coordenar as atividades de promogdo da
Promogdo da integridade privada executadas por seus aderentes, especialmente as
Integridade atividades de responsabilizagdo de pessoas juridicas, celebragdo de
Privada acordos de leniéncia e fomento a integridade privada, no contexto de
aplicagdo da Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei n2 12.846/2013), da Lei Geral
de Licitagdes e Contratos Publicos (Lei n2 14.133/2021) e outras normas
de relevancia para o tema
Controladoria- Aguardando | Muatua cooperagdo entre os participes para o compartilhamento e
Geral do assinatura do | intercambio de informagGes e conhecimentos técnicos, com a finalidade
Municipio de Sdo | responsavel da| especifica de viabilizar a utilizagdo, pela CGM-FLORIANOPOLIS, do Sistema
Paulo (CGM/SP) CGM/SP de Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos do Municipio de
Sdo Paulo —SISPATRI, de autoria da PRODAM - Empresa de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo de S3o Paulo.
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Universidade 23/10/2023 | Promover aproximagdo institucional com o Programa de Pés-Graduagdo
Federal de Santa em Planejamento e Controle de Gestdo (PPGCG), na linha de pesquisa em
Catarina (UFSC) “Planejamento e Controle de Gestdo”, com seis eixos de aplicagdo:
Formagdo Bdsica, Formagdo Estratégica, Formagdo em Governanga e
Compliance, Formagdo Comportamental, Formagdo Técnica e Formagdo
Integrada, permitindo participar como apoiador institucional na
elaboragdo de pesquisas, como parte das agGes estratégicas que o PPGCG
tem realizado para incrementar seu impacto na Sociedade.
Comissao de 11/11/2023 | Promover agdes integradas, apoio mutuo e intercdmbio de experiéncias,
Etica Publica do informacgdes, tecnologias e metodologias relativas: (i) a governanga e ao
Poder Executivo modo de funcionamento das Comissdes responsaveis por garantir a ética
Federal e as regras de comportamento que devem permear a Administracdo
Publica e a atuagdo de seus agentes; etc.

Dentre os principais treinamentos, capacitagdes, cursos e eventos ofertados em 2023

pela CGM, sem nenhum custo financeiro, e que contaram com a participacdo de servidores da

Controladoria ou de outras areas da PMF, destacam-se:

Assunto Data Participantes
Maio a Setembro de 38
Curso de Auditoria baseada em Riscos 2023, encontros
; . . encontros
semanais e quinzenais
Abril a Dezembro de 399
Encontro mensal de Ouvidorias Setoriais da PMF 2023, na segunda
R encontros
semana do més.
. . . Junho a Dezembro de
Treinamento sobre uso do sistema ePAD aos servidores da 16x 6
. . a 2023, cercade 1
Corregedoria e membros de comissdes encontros
encontro mensal
Curso de Processos Administrativos Disciplinares 19 a22/06/2023 12
Andlise de Prestacbes de Contas de Parcerias no Sistema 07 e 08/08/2023 19
Bussola 21e22/08/2023 18
Semindrio Boas Praticas Digitais e Probidade no Servigo Publico 25/08/2023 220
- . 05/09/2023 57
Of de Elab doda CartadeS
icina de Elaboragdo da Carta de Servigos 25/09/2023 a1
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 14/09/2023 220
Encontro Regional de Corregedorias da Regido Sul-Sudeste 17 e 18/09/2023 10
En'contro da Rede Nacional de Promogdo da Integridade 18 e 19/09/2023 5
Privada
Curso de Introdugdo a LGPD 01/11 e 24/11/2023 21
Encontro Regional do Sistema de Gest&o de Etica do Poder
Executivo Federal - Regido Sul-Sudeste 09 € 10/11/2023 4
Treinamento Continuado aos membros do Nucleo de Controle 10/11/2023 e 21x2
Interno Setorial 04/12/2023 encontros

As principais agles e resultados da CGM ao longo de 2023 foram apresentadas nos

Informativos Bimestrais, em anexo a este Relatdrio, contendo noticias, fotos e dados

publicados durante o exercicio.
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8. Conformidade e Eficiéncia da Gestao Municipal

DOS PARECERES

Em atengdo ao artigo 72 da Instrugdo Normativa N.TC-0020/2015, o Org3o Central de

Controle Interno se manifesta quanto ao atendimento do disposto no regramento citado:

1 - Parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
conforme artigo 27, da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007, foi expedido Oficio |
00030367/2024, de 15 de fevereiro de 2024, a Secretaria Municipal de Educa¢do Orgdo
responsavel pelo documento. O documento ora encaminhado requer a entrega deste Parecer
ao Controle Interno até o dia 30/03/2024, para que o mesmo seja enviado por este Orgdo ao

Tribunal de Contas do Estado, no prazo previsto na IN-TC - 020/2015.

2 — Parecer do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis, previsto no art. 1°, caput,
e § 2° da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, decorrente da aprecia¢do do relatdrio de gestdo
elaborado pelo Poder Executivo, nos termos do art. 36, § 1° da Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012 e art. 33 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pleito
requerido a Secretaria Municipal de Saude pelo Oficio 1 00037363/2024, de 21 de fevereiro de
2024. O documento acima mencionado requer a entrega deste Parecer ao Controle Interno
até o fim do més de marco, para que o mesmo seja enviado por este Orgdo ao Tribunal de

Contas do Estado, no prazo previsto na IN-TC - 020/2015.

3 — Parecer do Conselho Municipal dos Direitos da Infancia e do Adolescente, previsto
no artigo 88, inciso Il, da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, acompanhado do Plano de A¢ao
e do Plano de Aplicacdo, sobre a prestacdo de contas do respectivo fundo especial, incluindo
a avaliacdo acerca do cumprimento dos referidos planos, solicitacdo realizada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social por intermédio do Oficio | 00037263/2024, de 21 de fevereiro
de 2024. O documento descrito acima, requer a entrega deste Parecer ao Controle Interno até
o fim do més de margo, para que o mesmo seja enviado por este Orgdo ao Tribunal de Contas

do Estado, no prazo previsto na IN-TC - 020/2015.

34



PREFEITURA DE I idad
FLORIANOPOLIS E Compliance
h—g CONTROLADORIA-GERAL Florianépolis

4 - Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social, previsto no artigo 16, IV, da Lei
n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, decorrente de avaliacdo da prestacdo de contas do
respectivo fundo especial, incluindo a verificagado do cumprimento dos requisitos previstos no
artigo 30 da mesma lei, solicitagdo feita a Secretaria Municipal de Assisténcia Social através
do Oficio 1 00037263/2024, de 21 de fevereiro de 2024. O documento descrito acima, requer
a entrega deste Parecer ao Controle Interno até o fim do més de margo, para que o mesmo
seja enviado por este Orgdo ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo previsto na IN-TC -

020/2015.

5 — Parecer do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar, previsto no artigo 18 da Lei
n. 11.947, de 16 de junho de 2009, resultante da avaliacdo da aplicacdo dos recursos
destinados a alimentacdo escolar e do relatdrio anual de gestdo do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE, nos termos do art. 19 da mesma lei, solicitacdo realizada a
Secretaria Municipal de Educacdo através do Oficio | 00037341/2024, de 21 de fevereiro de
2024. O oficio acima mencionado, requer a entrega deste Parecer ao Controle Interno até o
fim do més de marco, para que o mesmo seja enviado por este Orgdo ao Tribunal de Contas

do Estado, no prazo previsto na IN-TC- 020/2015.

6 — Parecer do Conselho Municipal do Idoso, previsto no art. 6° da Lei Federal n° 8.842,
de 04 de janeiro de 1994, relativo a existéncia e execucdo de politicas voltadas a pessoa idosa,
solicitacdo encaminhada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Oficio |
00037263/2024, de 21 de fevereiro de 2024. O documento ora encaminhado, requer a
entrega deste Parecer ao Controle Interno até o fim do més de margo, para envio por este

Orgdo ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo previsto na IN-TC-0020/2015.

DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS EM RELACAO AO MUNICIPIO

A avaliacdo da observancia dos limites e das condi¢des para realizar e acompanhar o
comportamento das admissdes, demissdes, exoneracdes e das aposentadorias tem
influéncias diretas nas despesas totais, com pessoal e encargos sociais, previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, também, papel inerente ao Controle Interno.

A titulo comparativo, apresentamos abaixo demonstrativos consolidados da
movimentacdo total de pessoal, considerando os entes, PREFEITURA, COMCAP e IPREF nos
exercicios de 2022 e 2023.
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QUADRO DE PESSOAL
. , Posicao em Posicao em

Tipo de Vinculo 31/192/2022 31/192/2023

1-PMF Quant. % Quant. %

Efetivos 6.887 42,73 6.810 37,72
CLTs 483 3,00 471 2,61
Comissionados 402 2,49 423 2,34
*ACT's 2.755 17,09 3.279 18,16
Estagiarios - - 467 2,59
Outros (Cedidos, Cons.Tut. e Res.Médica) - - 788 4,36
Subtotal PMF 10.527 65,32 12.238 67,78
2 - COMCAP Quant. % Quant. %

CLTs 1.378 8,55 1.481 8,20
Comissionados 2 0,01 1 0,01
*ACT's 206 1,28 165 0,91
Subtotal COMCAP 1.586 9,84 1.647 9,12
Inativos/Pensionistas 4.004 24,84 4,171 23,10
Subtotal Inativos/Pensionistas 4.004 24,84 4.171 23,10
Total Geral 16.117 100,00 18.056 100,00

Fonte: Secretaria Municipal de Administracdo — Folha de Pagamento. *Admitidos em carater temporario.

Ressaltamos que medidas de austeridade e prudéncia no gasto publico, adotadas pela
Administragao Municipal em exercicios anteriores, continuaram em 2023, pois fazem parte de
um processo continuo de equilibrio constante das contas publicas.

Dentre as variagdes mais importantes no exercicio de 2023, os dados apontam um
pequeno aumento na proporcdo de ACT’s da Prefeitura em relagdo ao total de servidores
(cerca de 1%), além da inclusdo de estagiarios e outros tipos de vinculo, como cedidos,
residéncia médica etc. (quase 7%). Também houve um aumento no quantitativo de efetivos
na COMCAP, embora isso ndo tenha afetado sua proporcdo em relacao ao corpo de pessoal
total. A elevacdo do numero de pessoas para pouco mais de 18mil deveu-se, assim,

principalmente aos ACT’s da PMF e a inclusdo dos postos nao computados em 2022.

DA GESTAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Em destaque os principais Instrumentos de Planejamento Municipal:
1-DO PPA
O PPA - Plano Plurianual para o periodo 2022 a 2025, aprovado pela Lei Municipal n?
10.781, de 01 de junho de 2021, publicada no DOEM - Diario Oficial Eletrénico do Municipio
do dia 01 de junho de 2021, edigao n. 2956.
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2-DALDO

A LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023, aprovada pela Lei Municipal n?
10.905, de 26 de julho de 2022, publicada no DOEM — Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
do dia 26 de julho de 2022, edigao n. 3243.

3-DALOA

A LOA - Lei Orgamentadria Anual de 2023, aprovada pela Lei Municipal n? 10.945, de 21
de dezembro de 2022, publicada no DOEM — Diario Oficial Eletronico do Municipio do dia 21
de dezembro de 2022, edicdo n. 3343.

Apresentamos a seguir a composicao geral do Orcamento Municipal do exercicio de
2023 em relagdo a alocacgdo dos recursos orcamentarios.

O Valor Total Orcado (Orcamento Fiscal e da Seguridade Social) para o exercicio de
2023 foi de RS 3.745.437.915 (trés bilhdes, setecentos e quarenta e cinco milhdes,
guatrocentos e trinta e sete mil, novecentos e quinze reais), sendo 62,20% desse total
originarios de Recursos Préprios do Municipio (IPTU, ISS, taxas, contribuicbes e demais
transferéncias), somando RS 2.329.812.346 (dois bilhdes, trezentos e vinte e nove milhdes,
oitocentos e doze mil, trezentos e quarenta e seis reais).

Em contrapartida o valor origindrio de Recursos Vinculados (provenientes do Governo
Federal, Estadual, os originarios de Empréstimos Internos e Externos, bem como, receitas
provenientes de Convénios, dentre outras) foi previsto no total de RS 1.415.625.569 (um
bilhdo, quatrocentos e quinze milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta e
nove reais), correspondendo a 37,80% dos recursos totais or¢ados.

Ao compararmos os valores totais orcados (dotacdo inicial) do exercicio de 2023 de
RS 3.745.437.915 aos valores totais de 2022, de RS 2.827.813.561, verifica-se um acréscimo
nas receitas na ordem de 32,45%.

Vale destacar que o Orcamento da Seguridade Social disposto na Lei Orgcamentaria do
exercicio de 2023 (dotacdo inicial), referente aos Poderes Legislativo e Executivo, incluindo os
Fundos, as Fundagdes e as Autarquias, foi de RS 1.171.285.643, sendo: RS 660.806.948,
originarios de Recursos Préprios, correspondendo a 56,42%, e RS 510.478.695 oriundos dos

Recursos Vinculados (Contribui¢cdes Previdenciarias), que equivale a 43,58%.

37



PREFEITURA DE I idad
FLORIANOPOLIS  Camphiance
h—g CONTROLADORIA-GERAL Florianépolis

4 — DA LIMITAGAO DE EMPENHO E MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

O Poder Executivo Municipal editou em 2023 o Decreto n? 24.624, de 09 de janeiro de
2023, publicado no DOEM do dia 11 de janeiro de 2023, edicdo n. 3358, determinando
medidas de Limitagao de Empenhos e Movimentagao Financeira junto ao Orgamento Anual
de 2023, na ordem de RS 423.207.476 (quatrocentos e vinte e trés milhdes, duzentos e sete
mil e quatrocentos e setenta e seis reais), correspondendo a 21,46% dos recursos préprios

alocados no orgamento financeiro de 2023.

DA COMPOSIGAO DO ORGAMENTO CONSOLIDADO DE 2023

A composicao do Orcamento de 2023 em relacdo a Receita Total, estava assim disposta:
1 - DA RECEITA TOTAL

1.1 - DA RECEITA TOTAL DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - TODAS AS FONTES

1 - RECEITAS CORRENTES RS 3.074.158.536,00 | 82,08%
Receitas Tributarias RS 1.617.753.771,00 43,19%
Receitas de Contribuigdes RS 190.781.359,00 5,09%
Receitas Patrimoniais RS 92.112.585,00 2,46%
Receita de Servigos RS 1.895.335,00 0,05%
Transferéncias Correntes RS 1.030.623.219,00 27,52%
Outras Receitas Correntes RS 140.992.267,00 3,76%
2 — RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA RS 365.478.937,00 9,76%
Contribui¢Bes RS  365.478.937,00 9,76%
3 — DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE RS - 0,00

(IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA) RS - 0,00

(DEDUCOES DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES) RS - 0,00

4 - RECEITAS DE CAPITAL RS 305.800.442,00 8,16%
Operagdes de Créditos RS  191.990.000,00 5,13%
Transferéncias de Capital RS 113.810.442,00 3,04%
Outras Receitas de Capital RS - 0,00

5-TOTAL GERAL- DOTAGAO INICIAL R$ 3.745.437.915,00 100%

1.2 - DA RECEITA TOTAL ARRECADADA - TODAS AS FONTES
Para efeitos comparativos, descrevemos abaixo os valores das receitas efetivamente

arrecadadas no exercicio de 2023:
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1 - RECEITAS CORRENTES RS 3.119.350.898,05 | 91,85%
Receitas Tributarias RS 1.722.766.175,01 50,73%
Receitas de Contribuigdes RS 195.107.487,27 5,75%
Receitas Patrimoniais RS 94.123.173,43 2,77%
Receita de Servigos RS 1.817.834,29 0,05%
Transferéncias Correntes RS 1.040.577.515,35 30,64%
Outras Receitas Correntes RS 64.958.712,70 1,91%
2 — RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA RS 202.941.570,90 5,98%
Contribui¢Bes RS 202.941.570,90 5,98%
3 - RECEITAS DE CAPITAL RS 73.767.189,82 2,17%
Operagdes de Créditos RS 58.972.891,12 1,74%
Transferéncias de Capital RS 13.643.354,40 0,40%
Alienagdo de Bens RS 1.150.944,30 0,03%
4 - TOTAL GERAL RS 3.396.059.658,77 100%

5 —(-) Dedugdo da Receita Corrente RS - 0,00

6 — TOTAL GERAL RS 3.396.059.658,77 100%

2 — DA DESPESA

2.1 — DAS ENTIDADES ORCAMENTARIAS AGREGADAS AO ORGAMENTO MUNICIPAL DE 2023
(INCLUIDAS INTRA-ORCAMENTARIAS)

Em razdo da descentralizacdo administrativa, orcamentdria, financeira e contabil, os
Orcamentos das Entidades inseridos no Orcamento do Municipio de Floriandpolis (dotacdo
atualizada) para o exercicio de 2023, aprovado pela Lei n2 10.945, de 21 de dezembro de 2022,
no valor total de RS 4.486.035.783 (quatro bilhdes, quatrocentos e oitenta e seis milhdes,

trinta e cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais) estavam assim apresentados:

1 - Prefeitura (Excluida as Transferéncias Financeiras) RS 2.613.153.418,77 |58,25%
2 — Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano — IPUF RS 9.673.143,38 0,22%
3 — Fundagdo Cultural Franklin Cascaes RS 23.222.020,83 0,52%
4 - Fundagdo Municipal de Esportes RS 13.545.046,54 0,30%
5 — Fundagdo do Meio Ambiente RS 18.445.035,04 0,41%
6 — Fundo de Cinema RS 1.530.309,55 0,03%
7 — FUMDESF RS 441,49 0,00

8 — Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente RS 2.315.827,62 0,05%
9 - Fundo de Habitagdo de Interesse Social RS 2.376.216,00 0,05%
10 - Fundo de Saude de Floriandpolis RS  638.619.488,68 14,24%
11 - Fundo de Assisténcia Social RS 28.113.147,05 0,63%
12 - Instituto de Geragdo de Oport. de Floriandpolis RS 471.408,21 | 0,01%
13 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores RS  674.961.754,46 15,05%
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14 - Fundo de Saneamento Basico RS 86.349.637,75 1,92%
15 - Autarquia Melhoramentos da Capital - COMCAP RS  245.043.032,65 5,46%
16 — Fundo de Emergéncia e Defesa Civil RS 1.547.358,90 0,03%
17 — Camara Municipal de Floriandpolis RS 98.346.399,19 2,19%
18 — Fundo de Turismo RS 10.212.623,49 0,23%
19 - Fundo do Idoso RS 667.941,65 0,01%
20 - Fundo de Inovagdo RS 950.636,30 0,02%
21 - Fundagdo Rede Solidaria Somar Floripa RS 570.816,49 | 0,01%
22 - Reserva de Contingéncia RS 15.920.079,00 0,35%
Total Geral - Todas as Fontes e Entidades (Dotagdo Ajustada)] RS 4.486.035.783,04 100%

Para efeitos comparativos, se faz necessdrio a apresentacdo dos valores efetivamente

realizados no decorrer do exercicio de 2023, em cada uma das Entidades que compdem o

Orgamento Municipal, como segue:

1 — Prefeitura (Excluida as Transferéncias Financeiras) RS 2.222.387.407,18 59,23
2 — Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano — IPUF RS 7.717.980,10 0,21
3 — Fundagdo Cultural Franklin Cascaes RS 15.490.149,49 0,41
4 — Fundagdo Municipal de Esportes RS 12.300.962,37 0,33
5 — Fundagdo do Meio Ambiente RS 16.095.952,11 0,43
6 — Fundo de Cinema RS 21.000,00 0,00
7 — FUMDESF RS - 0,00
8 — Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente RS 947.965,08 0,03
9 — Fundo de Habitagdo de Interesse Social RS 764.710,11 0,02
10 — Fundo de Saude de Florianépolis RS  592.966.091,12 15,80
11 — Fundo de Assisténcia Social RS 23.479.147,29 0,63
12 — Instituto de Geragdo de Oportunidades de Fpolis RS 312.949,23 0,01
13 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores RS  442.771.244,21 11,80
14 — Fundo de Saneamento Basico RS 84.439.116,27 2,25
15 — Autarquia Melhoramentos da Capital - COMCAP RS  242.403.905,81 6,46
16 — Fundo de Emergéncia e Defesa Civil RS 47.231,85 0,00
17 — Camara Municipal de Floriandpolis RS 80.389.764,81 2,14
18 — Fundo de Turismo RS 8.611.730,26 0,23
19 — Fundo do Idoso RS 30.000,00 0,00
20 — Fundo de Inovagdo RS 250.022,00 0,01
21 - Fundagdo Rede Solidaria RS 456.292,63 0,01
22 - Reserva de Contingéncia RS - 0,00
Total Geral — Todas as Fontes — Todas as Entidades RS 3.751.883.621,92 100,00
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2.2 — DAS FUNGOES DE GOVERNO AGREGADAS AO ORGAMENTO MUNICIPAL DE 2023

(EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS)

As dotagOes orcamentarias totais do exercicio de 2023, quanto as Fungdes de Governo

estavam assim dispostas (Dotacdo Atualizada):

01 - Legislativa RS 92.266.399,19 2,15%
02 - Judiciaria RS 86.012.890,67 2,01%
04 — Administracdo RS 704.498.637,48 16,43%
06 — Seguranca Publica RS 87.047.377,31 2,03%
08 — Assisténcia Social RS 109.956.038,01 2,56%
09 - Previdéncia Social RS 667.633.809,44 | 15,57%
10 - Saude RS 602.647.638,25 14,05%
11 - Trabalho RS 950.636,84 0,02%
12 - Educagdo RS 919.772.513,98 | 21,45%
13 - Cultura RS 40.927.062,68 0,95%
14 - Direitos da Cidadania RS 5.699.174,76 0,13%
15 — Urbanismo RS 542.418.525,57 12,65%
16 — Habitagdo RS 2.376.216,00 0,06%
17 - Saneamento RS 135.004.788,19 3,15%
18 — Gestdo Ambiental RS 72.699.889,68 1,70%
23 — Comércio e Servigos RS 413.200,00 0,01%
26 — Transporte RS 53.754.778,83 1,25%
27 — Desporto e Lazer RS 13.446.810,30 0,31%
28 — Encargos Especiais RS 135.110.875,11 3,15%
99 — Reserva de Contingéncia RS 15.920.079,00 0,37%
Total Geral — Todas as Fontes — Todas as Fung¢oes RS 4.288.557.342,23 100%

No demonstrativo a seguir podemos constatar as reais aplicagdes no exercicio de 2023

nas Funcdes de Governo, em razado dos valores empenhados no exercicio em destaque:

01 — Legislativa RS 75.333.917,06 2,12
02 —Judiciaria RS 80.790.666,04 2,27
04 — Administragdo RS  665.766.910,55 18,72
06 — Seguranga Publica RS 75.717.979,51 2,13
08 — Assisténcia Social RS 98.905.002,44 2,78
09 — Previdéncia Social RS  449.981.165,20 12,65
10 — Saude RS  556.927.605,36 15,66
11 —Trabalho RS 250.022,00 0,01
12 — Educagdo RS  860.076.558,72 24,18
13 — Cultura RS 30.937.120,11 0,87
14 — Direitos da Cidadania RS 4.329.116,50 0,12
15 — Urbanismo RS  288.924.594,19 8,12
16 — Habitacdo RS 764.710,00 0,02
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17 — Saneamento RS 110.123.576,80 3,10
18 — Gestdo Ambiental RS 65.665.565,47 1,85
19 — Ciéncia e Tecnologia RS - 0,00
20 — Agricultura RS - 0,00
23 — Comércio e Servigos RS 413.200,00 0,01
26 — Transporte RS 50.303.683,79 1,41
27 — Desporto e Lazer RS 12.218.252,47 0,34
28 — Encargos Especiais RS 129.804.071,89 3,65
99 — Reserva de Contingéncia 0,00
Total Geral — Todas as Fontes — Todas as Fung¢oes RS 3.557.233.718,10 100,00

2.3 — DAS CATEGORIAS ECONOMICAS AGREGADAS AO ORCGAMENTO MUNICIPAL DE 2023

As dotagdes orgamentdrias totais do exercicio de 2023, quanto as Categorias

EconOmicas estavam assim dispostas na Lei Orcamentdria (Dotacdo Atualizada):

1 - DESPESAS CORRENTES RS 3.420.799.849,83 79,77
Pessoal e Encargos Sociais RS 2.062.477.448,81 48,09
Juros e Encargos da Divida RS 84.198.231,00 1,96
Outras Despesas Correntes RS 1.274.124.170,02 29,71
2 - DESPESAS DE CAPITAL RS 851.837.413,40 19,86
Investimentos RS 710.915.339,37 16,58
Amortiza¢do da Divida RS 140.922.074,03 3,29
3 - RESERVA DE CONTINGENCIA RS 15.920.079,00 0,37
Reserva de Contingéncia RS 15.920.079,00 0,37
4 - TOTAL — Todas as Fontes RS 4.288.557.342,23 100,00

Na sequéncia pode-se constatar e comparar os valores devidamente aplicados

(Empenhados) em 2023 nas respectivas Categorias Econdmicas.

1 - DESPESAS CORRENTES RS 3.027.324.218,04 80,69
Pessoal e Encargos Sociais RS 1.773.953.348,52 47,28
Juros e Encargos da Divida RS 83.244.847,51 2,22
Outras Despesas Correntes RS 1.170.126.022,01 31,19
2 - DESPESAS DE CAPITAL RS 529.909.500,17 14,12
Investimentos RS 389.721.066,62 10,39
Amortiza¢do da Divida RS 140.188.433,55 3,74
3 - RESERVA DE CONTINGENCIA RS - 0,00
Reserva de Contingéncia RS - 0,00
4 - DESPESAS INTRA ORCAMENTARIAS RS  194.649.903,71 5,19
Despesas Intra Orgamentarias RS 194.649.903,71 5,19
5-TOTAL - Todas as Fontes RS 3.751.883.621,92 100,00
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simplificada:

2.3.1 - Em relagdo a Receita Arrecadada em 2023:

<

A execuc¢ao orcamentaria total do exercicio de 2023 teve ainda a seguinte composicao

Florianépolis

Intggridade

Receita Total Estimada (Previsdo Inicial)

RS  3.745.437.915,00

%

Receita Total Arrecadada

RS 3.413.489.217,07

91,14

Receita Total Realizada RS 3.413.489.217, correspondendo a efetivacdo de 91,14% do

2.3.2 —-Em relagao a Despesa Empenhada em 2023:

Despesa Total (Dotagdo Fixada Original)

RS

3.745.437.915,00

%

Despesa Total Realizada (Empenhada)

RS

3.751.883.621,92

100,17

valor Total da Receita Estimada apresentada na Lei Orgamentaria do exercicio de 2023.

Despesa Total Realizada (Empenhada) RS 3.751.883.621, correspondendo a efetivacdo

de 100,17% do valor Total da Despesa apresentada na Lei Orcamentdria do exercicio

de 2023.

No entanto:
Despesa Total (Dotagdo Atualizada) RS 4.486.035.783,00 %
Despesa Total Realizada (Empenhada) RS 3.751.883.621,92 83,63

Despesa Total Realizada (Empenhada) RS 3.751.883.621, correspondendo a efetivagdo

de 83,63% do total das dotagdes atualizadas para 2023.

2.3.3 —Em relagao a Despesa Liquidada em 2023:

Despesa Total (Dotagdo Fixada)

RS

3.745.437.915,00

%

Despesa Total Realizada (Liquidada)

RS

3.574.021.939,00

95,42

Despesa Total Realizada

(Liquidada) na Dotagdo Fixada RS 3.574.021.939,

correspondendo a efetivacdo de 95,42% das dotacdes fixadas na Lei Orcamentdria do

exercicio.

No entanto, em relagdo a:

Despesa Total (Dotagdo Atualizada)

RS

4.486.035.783,00

%

Despesa Total Realizada (Liquidada)

RS

3.574.021.939,00

79,67
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e Despesa Total Realizada (Liquidads) na Dotagdo Atualizada RS 3.574.021.939,
correspondendo a efetivagao de 79,67% do valor total das dotagdes atualizadas para
o exercicio de 2023.

3 — Da Receita Total x Da Despesa Total em 2023:

3.1 -Em relagdo a Receita Arrecadada x Despesa Empenhada:

Despesa Total Empenhada RS 3.751.883.621,92 %
(-) Receita Total Arrecadada RS 3.413.489.217,07
(=) Diferenga Negativa -RS  338.394.404,85 -9,02

e Diferenca negativa de RS 338.394.404, demonstrando a ocorréncia de déficit

orcamentdrio de 9,02% em relacdo a Receita Total Arrecadada em 2023.

3.2 - Em relagdo a Receita Arrecadada x Despesa Liquidada:

Despesa Total Liquidada RS 3.574.021.939,00 %
(-) Receita Total Arrecadada RS 3.413.489.217,07
(=) Diferenga Negativa -RS  160.532.721,93 -4,49

e Diferenca negativa de RS 160.532.721, demonstrando a existéncia de déficit

orcamentdrio de 4,49% em relacdo a Receita Total Arrecadada em 2023.

3.3 - Em relagao as Origens dos Recursos Totais:

3.3.1 — A Receita Total Arrecadada no exercicio de 2023 foi de RS 3.413.489.217, sendo: RS
2.349.137.073 origindria dos Recursos Préprios, correspondendo a 68,82% do total das
Receitas Arrecadadas e RS 1.064.352.144 originaria de Recursos Vinculados, correspondendo
a 31,18% do total das Receitas Arrecadadas no exercicio de 2023.

3.3.2 — A Despesa Total Liquidada devidamente processada no exercicio de 2023 foi de
RS 3.574.021.939, sendo: RS 2.382.848.859 com Recursos Proprios, correspondendo a 66,67%
do total e RS 1.191.173.080 com Recursos Vinculados, correspondendo a 33,33% do total das
despesas efetivamente liquidadas no exercicio de 2023.

Novamente, vale destacar a seguinte situagao total ocorrida no exercicio de 2023:
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e Receita Total Arrecadada de RS 3.413.489.217
e Despesa Total Liquidada de RS 3.574.021.939

Diferenga Negativa......... de RS 160.532.722
3.3.3 — A Despesa Total Empenhada devidamente processada no exercicio de 2023 foi de RS
3.751.883.622, sendo: RS 2.497.778.879 com Recursos Proprios, correspondendo a 66,57% do
total e RS 1.254.104.743 com Recursos Vinculados, correspondendo a 33,43% do total das
despesas efetivamente liquidadas no exercicio de 2023.
Assim sendo, vale destacar novamente a seguinte situacdo total ocorrida no exercicio
de 2023:
e Receita Total Arrecadada......de RS 3.413.489.217
e Despesa Total Empenhada....de RS 3.751.883.622

Diferenga Negativa................ de RS 338.394.405

4 — DA APLICACAO EM EDUCACAO

Em relacdo a aplicacdo total de recursos municipais, com a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino no exercicio de 2023 ocorreu a seguinte situacao:

Os recursos publicos efetivamente aplicados no exercicio de 2023 em “Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino” em conformidade com o que dispde a LRF e a Carta Magna,
foram na ordem de RS 698.459.357 (seiscentos e noventa e oito milhdes, quatrocentos e
cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais), correspondendo a 31,73% das
receitas resultantes de impostos e transferéncias legais, que no exercicio de 2023 atingiram a
quantia de RS 2.201.184.214 (dois bilhdes, duzentos e um milhdes, cento e oitenta e quatro
mil, duzentos e catorze reais), sendo assim 6,73% acima do minimo constitucional que é de

25%, portanto, restou cumprido o disposto no artigo 212 da CF de 1988.

5-DA APLICACAO DO FUNDEB
Em relacdo as Receitas dos Recursos do FUNDEB no Municipio de Florianépolis no

exercicio de 2023 destaca-se:

1- Saldo do exercicio anterior (ano 2022) RS 2.052.746,00 0,72%
2 - Valor do Retorno ao Municipio RS 282.424.116,00 98,80%
3 — Rendimentos Aplicagdo Financeira RS 1.371.233,00 0,48%
4 -Total RS 285.848.095,00 100%
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Em relagao as Aplicagdes dos Recursos do FUNDEB no Municipio de Florianépolis no

exercicio de 2023 destaca-se:

1 — Remuneragdo dos Profissionais do Magistério RS 273.090.829,00 100%
2 —Remuneragao dos Profissionais de Suporte RS - 0,00
3 —Total RS 273.090.829,00 100%

Portanto, os recursos foram aplicados em atendimento as regras do artigo 60, inciso
XIl do Ato das Disposicées Transitérias da CF de 1988 e acordo com a Lei Federal n.

14.113/2020, que determinam a aplica¢do destes recursos.

6 — DA APLICAGAO EM SAUDE

Em relagao a aplicagao de recursos publicos no exercicio de 2023 com Ag¢des e Servigos
Publicos de Saude, o Municipio apresentou a seguinte situagao:

O valor das aplicagdes e investimentos com Acdes e Servicos Publicos de Sadde
(Despesas Liquidadas) no exercicio em epigrafe, somou a importancia de RS 393.050.625
(trezentos e noventa e trés milhdes, cinquenta mil, seiscentos e vinte e cinco reais),
correspondendo 18,03% das receitas apuradas para esta finalidade no exercicio de 2023 as
quais somaram RS 2.180.363.608 (dois bilhdes, cento e oitenta milhdes, trezentos e sessenta
e trés mil, seiscentos e oito reais), nestes termos, 3,03% acima dos 15% minimos dispostos,

cumprindo com o disposto na Carta Magna.

7 — DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (AJUSTADA)

As receitas do Municipio que agregam a chamada “Receita Corrente Liquida” apurada
ao final de 2023 alcangaram a quantia de RS 2.992.770.777 (dois bilhdes, novecentos e
noventa e dois milhdes, setecentos e setenta mil, setecentos e setenta e sete reais), um
crescimento na ordem de 16,87% em relacdo as Receitas Correntes Liquidas realizadas em
2022, que atingiram a importancia de RS 2.560.768.562 (dois bilhdes, quinhentos e sessenta

milhGes, setecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e dois reais).

8 — DA APLICACAO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
A Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000, estabelece os limites
para gastos com pessoal e encargos sociais no exercicio financeiro e estdo dispostos nos

artigos n° 21, 22 e 23, nos quais, dispdem que o Poder Executivo Municipal tem como
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percentual maximo para gastos com pessoal e encargos sociais o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida.

Em comparagao com o resultado do exercicio de 2022, verifica-se que em 2023, as
aplicacdes neste seguimento — “Pessoal e Encargos Sociais do Executivo Municipal”, tiveram
equilibrio. A titulo de comparacdo, dispomos a situacdo ocorrida no exercicio financeiro de
2022, qual seja: As Receitas Correntes Liquidas atingiram a importancia de RS 2.560.768.562
(dois bilhGes, quinhentos e sessenta milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e
sessenta e dois reais) e os custos totais com Pessoal e Encargos Sociais Consolidados do
Executivo Municipal no exercicio somaram a quantia de RS 1.128.666.318 (um bilhdo, cento e
vinte e oito milhGes, seiscentos e sessenta e seis mil, trezentos e dezoito reais),
correspondendo a 44,08%, abaixo dos limites, prudencial e legal disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

Ja no exercicio de 2023 o somatdrio da Receita Corrente Liquida para estabelecer o
limite de gasto com pessoal atingiu a importancia de RS 2.980.969.288 (dois bilhdes,
novecentos e oitenta milhdes, novecentos e sessenta e nove mil e duzentos e oitenta e oito
reais) e os custos totais com Pessoal e Encargos Sociais Consolidados do Executivo Municipal
no exercicio, somaram a quantia de R$ 1.528.562.169 (um bilhdo, quinhentos e quarenta e
seis milhOes, trezentos e noventa e trés mil, quatrocentos e trinta e seis reais),

correspondendo a 51,28%, dentro dos limites dispostos na LRF.

9 — DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

O valor total referente aos repasses mensais de recursos financeiros a titulo de
duodécimo do Executivo ao Legislativo Municipal no exercicio de 2023 se deu em razdo do
gue dispoe o artigo 90, da Lei Organica do Municipio de Florianépolis em decorréncia dos
valores consignados no Or¢amento Anual e atingiram a importancia de RS 98.346.399
(noventa e oito milhGes, trezentos e quarenta e seis mil, trezentos e noventa e nove reais)
correspondendo a 2,14% do total realizado (empenhado) pela Prefeitura no exercicio de 2023,
que foi de RS 3.751.883.622 (trés bilhdes, setecentos e cinquenta e um milhdes, oitocentos e

oitenta e trés mil, seiscentos e vinte e dois reais).
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10 — DO LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

A “Receita Corrente Liquida Ajustada” para cdlculo dos Limites de Endividamento
Municipal, apurada no exercicio de 2023, foi na ordem RS 2.992.770.777 (dois bilhdes,
novecentos e noventa e dois milhdes, setecentos e setenta mil, setecentos e setenta e sete
reais) e o montante da “Divida Consolidada Liquida” apurada no exercicio foi de RS
723.863.871 (setecentos e vinte e trés milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, oitocentos e
setenta e um reais), gerando um percentual de 24,19% (vinte e quatro virgula dezenove por
cento) do valor da Receita Corrente Liquida Ajustada, apurada no exercicio de 2023, sendo

assim, dentro dos limites dispostos na Resolugdo n. 43/2001, do Senado Federal.

11 - DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

Em razdo de nado haver registro de valor total das “Garantias Concedidas e Contra
Garantias de Valores” no exercicio de 2023, o percentual foi 0,00% (zero virgula zero por
cento) do valor da Receita Corrente Liquida Ajustada para este célculo, que foi de RS
2.992.770.777 (dois bilhdes, novecentos e noventa e dois milhdes, setecentos e setenta mil,
setecentos e setenta e sete reais), sendo que o limite maximo definido pela Resolucdo do
Senado Federal é de 22,00% (vinte e dois virgula zero por cento) da Receita Corrente Liquida

Ajustada para este fim apurada no exercicio de 2023.

12 — DAS OPERAGOES DE CREDITO

O valor registrado em Operac¢des de Crédito em 31 de dezembro de 2023 foi de RS
58.972.891 (cinquenta e oito milhdes, novecentos e setenta e dois mil, oitocentos e noventa
e um reais) perfazendo um percentual de 1,97% (um virgula noventa e sete por cento) do valor
apurado para a Receita Corrente Liquida Ajustada que foi de RS 2.992.770.777 (dois bilhdes,
novecentos e noventa e dois milhdes, setecentos e setenta mil, setecentos e setenta e sete
reais), sendo que o limite maximo definido pelo Senado Federal é de 16,00% (dezesseis virgula
zero por cento) da Receita Corrente Liquida Ajustada, apurada no exercicio em epigrafe para

esta finalidade.
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9. CONCLUSAO E PERSPECTIVAS

O presente Relatério Consolidado do Orgdo de Controle Interno Municipal pretende
demonstrar de forma circunstanciada a evolucdo de parte dos atos de gestdo do Executivo
Municipal no exercicio de 2023 e busca informar ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina e demais interessados a real estrutura organizacional do Org3o Central de Controle
Interno, a coordenacao e tramitacdo de seus diversos processos, em razao da importancia que
a Administragao Municipal tem atribuido ao Sistema de Controle Interno, assim sendo, houve
progresso e avangos na finalidade preceituada pela CF/88 quanto a missdo da Controladoria-
Geral do Municipio. As informacgdes dispostas neste Relatério Circunstanciado, em especial as
de carater orcamentdrio, financeiro e dos limites constitucionais foram obtidas junto ao
Parecer do Conselho Municipal do FUNDEB e dos Relatdrios Consolidados, de Execugao
Orgcamentaria e de Gestao Fiscal, referentes ao 62 bimestre do exercicio de 2023, publicados
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio — DOEM, nas Edi¢gdes n2 3641, de 07/03/2024, e n?
3642, de 08/03/2024.

O Orgdo Central de Controle Interno Municipal tem contado sempre com a
colaboracdo das demais Unidades Gestoras do Municipio, pois estas sdo partes integrantes do
Sistema Municipal de Controle Interno, em especial nas obrigacdes que lhes foram atribuidas,
como é o caso dos membros do Nucleo de Operacionalizacdo do Controle Interno Setorial e
das Ouvidorias Setoriais, assim como nas demandas de analises dos processos de prestacdes
de contas, sejam estas de recursos liberados a titulo de subvencbes sociais, auxilios,
contribuigdes ou por meio de didrias ou adiantamentos a servidores.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em seu artigo 31 dispde que, a
fiscalizacao sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno, na forma da lei, assim sendo ressaltamos de uma forma geral a
grande importancia do Controle Interno junto as administragdes publicas, em especial na

colaboracdo aos demais Orgdos de Controle Externo.
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Sem mais para acrescentar ao presente Relatdrio, reiteramos aos membros da Corte

de Contas do Estado de Santa Catarina votos de estima e consideracdo e colocamo-nos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO DE BONA DA SILVA
g Data: 11/03/2024 18:29:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RODRIGO DE BONA DA SILVA
Controlador-Geral do Municipio

Documento assinado digitalmente

ub LEANDRO DOMINGUES
g Data: 11/03/2024 18:49:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEANDRO DOMINGUES
Controlador-Geral do Municipio — Adjunto

Documento assinado digitalmente
ub OSVALDO RICARDO DA SILVA
g Data: 11/03/2024 18:39:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
OSVALDO RICARDO DA SILVA

Subcontrolador-Geral de Ouvidoria
e Protecdo de Dados

Documento assinado digitalmente
ub SANDRO JOSEDASILVA
g Data: 12/03/2024 09:38:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SANDRO JOSE DA SILVA
Subcontrolador-Geral de Auditoria

Assinado de forma
digital por
MARIANGELA MARIANGELA
CARIONI:67941419904 CARIONI:67941419904
Dados: 2024.03.11
18:33:48 -03'00'

MARIANGELA CARIONI
Subcontrolador-Geral de Corregedoria e
Processos Administrativos Disciplinares

Floriandpolis, (SC), em 11 de marco de 2024.
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042/2023 JANEIRO E FEVEREIRO

Controladoria-Geral visita obras de

Construgao da Escola Rio Vermelho
B e ,%J%‘?W’x 101

3 000 -
1zoovms *Quise
___.__/4/

Visita foi realizada no dia 24 de fevereiro -

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) realizou, no dia 24 de fevereiro,
uma visita de fiscalizagao e
acompanhamento as obras de construcao
da Escola Rio Vermelho, localizada no
norte da ilha.

O objetivo da verificagdo foi
acompanhar presencialmente a execucao
do contrato n° 159/SME/2023, que trata
da construcdo de uma escola modular em
um prazo de 60 dias e com capacidade
para atender 1.200 alunos da rede publica
municipal oriundos da regiao.

Durante a visita, os técnicos do
Controle Interno observaram os trabalhos
no local e verificaram o cumprimento dos
prazos da obra, bem como a
conformidade da execucdo dos trabalhos
com o previsto em contrato. O
acompanhamento a execugdo de

contratos de obras € uma das atribuicoes
do Controle Interno.

isita foi realizada no dia 24 de fevereiro

Controle Interno visita Unidade de
Pronto Atendimento do Continente

No dia 14 de fevereiro, a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
realizou uma visita de monitoramento e

avaliaggo a Unidade de Pronto
Atendimento do Continente.
A visita teve como objetivo

fiscalizar a gestdo da UPA Continente,
que é realizada pela Organizagdo Social
Hospital Psiquiatrico Mahatma Gandhi.

Na oportunidade os técnicos da
CGM observaram as instalacbes, os
equipamentos, a operacionalizagdo, a
execucao dos servicos e os profissionais
da entidade que sao informados na
prestacdo de contas, bem como
inspecionaram se a Entidade esta em dia
com as suas obrigagcbes pactuadas no
contrato com o municipio.

|-l | - ¢ - S %
Equipe da CGM visitou a UPA Continente

Controladoria-Geral é criada como
unidade central do Controle Interno
A reforma administrativa da
Prefeitura, implementada no ultimo més
de janeiro, criou a Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) o6rgéao que sera a
unidade central do sistema de controle
interno do poder executivo, em
substituigdo a antiga Secretaria Municipal
de Transparéncia, Auditoria e Controle.
A Controladoria-Geral do Municipio
tem suas atribuicdes dispostas no Art. 48
da Lei Complementar n°® 736, de 02 de
janeiro de 2023. Com a reforma, a CGM
também mudou de sede, estando agora
localizada na Rua Joao Pinto, n°® 156, no
1° e 3° andar, no centro da Capital.
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Lar Recanto do Carinho recebe visita
da Controladorla Geral do Munlmplo
ol e E

Técnicos visitaram o local no dia 15 de feverelro

Técnicos do Controle Interno
realizaram no dia 15 de fevereiro, uma
nova visita de monitoramento e avaliagao
as parcerias firmadas entre o municipio e
o Lar Recanto do Carinho. A entidade
possui parcerias no municipio com a
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria
Municipal da Educacdo e Secretaria
Municipal da Assisténcia Social.

Na fiscalizacado foram observados o
andamento dos projetos realizados pela
Organizagdo Social (OSC) e o
cumprimento dos objetivos previstos no
plano de trabalho apresentado pela
entidade.

Ao todo, o municipio repassou,
somente no ano de 2022, o total de R$
904.178,31, em projetos que sao
responsaveis por acolhimento institucional
para criangas e adolescentes, além de
projetos relacionados as areas de Saude
e de Educacdo. Em 2023 os projetos em
parceria com o Municipio continuam
sendo realizados no Lar Recanto do
Carinho.

A fiscalizacao in loco das parcerias
€ uma das atribuicbes da Controladoria-
Geral do Mun|C|p|o

Tecnlcos V|S|taram o local no dia 15 de fevereiro

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 2023

Ouvidoria registra 1469 manifestagoes
nos meses de janeiro e fevereiro

O Departamento de Ouvidoria
Geral do Municipio, vinculado a
Subcontroladoria-Geral da Transparéncia,
Ouvidoria e Protegao de Dados, registrou
nos meses de janeiro e fevereiro de 2023
um total de 1469 manifestacbes de
ouvidoria realizadas. Essas
manifestacbes estdo distribuidas em
diversas Secretarias e Orgdos da
Prefeitura que sdo os  setores
responsaveis pelas demandas que deram
origem a manifestagao.

As informagdes que apresentam as
estatisticas das manifestacbes de
ouvidoria encaminhadas para a Prefeitura
Municipal estdo disponiveis no “Painel
Resolveu” sistema de informacdes
integrado com a Controladoria Geral da
Unido. O Painel Resolveu esta disponivel
para consulta no endereco eletrdnico
http://www.paineis.cqu.gov.br/resolveu.

Controladoria participa de reuniao
para operacmnallzagao do PDDF

Reuniéo foi realizada na Secretarla de Educacao

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) participou de uma reunidao na
manha do dia 14 de fevereiro que
envolveu a Secretaria Municipal de
Educacao, a geréncia de contabilidade da
Secretaria Municipal da Fazenda e
representantes do Banco do Brasil para
tratar da operacionalizagdo do Programa
de Descentralizagédo Financeira (PDDF)
nas Associagcbes de Pais e Professores
(APPs). Na ocasiao foi alinhado como as
APPS devem proceder para realizar a
Prestacdo de Contas nos pagamentos
efetuados com o cartdo de débito.

PREFEITURA DE
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Controle Interno analisa 457 processos
nos meses de janeiro e fevereiro

Os técnicos da Controladoria-Geral
do Municipio (CGU), analisaram somente
nos meses de janeiro e fevereiro de 2023
um total de 457 processos, sendo que
145 foram processos de repasse de
recursos publicos através de subvengdes
sociais, auxilios e contribuicdes, 33 foram
processos de concessao de
aposentadorias ou pensdes e 279 sao
processos de prestacbes de contas de
diarias ou adiantamentos concedidos a
servidores publicos municipais.

Obras na Rua Trajano recebem visita
da Controladoria-Geral do Municipio

No dia 7 de fevereiro, as obras de
manutengao de drenagem e
pavimentagdo da Rua Trajano, localizada
no centro de Floriandpolis e que séao
referentes ao contrato n. 049/SMI/2022,
receberam uma visita de fiscalizacdo do
Controle Interno.

Os técnicos da Controladoria-Geral
do Municipio (CGM) observaram os
trabalhos no local verificando os prazos
estabelecidos e a execugido dos servigos
em conformidade com o preestabelecido
em contrato.

A fiscalizagao de obras e contratos
publicos é uma atividade inerente ao
Controle Interno e ¢é realizada por
amostragem pelos técnicos da
Controladorla

Rua Trajano esta localizada no centro da capital

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 2023

Controle Interno acompanha obras de
revitalizacdo da Rua Joao Plnto

s pela CGM

Obras no Centro-Leste vistor
A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio realizou, no dia 30 de janeiro
uma visita de inspecdo as obras de
revitalizagdo da Rua Jodo Pinto,
localizada no Centro de Floriandpolis.

A obra faz parte do Contrato n°
783/SMI/2021 que tem como objeto a
revitalizagdo das ruas do Centro-Leste da
Capital.

A fiscalizagao da obra por parte do
Controle Interno é realizada em duas
etapas, a primeira consiste no estudo do
Contrato firmado entre o municipio e a
empresa que ira executar o servigo, e a
segunda etapa é a realizagdo da visita ao
local das obras, com objetivo de verificar
se 0 que esta pactuado no contrato esta
sendo realizado fielmente.

Expediente
Prefeito: Topazio Silveira Neto
Secretario: Sady Beck Junior e.e.
Secretario Adjunto: Sady Beck Junior
Redacao: Felipe Stefan Koerich Theis
Logos: Secretaria Executiva de Comunicagéo Social
Fotografia: Berenice Vieira Ferrari, Patricia Reis dos Santos e
Divulgagédo CGM.
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CONTROLADORIA-GERAL DO

UNICIPIO 2023

043/2023 MARCO E ABRIL

Controle Interno fiscaliza projetos do
programa Bairro Educador

Projeto de costura é realizado no Monte Verde

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) realizou visitas, nos meses de
margo e abril, para fiscalizar os projetos
contemplados pelo Programa Bairro
Educador.

O programa, que é uma iniciativa da
Secretaria Municipal de Educagdo em
parceria com o Instituto Escola Cidada
oferece um total de 93 oficinas em
diversos bairros do municipio.

No primeiro grupo de fiscalizagdes foram
visitadas as unidades do programa nos
bairros Corrego Grande, Monte Verde e
Rio Vermelho. Entre os projetos visitados
estavam Futsal, Costura, Basquete, Jiu
Jitsu, Danca e Oficina Pedagodgica A
programagcao € que outros projetos
recebam visita de monitoramento nos
préximos meses.

HEE :
VISIta ao pro;eto de Basquete no Corrego Grande

Controladoria-Geral recebe visita de
técnicos da Prefeitura de Joinville

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) recebeu a visita de técnicos do
setor administrativo da  Prefeitura
Municipal de Joinville no dia 17 de abril.

O objetivo do encontro foi apresentar aos
visitantes a ferramenta de gestao de
parcerias que é utilizada pelo municipio
de Floriandpolis. Na oportunidade os
técnicos de Joinville puderam observar
como funciona o Sistema Integrado de
Gestdo de Parcerias e como é
desenvolvido esse trabalho de gestdo no
municipio.

A Controladoria-Geral foi o 6érgao
responsavel pela implantagdo do sistema
na Prefeitura. Atualmente todas as
parcerias do  municipio com as

Organizagbes da Sociedade Civil sao
realizadas através do Sistema de Gestao
de Parcerias, o que representa uma
grande evolugao na forma de gerenciar as
parcerias, acompanhar os projetos e
avaliar as
apresentadas.

prestacbes de contas




CONTRG

CGM reune Ouvidores Setoriais para
apresentacao do Controlador e ajustes
A equipe da Subcontroladoria-Geral da
Transparéncia, Ouvidoria e Protegcdo de
Dados realizou uma reunido de
apresentacao do novo Controlador-Geral
do Municipio onde também foram
realizados ajustes com os Ouvidores
Setoriais das Unidades Gestoras.

O encontro ocorreu no dia 22 de margo e
teve como objetivo, além da apresentacéo
do Controlador, orientar os técnicos das
Quvidorias no que diz respeito ao

atendimento das demandas tanto de
Quvidoria quanto de Lei de Acesso a
Informacao.

Reuniao foi realizada no dia 22 de margo

Subcontroladoria da Auditoria realiza
reuniao de alinhamento de trabalho

A equipe da Subcontroladoria-Geral da
Auditoria realizou, no dia 19 de marco,
uma reunido de alinhamento de trabalho.
Na oportunidade foram discutidos os
encaminhamentos do Setor, como analise
de prestacbes de contas e o cronograma
de auditorias a ser realizadas.

Reniéo da Subcontroladoria-Geral da Auditoria

ADORIA-CGERAL DO MUNIC

PIO 2023

Ouvidoria registra 1990 manifestagoes
somente nos meses de margo e abril

O Departamento de Ouvidoria Geral do
Municipio, vinculado a Subcontroladoria-
Geral da Transparéncia, Ouvidoria e
Protecdo de Dados, registrou nos meses
de marco e abril de 2023 um total de 1990
manifestagbes de ouvidoria realizadas.
Essas manifestacdes estdo distribuidas
em diversas Secretarias e Orgdos da
Prefeitura que sdo os  setores
responsaveis pelas demandas que deram
origem a manifestagao.

As informagdes que apresentam as
estatisticas das manifestacbes de
ouvidoria encaminhadas para a Prefeitura
Municipal estdo disponiveis no “Painel
Resolveu” sistema de informacoes
integrado com a Controladoria Geral da
Unido. O Painel Resolveu esta disponivel
para consulta no enderego eletrénico
http://www.paineis.cgu.gov.br/resolveu.

CGM

realiza visita técnica a

Controladoria-Geral do Estado

Encontro ocorreu no dia 28 de margo

Técnicos da Subcontroladoria-Geral da
Corregedoria e Processos Administrativos
e Disciplinares da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) visitaram no dia 28 de
marco, a Controladoria-Geral do Estado
(CGE) com o objetivo de conhecer os
procedimentos e trocar experiéncias para
uma melhor operacionalizacdo das
demandas do setor.

PREFEITURA DE
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Controle Interno realiza fiscalizagoes
em obra de escola no Rio Vermelho

CGM realiza fiscalizagao na Esla Darcy Ribeiro

Técnicos do Controle Interno realizaram
nos dias 13 de margo e 26 de abril, visitas
de fiscalizagdo as obras da Escola Basica
Municipal Darcy Ribeiro, localizada no
bairro Rio Vermelho, no norte da ilha.
Durante as inspegdes o0s técnicos
observaram se o avango do cronograma
dos trabalhos estd em conformidade com
o previsto no contrato. A fiscalizagao in
loco de contratos, por amostragem, é uma
das atribui¢gdes da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM).

CGM participa de Fo6orum Nacional
sobre a Lei de Protecao de Dados

Fm foi realizado em Porto Alegre

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) esteve presente no Forum
Nacional sobre a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) que foi realizado no
municipio de Porto Alegre, nos dias 27 e
28 de marco. O Evento foi promovido pela
Prefeitura local em parceria com o Férum
de Protecdo de Dados Pessoais dos
Municipios.

CONTROLADORIA-GERAL DC ClPIO 2023

Secretario-Chefe da CGM participa de
dois eventos da CGU em Brasilia

CGM presente em evento da Rede de Corregedorias

O Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio viajou a Brasilia nos
dias 26 e 27 de abril, para participar de
dois eventos nacionais organizados pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Na
quarta (26) participou da 412 reunidao da
Rede de Governanga, Integridade, Riscos
e Controles Internos (Rede GIRC) cujo
tema foi “Agenda da Integridade e
Realidade das Politicas Publicas”. Na
quinta (27), esteve presente na 12 reuniao
de 2023 da Rede Nacional de
Corregedorias, quando formalizou a
adesao da CGM/PMF ao sistema ePAD
da CGU e foi eleito, por unanimidade,
Secretario-Executivo da Rede Nacional de
Corregedorias. Saiba mais em
www.gov.br/corregedorias.

Controle Interno analisa 574 processos
somente nos meses de marco e abril
Os técnicos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), analisaram somente
nos meses de margo e abril de 2023 um
total de 574 processos, sendo que 380
foram processos de repasse de recursos
publicos através de subvencgdes sociais,
auxilios e contribuicbes, 61 foram
processos de concessao de
aposentadorias ou pensbdes e 115 sao
processos de prestagcbes de contas de
diarias ou adiantamentos concedidos a
servidores publicos municipais e 18 sao
processos referentes a despesas de

exercicio anterior.
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Controladoria participa do Ouvidoria
Day, evento reallzado no TCISC .

Equipe de uvidores Setoriais no Ouvidoria Day

A Controladoria-Geral, juntamente com a
equipe de Ouvidores Setoriais do
Municipio, esteve presente na edicdo de
Santa Catarina (SC) do Ouvidoria Day, no
dia 16 de marco.

O evento, que ocorreu simultaneamente
em todo Brasil, teve como objetivo discutir
e aprimorar o trabalho das Ouvidorias nos
orgaos publicos, apresentando
experiéncias bem sucedidas e
orientacbes quanto ao recebimento de
denuncias. Em SC o evento foi promovido
pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE/SC).

Subcontroladoria da Corregedoria e
PADs realiza reunidao com fiscais

A Controladoria-Geral do Municipio,
através da equipe da Subcontroladoria-
Geral da Corregedoria e Processos
Administrativos e Disciplinares, realizou,
no dia 28 de margco uma reunido com
fiscais de contrato da Secretaria Municipal
de Saude visando prestar orientagdo no
que diz respeito ao encaminhamento de
demandas de Processo Administrativo de
Responsabilizagao (PAR).

Reuno foi realizada no dia 28 de margo

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 2023

Treinamento para OSCs da Festa do
Divino tem participagao da CGM
Técnicos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), participaram na tarde
do dia 27 de abril de um treinamento com
as Organizagoes da Sociedade Civil que
se inscreveram do Edital da Festa do
Divino.

O evento foi realizado em parceria com a
Secretaria  Municipal de Licitacoes,
Contratos e Parcerias e teve como
objetivo orientar as entidades quanto a
utilizagao dos recursos publicos
recebidos, a inclusdo de toda a
documentacgao e informagdes no Sistema
Integrado de Gestao de Parcerias e o
respectivo tramite do processo de
prestacédo de contas.

Gestores da Secretaria de Assisténcia
Social recebem orientagdes da CGM

Gestores de parcerias participaram de treinamento

A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) realizou, no dia 20 de
margo uma reunido de orientag&o voltada
para os Gestores de Parcerias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS).

O treinamento, que ocorreu no Centro de
Educacao Continuada da Secretaria
Municipal de Educagdo, teve como
objetivo adequar os procedimentos que
devem ser adotados pelos gestores
durante a vigéncia das parcerias entre o
municipio e as Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC), além de orientar
os analistas de prestacdes de contas no
que diz respeito ao regramento do
processo de validacdo dos recursos
aplicados.

PREFEITURA DE
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CONTRC

Obras de revitalizagao de orla sao
fiscalizadas pela Controladoria-Geral

As obras de revitalizacdo das orlas das
Praias do Riso, Saudade e do Meio em
Coqueiros receberam visita de
fiscalizagdo da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) no dia 1° de margo. Na
oportunidade os técnicos do Controle
Interno puderam acompanhar se a
realizacdo dos trabalhos esta em

conformidade com o estabelecido em
contrato.

Obra de revitalizagao de orla no Continente

Comissdao de analise financeira da
Saude recebe orientagao da CGM

A equipe da Comissdo de Analise
Financeira das Prestacdes de Contas da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do
Continente, composta por técnicos da
Secretaria Municipal de Saude, participou
de reunido de orientacdo com a equipe da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
no dia 13 de marco.

O encontro teve como objetivo orientar os
técnicos analistas quanto as legislagdes
vigentes sobre o repasse de recursos
para Organizagdes Sociais (OS).

Reuniao foi realizada na Secretaria da Saude

-IPIO 2023

Treinamento com Ouvidores Setoriais
é realizado pelo Controle Interno

Treinamento foi realizado na CGM

A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) realizou, no dia 13 de abril um
treinamento com a equipe de Ouvidores
Setoriais da Prefeitura.

Os temas abordados no encontro foram
0s novos regramentos de processos e
procedimentos de ouvidoria e lei de
acesso a informacdo que estdao sendo
regulamentados pelo Controle Interno
através de Decretos municipais que
devem entrar em vigor nos préximos
meses.

Durante o encontro foram debatidos ainda
temas relacionados a elaboragcdo de
relatorios gerenciais que devem ser
observados por parte dos Ouvidores
Setoriais, a agenda de cursos de
especializacdo necessaria para o0
desempenho da fungdo e como deve ser
realizado o correto procedimento de
tratamento de denuncias recebidas no
orgao.

Expediente
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CONTROLADCRIA-CERAL DO MUNICIPIO
044/2023 MAIO E JUNHO

Controladoria-Geral do Municipio lanca Programa de Integridade e Compliance

Foi realizada, na manh& do dia 20 de
junho, a Cerimbénia de Lancamento do
Programa de Integridade e Compliance da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis. O
evento, que ocorreu na sala de reunides
do Gabinete do Prefeito, contou com a
presenca do Prefeito, Topazio Neto, do
Controlador-Geral do Municipio, de
representantes da Camara Municipal, do
Observatoério Social do Brasil, da Policia
Militar  de Santa  Catarina, de
representantes da Prefeitura Municipal e
de grande ©parte da equipe da
Controladoria-Geral do Municipio.

O Programa de Integridade e Compliance
na Prefeitura de Floriandpolis tem como

Evento que instituiu o Programa de Integridade e Compliance na PMF teve a participacéo do Prefeito Municipal

objetivo estruturar um conjunto de
medidas institucionais voltadas para a
prevencao, deteccdo e remediacdo de
erros, desperdicios, desvios,
irregularidades, subornos, fraudes, atos
de corrupgdo, conflitos de interesses e
desvios éticos e de conduta, em apoio a
boa governanca

O Decreto Municipal n® 25.322/2023 de
20 de junho de 2023, foi elaborado pela
Controladoria-Geral do Municipio e contou
com o0 apoio das demais Secretarias e
o6rgdos municipais. O Decreto esta

disponivel para o cidaddo no Portal da
Prefeitura, e pode ser acessado clicando

aqui:

PREFEITURA DE
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https://leismunicipais.com.br/a1/sc/f/florianopolis/decreto/2023/2533/25322/decreto-n-25322-2023-institui-o-programa-de-integridade-e-compliance-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-de-florianopolis?q=25.322
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CONTROLADORIA-CERAL DO MUNICIPIO

Prefeitura recebe prémio por Modelo
de Governanca e Gestdo Publica
Transf‘ér Forum m N Y
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CGM esteve em Brasilia e part|C|pou da premiacéao

A Prefeitura de Florianépolis recebeu, no
dia 13 de junho, em Brasilia, o prémio de
Modelo de Governanca e Gestdo Publica,
entregue pelo Ministério da Gestédo e da
Inovacdo em Servicos Publicos. O prefeito
Topazio Neto viajou junto a equipe técnica
responsavel pelo trabalho de avaliacéao
para receber a premiacéo.

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) foi o 6rgao que coordenou o
trabalho que reuniu um grupo de
aproximadamente 15 servidores,
representantes de varias Secretarias e
Orgdos do Municipio que realizou as
atividades de validagdo de cada
fundamento do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG), com cerca de 150 itens a
serem avaliados e  comprovados,

atingindo a maior pontuacdo entre as
cidades com mais de 100 mil habitantes,
97,83 pontos de um total de 100. O que
rendeu ao municipio o certificado “IMGG
100 PONTOS”

No dia 02 de junho o Prefeito realizou reuniao para
parabenizar a equipe coordenada pela CGM

CGM  realiza visita tecnlca a
Controladoria-Geral do Estado de SC
A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) realizou visita técnica a
Controladoria-Geral do Estado (CGE) no
dia 04 de maio com o objetivo de
conhecer o fluxo de processos na
Unidade Central do Controle Interno do
Estado.

Na oportunidade, a equipe da CGM
observou experiéncias que sao utilizadas
no Estado e podem ser aplicadas no
municipio. A aproximagdo entre as
unidades de controle interno é benéfica
na troca de experiéncias entre os 6rgaos,
e pode melhorar a efetividade do controle
no municipio de Florianopolis.

Encontro foi realizado no dia 04 de maio

Controladoria publica decretos que
regulamentam Ouvidoria no municipio
Dois decretos que regulamentam o
sistema de ouvidoria municipal foram
publicados no més de maio pela
Controladoria-Geral do Municipio (CGM).
No dia 15 de maio, foi publicado o
Decreto n. 25.208/2023 que institui e
regulamenta o sistema de ouvidoria além
de dispor sobre a participacéo, protecéo e
defesa dos usuarios de servigos publicos.
Ja no dia 29 de maio, foi publicado o
Decreto n. 25.240/2023, que regulamenta
0 recebimento, tratamento e resposta as
manifestacdes recebidas pelo sistema de
ouvidoria.

Ambos os decretos tem como objetivo
facilitar a vida dos usuérios do servigo de
ouvidoria municipal.

PREFEITURA DE
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ONTROLADORIA-CERAL DO MUNICIPIO

Controladoria-Geral passa a apurar
corrupcao de pessoas juridicas
A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) publicou no dia, 29 de maio, o
Decreto 25.239, que regulamenta no
Poder Executivo a Lei Nacional
Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013), a qual
tipifica  diversas  condutas lesivas
passiveis de sancgéo.

A regulamentagéo representa um avanco
para garantr que as empresas
fornecedoras sejam mais responsaveis
nas negociacdes com o poder publico,
pois passam a responder objetivamente,
civil e administrativamente, por eventuais
atos irregulares, estando sujeitas a
aplicacdo de multas que podem chegar a
20% do faturamento da empresa. A
competéncia para essa apuragao, em
Florianopolis, é da prépria CGM, que tem
se qualificado com apoio técnico da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da
Controladoria-Geral do Estado de SC
(CGE/SC).

A Lei Anticorrupcéo fortaleceu as medidas
de enfrentamento a corrupcdo nas
empresas privadas, estimulando as
organizacbes a inibirem praticas de ma
conduta e destacando a importancia de
um programa de integridade e compliance
prévio, j& que a legislagéo traz beneficios
adicionais as empresas que tiverem
implantados esses programas. Veja na
integra o Decreto Municipal:

DECRETO N2 25.239, DE 29 DE MAIO DE 2023.

REGULAMENTA NO PODER EXECUTIVO DE
FLORIANOPOLIS A LEI FEDERAL N2 12.846, DE
2013, QUE DISPOE SOBRE A
RESPONSABILIZAGAO ~ ADMINISTRATIVA  E
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PELA PRATICA DE
ATOS CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA,
NACIONAL OU ESTRANGEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Il do art. 74 da
Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 12.846, de 2013, DECRETA:

XS Este Decreto regul a bilizagdo objetiva admini: iva e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administragdo publica municipal, nacional ou estrangeira de que trata a Lei
Federal n® 12.846, de 2013, no dmbito da administracio direta e indireta do Poder Executivo do

Municipio de Florianépolis.

§ 12 Aplica-se o disposto neste Decreto as sociedades empresarias e 3s sociedades simples,
personificadas ou n3o, independentemente da forma de organizacio ou modelo societsrio adotado, bem
como a quaisquer fundagdes, associagdes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que
tenham sede, filial ou representagdo no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que

temporariamente.

§ 22 As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos administrativo e civil,
pelos atos lesivos previstos no art. 22 deste Decreto praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo

ou no.

Decreto foi publicado no dia 29 de maio de 2023

Controlador-Geral participa de reuniao
com Diretora de Policia da Policia Civil

POLICIA [
CIVIL 48

Dlretorla de Po

O Controlador-Geral do Municipio de
Florianopolis participou, no dia 23 de
junho, de uma reunido na Diretoria de
Policia da Grande Florianopolis.

O encontro tratou a respeito de como
deve funcionar a parceria entre as duas
instituicbes, que tem como objetivo
comum o fortalecimento dos canais de
denincia e a realizagdo de acdes
integradas de combate a corrupcao.

Corregedoria realiza treinamento sobre
responsablllzagao de Pessoa Juridica

Reuniao ocorreu no dia 11 de maio

No dia 11 de maio, técnicos da
Subcontroladoria-Geral da Corregedoria e
Processos Administrativos e Disciplinares
da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM), realizaram formagdo para a
equipe de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas.

A formacgéo teve como tema o fluxograma
do processo de responsabilizacdo de PJ,
bem como os regramentos do Decreto n.
20.137 de 20109.

PREFEITURA DE
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ONTROLADORIA-CERAL DO MUNICIPIO

Equipe de auditoria realiza treinamento
com a Controladoria-Geral da Uniéo
A equipe de auditoria da Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) realizou
durante o més de junho varios encontros
de treinamento em auditoria com técnicos
auditores da Controladoria-Geral da Uni&do
(CGUL).

A formagao tem como objetivo orientar no
planejamento e execucdo de auditoria
baseada em risco, aperfeicoando a
equipe do municipio com conteudo tedrico
e a realizacdo pratica de auditorias.

A metodologia do treinamento esta sendo
aplicada pela CGU e o curso conta
também com a participacdo da equipe de
auditoria da Prefeitura Municipal de
Blumenau.

Treinamento do dia 01/06 ocorre no CRC

Ouvidoria registra 1723 manifestacdes
somente nos meses de maio e junho

O Departamento de Ouvidoria Geral do
Municipio, vinculado a Subcontroladoria-
Geral da Transparéncia, Ouvidoria e
Protecdo de Dados, registrou nos meses
de maio e junho de 2023 um total de 1723
manifestacbes de ouvidoria realizadas.
Essas manifestacbes estdo distribuidas
em diversas Secretarias e Orgdos da
Prefeitura que sdo o0s  setores
responsaveis pelas demandas que deram
origem a manifestacao.

As informagbes que apresentam as
estatisticas das manifestacbes de
ouvidoria encaminhadas para a Prefeitura
Municipal estdo disponiveis no “Painel
Resolveu” sistema de informacobes
integrado com a Controladoria Geral da
Unido. O Painel Resolveu esta disponivel
para consulta no enderego eletronico:
https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/
resolveu

CGM realiza fiscalizagbes em obra no

bairro Ingleses do Rio Vermelho

25 de mai. de 2023 14:46:03]

Servidao Domingos Manoel da Silveira, 27|
S Joao Rio Vermelho

Florianépolis SC

Obras do NEIM Red Park recebem visita da CGM

A equipe do Controle Interno realizou, no
dia 25 de maio, uma Vvisita de
acompanhamento e fiscalizacdo das
obras para conclusdo da construgcdo do
Nucleo de Educacdo Infantil Municipal
(NEIM) Red Park, localizado no bairro
Ingleses do Rio Vermelho, no norte da
ilha.

A visita foi acompanhada pelo técnico
responsavel pela fiscalizagdo do contrato
de obras da Secretaria Municipal de
Educacdo e teve como objetivo realizar
inspecbes de acompanhamento ao
contrato e o cronograma da execucao dos
trabalhos.

A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) realiza, por amostragem, o
acompanhamento in loco em obras,
sendo essa uma das atribuicbes previstas
no Plano Anual de Atividades do Controle

Interno.

bras do NEIM Red Park recebem visita da CGM
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CONTROLADORIA-CERAL DO MUNICIPIO

Controladoria fiscaliza obras de
manutencdo e drenagem na Tapera
A Controladoria-Geral do Municipio,
(CGM), realizou, no dia 22 de maio uma
fiscalizagdo as obras de manutencdo de
drenagem e pavimentacdo no Bairro
Tapera, no sul da ilha.

A fiscalizacdo da equipe da CGM teve a
presenca do fiscal do contrato de obras
além da participacdo de pessoas da
comunidade.

As obras fazem parte do Contrato
049/SMI/2022, que prevé a execugao de
servicos de manutencdo de drenagem e
pavimentagdo em diversas ruas da regido
Insular do municipio.

Obras na Tapera receberam visita da CGM

Controle Interno analisa 674 processos
somente nos meses de maio e junho
Os técnicos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), analisaram somente
nos meses de maio e junho de 2023 um
total de 674 processos, sendo que 365
foram processos de repasse de recursos
publicos através de subvencfes sociais,
auxilios e contribuicbes, 99 foram
processos de concessao de
aposentadorias ou pensdes, 193 sao
processos de prestacdes de contas de
diarias ou adiantamentos concedidos a
servidores publicos municipais e 17 sao
processos referentes a despesas de
exercicio anterior.

Controle Interno visita obras da Escola
Béasica Municipal Jodo Alfredo Rohr

Obras /receberam visita no dia 19 de maio

0] Controle Interno continua
acompanhando as obras da Escola
Basica Municipal Jodo Alfredo Rohr,
localizada no Cérrego Grande. No dia 19
de maio a equipe da Controladoria esteve
realizando mais uma visita de
monitoramento aos trabalhos.

Durante a visita, os técnicos observaram
o0 cronograma da obra, que ja esta em
fase final, bem como o acabamento do
servico. O monitoramento de obras do
municipio € uma das atribuicbes do
Controle Interno, que realiza o trabalho de
acompanhamento de contratos por

amostragem.
e i. de 2023 11:18:44

Pio Duarte Silva, 253
G ( de|

‘ olis SC
88037-001

rasil

Obras estao em fase final
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CONTROLADCORIA-CERAL DO MUNICIPIO

CGM realiza monitoramento a Unidade
de Pronto Atendimento do Continente
A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) realizou, no dia 11 de
maio uma visita técnica a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) do Continente.
A visita tem como objetivo acompanhar o
atendimento a populacdo na Unidade de
Salde que é gerida pela Organizacao
Social Mahatma Ghandi, através de uma
parceria realizada com o0 municipio
mediante repasse de subvencéo social.

ardim Atlantico
_ Florianopolis

Visita técnica foi realizada no dia 11 de maio

Controladoria-Geral acompanha obras
de revitalizacdo do Centro-Leste
A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) realizou, nos dias 11 de
maio e 29 de junho, visitas de inspecéo as
obras de revitalizacdo do Centro-Leste da
Capital.

A obra faz parte do Contrato n°
783/SMI/2021 que tem como objeto a
revitalizacdo de diversas ruas na regiao.
Nas oportunidades a equipe da CGM,
juntamente com o fiscal de contrato da
Secretaria Municipal de Transporte e
Infraestrutura, que é o responsavel pela
obra, realizaram a visita nas Ruas Jo&o
Pinto, Tiradentes e Nunes Machado

Obras noCentro Leste sao wstonadas pela CGM )

Corregedoria participa de trelnamentos
com a Controladoria-Geral da Unido

empo* @ PAD

Sistema ePAD ja esta sendo utilizado Ia CGM

No més de junho, a equipe da
Corregedoria participou de dois
treinamentos em parceria com a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), o
primeiro foi um curso sobre a utilizagdo do
sistema ePAD, que é um sistema criado
pela Corregedoria-Geral da Unido, que
visa facilitar o trabalho das corregedorias
de todo o Brasil. O segundo foi um curso
sobre Processo Administrativo Disciplinar
- PAD, ministrado por auditores da CGU
no auditério do Tribunal de Contas do
Estado - TCE/SC.

Os treinamentos tém como objetivo
aperfeicoar e padronizar o trabalho dos
agentes pubicos durante 0s
procedimentos correcionais bem como
das autoridades instauradoras e
julgadoras.

Curso realizado no TCE teve a participacdo da CGM
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045/2023 JULHO E AGOSTO

Controladorias do Estado e da Capital
assinam acordo de cooperagao -

CGE e CGM assinam acordo deooperagéo

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) e a Controladoria-Geral do Estado
(CGE) assinaram, no dia 13 de julho, um
Acordo de Cooperagdo que cria
mecanismos de assisténcia mutua para o
desenvolvimento de acbes nas areas de
controle interno, auditoria, corregedoria,
ouvidoria e transparéncia.

O evento de assinatura foi realizado na
sede da CGE. Estiveram presentes no ato
o Controlador-Geral do Estado, Marcio
Cassol, a Controladora-Adjunta, Simone
de Souza Becker, e o Controlador-Geral
do Municipio de Florianépolis, Rodrigo De
Bona da Silva.

No acordo estdo previstas capacitacoes
técnicas para servidores e intercambio de
informagdes entre os 6rgaos.

Novo Decreto cria Nucleo Municipal de
operagao do Controle Interno Setorial
Foi publicado no dia 29 de agosto de
2023 o Decreto n° 25.499, que dispoe
sobre a criagdo do Nucleo Municipal de
Operacionalizacdo do Controle Interno
Setorial.

O Decreto, construido pela Controladoria-
Geral do Municipio, com apoio da
Secretaria Municipal da Casa Civil tem
como objetivo descentralizar o Controle
Interno no municipio, dando autonomia
para as Unidades Gestoras executarem
as etapas de controle em alguns
procedimentos. O inicio da vigéncia das
novas regras esta previsto para 30 dias
apo6s a publicacado do Decreto.

Controladoria participa de Seminario
de Boas Praticas Digitais e Probidade

Evento foi realizado no dia 25 de aosto

A Prefeitura Municipal de Florianépolis, a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e
a Policia Civil do Estado de Santa
Catarina (PCSC) realizaram no dia 25 de
agosto o “Seminario de Boas Praticas
Digitais e Probidade no Servigo Publico”.
O evento contou com a presenga de
quase 300 servidores municipais de todas
as areas, que participaram de uma
formacdo na Academia de Policia Civil
(Acadepol).

Com a abertura sendo realizada pelo
Prefeito Topazio Neto, o evento foi
dividido em trés modulos: Probidade e
Crimes Funcionais, apresentado pela Dra.
Isabel Fauth, Delegada da PCSC,
responsavel pela 12 Delegacia de Policia
Especializada no Combate a Corrupgcao
de Floriandpolis; Boas Praticas e
Segurancga Digital, com o Dr. Luiz Felipe
Rosado, Delegado da Policia Civil titular
da Delegacia de Repressdo aos Crimes
de Informatica;, e O Papel da
Controladoria no Tratamento de
Denuncias, com o Dr. Rodrigo De Bona,
Auditor Federal e Controlador-Geral do
Municipio de Floriandpolis.

Evento foi realizado no dia 25 de agosto
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CGM participa de Féorum de Protecao
de Dados Pessoais dos Municipios

A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) participou da 3?2 edigdo do Forum
de Protecdo de Dados Pessoais dos
Municipios, que foi realizado em Séao
Paulo (SP) nos dias 2, 3 e 4 de agosto.

O evento, que é realizado em parceria
pelas prefeituras de Porto Alegre (RS) e
Sao Paulo (SP), conta com o apoio da
Frente Nacional de Prefeitos e tem como
objetivo auxiliar 0s municipios na
adequagdo a LGPD e nas acgbes de
transparéncia e de integridade.

Além da relevancia dos temas abordados,
o F6rum ¢é um importante canal
institucional de aproximagéo entre os
municipios e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) 6&rgéo
responsavel pelo tema na esfera federal.

Evento ocorreu em Sio Paulo (SP)

CGM regulamenta Carta de Servicgos,
Conselho de Usuarios e LGPD
Dois novos decretos foram publicados
pelo Controle Interno no més de agosto, o
Decreto de Carta de Servigos e Conselho
de Usuarios e o Decreto que regulamenta
a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
no municipio.

No dia 08 de agosto, foi publicado o
Decreto n. 25.439/2023, que dispde sobre
a carta de servicos, a avaliagdo de
satisfagao dos usuarios, a simplificagao e
melhoria de procedimentos e o conselho
de usuarios de servigos publicos. Ja no
dia 25 de agosto, foi publicado o Decreto
n. 25.497/2023, que regulamenta a
aplicacdo da Lei Federal n. 13.709, de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

2023
Controladoria-Geral realiza Curso de
Analise de Prestacoes de Contas

Treinamento foi realizado nos dias 7 e 8 de agosto

A Controladoria-Geral do Municipio de
Floriandpolis (CGM) promoveu nos dias 7
e 8 de agosto o Mddulo | do Curso de
Formacdo em Analise de Prestacdes de
Contas de recursos repassados para
Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
com base na Lei Federal n°® 13.019/2014,
que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a Administracdo Publica e
as OSCs.

O treinamento contou com o apoio da
Secretaria Municipal de Licitagdes,
Contratos e Parcerias (SMLCP) e da
Secretaria Municipal de Educagao (SME),
que disponibilizou o espaco no Centro de
Educacao Continuada (CEC).
Participaram do evento servidores da
SMLCP, SME, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Esporte
(SMTCE) e Secretaria Municipal de
Saude (SMS).

O objetivo da formagado foi orientar os
servidores responsaveis pela analise de
prestacdo de contas dos projetos de
parcerias que recebem recursos do
municipio, passando a experiéncia da
Controladoria-Geral no tema para os
demais servidores da Prefeitura.

1
Curso ocorreu no Centro de Educagao Continuada
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Controladoria realiza fiscalizagées em
parcerlas do municipio com OSCs

EEFEEREEERREERS

Acéo Social Missao recebe visita da CGM

A Controladoria-Geral do Municipio,
(CGM), através da Subcontroladoria-Geral
de Auditoria realizou, no dia 08 de agosto,
uma visita de monitoramento aos projetos
realizados pela Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), Acado Social
Missdo, localizada no bairro Santa
Ménica, em Floriandpolis.

A visita tem como objetivo acompanhar os
projetos realizados pela entidade em
parceria com o Municipio. Para o ano de
2023, a Acédo Social Missao possui
projetos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacédo e também com a
Secretaria  Municipal de Assisténcia
Social.

A fiscalizacdo das parcerias do municipio
com as OSCs €& wuma ferramenta
importante de controle do municipio.
Somente no ano de 2023 a Prefeitura ja
repassou, ou tem previsdo de repasse,
aproximadamente 95 milhdes de reais.

Entidade é parceira daducagéo e Assisténcia

| W _ 1 '«.__.- zu“
Ouvidoria registra 1542 manifestagoes
somente nos meses de julho e agosto
O Departamento de Ouvidoria Geral do
Municipio, vinculado a Subcontroladoria-
Geral de Transparéncia, Ouvidoria e
Protecdo de Dados, registrou nos meses
de julho e agosto de 2023 um total de
1542 manifestacbes de  ouvidoria
realizadas. Essas manifestagcbes estao
distribuidas em diversas Secretarias e
Orgaos da Prefeitura que sdo os setores
responsaveis pelas demandas que deram
origem a manifestagao.
As informagbes que apresentam as
estatisticas das manifestacbes de
ouvidoria encaminhadas para a Prefeitura
Municipal estdo disponiveis no “Painel
Resolveu” sistema de informacdes
integrado com a Controladoria Geral da
Unido. O Painel Resolveu esta disponivel
para consulta no endereco eletrénico:
https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/
resolveu

CGM e Tecnologia se reunem para
tratar sobre Lei de Incentivo a Inovagao

Reuniao ocorreu na sede da Controladoria-Geral

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) se reuniu, no dia 16 de agosto
com a Secretaria  Executiva de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia para tratar das parcerias entre
o] municipio e o0s proponentes
selecionados em virtude da Lei de
Incentivo a Inovacgao.

O encontro teve como objetivo discutir o
regramento que sera aplicado para a
apresentacdo das prestacbes de contas
dos recursos repassados através do
programa.
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Equipe da Corregedoria participa de
evento sobre escuta especializada

No dia 05 de julho a equipe da
Corregedoria esteve presente no ato de
assinatura do Protocolo Municipal de
Floriandpolis sobre a Escuta
Especializada, o evento, que foi realizado
no Auditério Antonieta de Barros, na
Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc), contou com a presenga do
Prefeito Municipal e demais autoridades e
representantes das instituicbes publicas
que integram a rede de protecdo da
criangca e adolescentes, testemunhas ou
vitimas de violéncia.

O debate tratou sobre o papel
institucional, bem como o papel dos
servidores que atuam nas unidades de
servicos e atendimento as criangas e
adolescentes.

Evento teve a Participagcido do Prefeito Municipal

Controle Interno analisa 800 processos
somente nos meses de julho e agosto
Os técnicos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), analisaram somente
nos meses de julho e agosto de 2023 um
total de 800 processos, sendo que 463
foram processos de repasse de recursos
publicos através de subvengdes sociais,
auxilios e contribuicbes, 79 foram
processos de concessao de
aposentadorias ou pensbes, 246 sao
processos de prestacbes de contas de
diarias ou adiantamentos concedidos a
servidores publicos municipais e 12 sao
processos referentes a despesas de
exercicio anterior.

2023
Controle Interno realiza reunioes de
trelnamento com Ouvidorias Setoriais

Evento do dia 10 de agosto foi realizado no CRC

A Ouvidoria-Geral realizou nos dias 13 de
julho e 10 de agosto mais dois encontros
de treinamento e orientacdo com os

representantes das Ouvidorias
Setoriaisdas Secretarias e Orgaos do
Municipio.

Os encontros, que ocorrem mensalmente,
tém como objetivo orientar os servidores
que trabalham com atendimento de
manifestagbes de Ouvidoria e pedidos de
Acesso a Informagdao no municipio sobre
temas da area.

No encontro do dia 10 de agosto o tema
principal foi o tratamento e tramitagdo das
manifestacdes dentro do sistema FalaBr.
Ja no encontro do dia 13 de julho, o tema
central foi o Decreto n. 25.240/2023, que
trata do tratamento de manifestagdes. Em
todos o0s encontros sao realizados
estudos de casos e as duvidas sao
compartilhadas e debatidas objetivando
sempre 0 melhor atendimento ao usuario.

Auditério da Semas recebeu encontro de julho
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Controle Interno Vvisita obras de
rewtahzagao no centro de Florianépolis

Entbrn6 do-'i'erminaICidade de FIorianéboIis

A Auditoria-Geral do Municipio realizou no
dias 26 de julho, uma Vvisita de
fiscalizacdoas obras de revitalizagao dos
entornos da Pragca XV de novembro e do
Terminal Cidade de Florianépolis.

As obras fazem parte do Contrato n°
783/SMI/2021 que tem como objeto a
revitalizar toda essa regido do centro da
capital.

Na ocasiao a equipe da CGM comparou o
andamento da execucdo da obra com o
pactuado em contrato, o objetivo é evitar
possiveis inconformidades.

3,
ntro
Plis SC
W88010-400
¥ Brasil

Obras no entorno da Praca XV de Novemo '

2023
CGM participa da edigao 2023 do Ciclo
de Estudos do Tribunal de Contas
A Controladoria-Geral do Municipio,
(CGM), participou, nos dias 26 e 27 de
julho da etapa de Florianopolis do Ciclo
de Estudos do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, edigao 2023.
O evento foi realizado em diversos
municipios e contou com a participagao
de cerca de 3 mil agentes publicos, entre
eles prefeitos, vice-prefeitos, secretarios
municipais, controladores internos,
técnicos das areas de recursos humanos,
licitacbes, compras e contabilidade de
prefeituras e cAmaras municipais.
A CGM esteve presente na etapa de
Floriandpolis e participou das oficinas
técnicas, ministradas por auditores fiscais
de controle externo do TCE/SC, com
objetivo de oportunizar aos técnicos do
controle interno do municipio a ampliagao
de conhecimento na sua area de atuacéo.

Equipe da CGM presente no TCE/SC

Controladoria participa de reunides
sobre implantagao de novos sistemas
Durante os meses de julho e agosto a
Controladoria-Geral do Municipio, (CGM),
participou de reunioes de
acompanhamento a implantagdo de novos
sistemas digitas no municipio. Entre os
sistemas que passardo por alteracoes
estdo o de contabilidade e compras, o
sistema de tramitacdo de documentos,
sistema que envolve a Carta de Servigos
entre outros. O papel do Controle Interno
€ acompanhar as implantacdes e auxiliar
na orientagdo dos servidores quanto as
modificacdes de fluxo de trabalho.
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Controle Interno realiza fiscalizagao de

obras de rewtahzagao no continente
‘ § de a‘gm de 2023 10:36:38

Obras receberam visita da CGM

No dia 15 de agosto, a equipe da
Subcontroladoria de Auditoria realizou
uma fiscalizagao as obras de revitalizagao
das praias da Saudade, do Meio e do
Riso, todas no Bairro Coqueiros, na parte
Continental do municipio. As obras fazem
parte do Contrato n° 273/SMI/2022 e a
visita foi acompanhada pelo engenheiro
responsavel pela fiscalizagado do contrato.

CGM integra comissao de selecao de
parcerias de emendas parlamentares

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) esta participando da comissao de
selecdo de parcerias de emendas
parlamentares com as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs). A CGM também
orienta as Unidades Gestoras quanto a
apresentacdo da prestacdo de contas
destes projetos, realizados em parceria
com O municipio, que utilizam recursos
repassados oriundos das emendas.

Reuniao de trabalho realizada no dia 08 de agosto

Controladoria avalia novas rotinas
criadas pelo Decrqutﬂo n. 25.439/2023

Evento do dia 10 de agosto foi realizado no CRC

A Subcontroladoria de Transparéncia,
Ouvidoria e Protecao de Dados se reuniu,
no dia 24 de agosto, para estudar as
novas rotinas de trabalho criadas a partir
da publicagdo do Decreto Municipal n.
25.439/2023, que dispde sobre a carta de
servicos, a avaliagdo de satisfacdo dos
usuarios, a simplificacdo e melhoria de
procedimentos e o conselho de usuarios
de servicos publicos.

O novo decreto, que foi publicado no dia
08 de agosto, regulamenta toda a forma
de publicagdo das informacgdes de servigo
do municipio, bem como a avaliagado e o
controle de qualidade da execucédo dos
mesmos.

Nas proximas semanas o Controle Interno
repassara orientacbes as Unidades
Gestoras no que diz respeito a todo o
novo regramento vigente no municipio.
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046/2023 SETEMBRO E OUTUBRO

Controladoria-Geral do Municipio firma acordo com a Controladoria-Geral da Uniao

re ito Topazio assina Acordo de Cooperagao Técnica entre Controladorias de Florianopolis (CGMF) e da Unido (CGU)

A Prefeitura de Florian6polis firmou nesta
segunda-feira, 16 de outubro, acordo de
cooperagao técnica entre a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) e a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), com
o objetivo de ampliar a troca de
informagdes entre os dois 6rgaos, por
meio de intercambio técnico,
treinamentos, compartilhamento de bases
de dados e outras tecnologias, como
softwares para aprimoramento de
procedimentos. A parceria visa a prevenir
a ocorréncia de atos ilicitos e aumentar a
transparéncia.

"Ja estamos atuando em conjunto desde
o curso de Fiscais de Contratos, em
setembro, quando capacitamos 220
servidores. A assinatura oficializa essa
parceria e amplia as possibilidades de
trabalho em diferentes frentes, com
destaque para o combate a corrupgao”,
enfatiza o Controlador-Geral do Municipio,
Rodrigo De Bona.

Com o acordo, a Controladoria deve
comegar a utilizar até o final do ano um

sistema de cruzamento de dados, com o
intuito de impedir, entre outras coisas, que
empresas consigam fraudar informagdes
em processos licitatorios. "Antes de definir
0 vencedor, verificaremos sempre se nao
possuem parentesco com entes publicos,
se integram um mesmo grupo empresarial
ou empresas fantasmas. Esse processo
sera faciltado com o sistema da CGU,
diminuindo os riscos de paralisar obras,
por exemplo, com empresas que
comegcam, mas ndo tem condi¢des de
terminar", explica o controlador.

Estuda-se ainda, para os préximos seis
meses, a implementacdo de um sistema
de monitoramento  patrimonial  dos
servidores, que permite a identificacdo de
qualquer tipo de enriquecimento ilicito
dentro do setor publico. "Essa € uma
ferramenta em uso pela CGU e que
apresenta bons resultados. A ideia é que
possamos  implantar também em
Floriandpolis, ampliando o potencial de
monitoramento para prevengdo da
corrupgao”, conclui Rodrigo.
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Controladoria realiza Curso de
Formacao de Fiscais de Contratos

Evento teve a presenca de mais de 220 ervidores

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) realizou, no dia 14 de setembro,
um Curso de Formacdo de Fiscais de
Contratos. O evento ocorreu no Centro de
Educagdao Continuada, da Secretaria
Municipal de Educagé&o e contou com a
presenca de mais de 220 servidores de
diversas Secretarias e o6rgaos da
Prefeitura.

A formacgéo teve inicio com uma palestra
sobre eficiéncia na fiscalizagdo de
contratos publicos, que ficou por conta da
Auditora Federal da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), Rosemary Zucareli.

Na segunda parte do curso foi realizado
um painel com as Servidoras do Estado
de Santa Catarina, Hanna Karine dos
Santos Jacques Barcelos, Diretora de
Licitagdes e Contratos e Laryssa Neiva
Avelino, Gerente de Contratos da
Secretaria de Administracdo do Estado,
que abordaram as principais formas de
identificar problemas em contratos
publicos.

Por fim, foi a vez do Controlador-Geral do
Municipio, Rodrigo De Bona da Silva falar
sobre os resultados da Fiscalizacdo e
sobre a Lei Anticorrupcéo.

O curso de capacitagao teve como
principal objetivo capacitar os servidores
do Municipio de Floriandpolis quanto a
fiscalizagdo de contratos, utilizando o
controle interno como ferramenta para a
otimizagcdo dos recursos  publicos
destinados para a contratacdo de
produtos ou servicos.

CGM realiza treinamento para
atualizagao da Carta de Servigos

No dia 29 de setembro, a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) realizou a
segunda reunido de capacitagdo para
atualizacdo da Carta de Servicos do
municipio.

O encontro foi realizado no Auditério do
Centro de Educacéao Continuada e contou
com a participacdo de representantes de
diversas Secretarias, que s&o as unidades
responsaveis pela atualizagdo das
informagdes da Carta de Servigos.

O primeiro moédulo do treinamento ja
havia sido realizado no dia 5 se setembro.

Encontro foi realizado no dia 29 de setembro

Controladoria realiza nova reuniao de
alinhamento com ouvidores setoriais
No dia 11 de outubro a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) realizou mais
uma reunido ordinaria de alinhamento de
equipe com os ouvidores setoriais do
municipio. O encontro, que foi realizado
no auditorio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, teve como objetivo
orientar os ouvidores setoriais quanto ao
correto e eficiente encaminhamento das
demandas.

Desde abril, as reunides do Sistema
Municipal de Ouvidoria sdo mensais €
visam a padronizacédo de procedimentos e
qualificagéo do atendlmento aos_usuarlos

Reuniao mensal com ouvidores dia 11 de outubro
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Controle Interno participa de reuniao
sobre Edital da Lei Paulo Gustavo

A controladoria participou de reunidao no
dia 10 de outubro para tratar do
regramento do Edital da Lei Paulo
Gustavo. O encontro foi realizado na
Fundagao Franklin Cascaes e contou com
a participacao dos técnicos responsaveis
pela avaliacao das propostas
apresentadas

Encontro ocorreu na Fundagao Franklin Cascaes

CGM realiza reuniao para discutir

migracao de dados para o Portal

A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) se reuniu, no dia 25 de
setembro, com técnicos da empresa
vencedora da licitagdo que sera a
responsavel pelo novo sistema de gestao
contabil e de compras do municipio, 0
objetivo foi discutir sobre a migragao das
informagdes do novo sistema para o
portal transparéncia.

Reuniao foi realizada na CGM

Equipe da Secretaria de Educagao
recebe curso de prestacdes de contas

Formacgao foi reali;ada no dia 27 de setembro

A equipe do Controle Interno realizou, no
dia 27 de setembro, mais um curso sobre
Prestacdo de Contas de recursos
repassados através de subvencobes
sociais, auxilios e contribuicbes para as
Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
que possuem parceria com 0 municipio.

O publico-alvo da formagdo foram os
técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) que trabalham com o
tema. O objetivo € orientar a equipe da
SME quanto aos regramentos legais no
que diz respeito ao repasse de recursos e
a execucgao dos projetos das OSCs.

Este é o terceiro encontro de capacitagao
sobre prestacbes de contas da CGM
somente neste segundo semestre de
2023, alcangando seis 6rgaos. Em agosto
0s moédulos ocorreram nos dias 7 e 8, e
nos dias 21 e 22/8. Atualmente a SME
possui 43 parcerias vigentes com
Organizagbes Sociais no municipio.

Controle Interno analisa 843 processos
nos meses de setembro e outubro
Os técnicos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) analisaram somente nos
meses de setembro e outubro de 2023,
um total de 843 processos, sendo 527 de
repasse de recursos publicos através de
subvencodes sociais, auxilios e
contribuicdes, 71 de concessdao de
aposentadorias ou pensdes, 202 de
prestacbes de contas de diarias ou
adiantamentos concedidos a servidores,
11 referentes a despesas de exercicio
anterior e 32 de admissao de servidores.
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Auditoria acompanha obras de

rewtahzagao no centro de Florianépolis
Jf :

A Auditoria-Geral do Municipio realizou
uma nova visita de fiscalizacdo e
monitoramento as obras de revitalizacao
do entorno da Praga XV de novembro, do
entorno do Terminal Cidade de
Floriandpolis e das ruas do Centro-Leste,
no dia 3 de outubro.

As obras fazem parte do Contrato n°
783/SMI/2021 que tem como objeto
revitalizar essa regiao do centro da
capital.

Na ocasiao a equipe da CGM comparou o
andamento da execugdo da obra com o
pactuado em contrato.

3 09:33:55
Centro
opolis SC
F38010-560
Brasil
OMEIPrO

Entorno da praga XV de novembro
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CGM recebe equipe que realiza estudo
sobre transparéncia nos municipios
A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) recebeu, no dia 25 de setembro,
uma equipe do Sebrae que esta
realizando um estudo sobre transparéncia
NOS municipios.
Na oportunidade os técnicos do Controle
Interno atenderam aos profissionais do
Sebrae para prestar informagdes que tém
como objetivo gerar dados para que os
municipios recebam  sugestbes de
melhorias quanto a transparén‘ciaj.w

Reuniao foi realizada no dia 25 de setembro

Ouvidoria registra 1778 manifestagoes
nos meses de setembro e outubro

O Departamento de Ouvidoria Geral do
Municipio, vinculado a Subcontroladoria-
Geral da Transparéncia, Ouvidoria e
Protecao de Dados, registrou nos meses
de setembro e outubro de 2023 um total
de 1778 manifestagdes de ouvidoria
recebidas da sociedade na plataforma
Fala.Br (www.pmf.sc.gov.br/ouvidoria).
Essas manifestagcoes estdo distribuidas
em diversas Secretarias e Orgdos da
Prefeitura, que sdo os setores
responsaveis pelas demandas que deram
origem a manifestagao.

As informagbes que apresentam as
estatisticas das manifestacbes de
ouvidoria estdo disponiveis no “Painel
Resolveu?” sistema de informacoes
integrado com a Controladoria Geral da
Unido. O Painel esta disponivel para
consulta no endereco:
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/
resolveu
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CGM organiza treinamento para

membros integrantes de Conselhos

Treinamento foi reallzado no dia 23de outubro

A equipe do Controle Interno organizou,
no dia 23 de outubro, um treinamento
para utilizagdo de novo sistema de
armazenamento de informagdes para os
integrantes de Conselhos Municipais. O
objetivo da formacédo foi apresentar o
novo sistema que sera utilizado pelos
conselhos como ferramenta de
transparéncia das informacoes.

Encontro Regional de Corregedorias
conta com a Participacao da CGM

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) participou, no dia 17 de outubro,
do Encontro Regional de Corregedorias —
Sul e Sudeste, evento organizado pela
Controladoria-Geral da Unidao e sediado
no Auditério do Tribunal de Contas de
Santa Catarina (TCE/SC).

O evento teve como objetivo discutir
atualidades do tema de correicdo, nos
diversos niveis da administracdo publica e
teve como publico-alvo os servidores e
empregados publicos federais, estaduais,
distritais e municipais que trabalham em
unidades correcionais.

Atualmente, a CGM ocupa a Secretaria
Executiva da Rede Nacional de
Corregedorias, coordenada pela CGU.

CORREGEDORIAS .~

CGM participa do Encontro de Corregedorias

2023
CGM participa do 2° Seminario sobre
privacidade e protecao de dados
Técnicos da Controladoria-Geral
participaram, no dia 29 de setembro, do
2° Seminario sobre Privacidade e
Protecdo de Dados que foi realizado no
Auditério da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) em Floriandpolis.
No encontro, técnicos da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
debateram temas como: regulagdo e
protecdo de dados pessoais, atuacao
fiscalizatoria, tratamento de dados,
penalidades da LGPD no setor publico,
entre outros.

Evé;1to' fi realizado na A/SC

CGM publica plano de adequagao a lei
geral de protecao de dados pessoais

Foi publicado pela Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), no Diario Oficial do
Municipio do dia 20 de outubro, o plano
de adequagao a lei geral de protegédo de
dados pessoais. O plano, que tem como
objetivo contribuir para a implementacao
da politica de protecdo de dados, bem
como conscientizar a todos os integrantes
dos 6rgaos e entidades da administragao
direta e indireta do Municipio acerca de
sua importancia, esta dividido em sete

principais eixos, sendo eles:
normatizacgao, diagnéstico inicial,
capacitagao e sensibilizagao,

instrumentalizacao, mapeamento  de
dados pessoais, levantamento e gestao
de riscos e monitoramento.
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Controladoria-Geral participa de
encontro da Pés-Graduagao do MPSC
O Controlador-Geral de Florianépolis
ministrou em 26 de setembro classe para
mais de 30 promotores no mddulo
Toépicos Destacados da Atuagdao na
Area da Moralidade Administrativa e
Eleitoral, da Pés-Graduagdao do
Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina (MPSC). O Tema da
apresentacao foi a Relevancia de uma
Atuacao Conjunta entre Ministério
Puablico e Controle Interno. O
Controlador-Geral, que possui Mestrado
em Administragdo pela UFSC e é Doutor
em Economia e Governo pela Universidad
Menéndez Pelayo, de Madrid, Espanha,
apresentou os avancos da Controladoria-
Geral desde sua criagcdo, em 02 de janeiro
de 2023.

Encontro ocorreu no dia 26 de setembro i

Corregedoria apresenta seus avangos
com o uso do Sistema ePAD, da CGU
Em encontro virtual realizado no dia 31 de
outubro, a Corregedoria do Municipio, que
faz parte da estrutura da Controladoria-
Geral do Municipio (CGM), apresentou os
avancos e os desafios do uso do Sistema
ePAD, da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU). Adotado pela PMF desde junho
deste ano, o sistema permite o controle e
a gestao dos procedimentos
administrativos abertos para fins de
investigacdo e sangdo, tanto no caso de
agentes publicos como de pessoas
juridicas.

O Encontro faz parte das agdes da CGU
de promocéao das atividades correicionais,
incluindo o projeto de nacionalizagdo do
sistema ePAD.

2023
CGM instaura PAD e abre Auditoria de
Conformidade na SMHDU e Floram
Apdés denuncias que ocasionaram a
prisao de um servidor municipal e a
acusacao de corrupcao sobre este e mais
quatro ex-servidores, a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) instaurou
Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), para apurar a conduta do servidor
preso, e aguarda a aceitagdo da denuncia
decorrente do inquérito penal para
abertura de processo em desfavor dos
demais. Além disso, foi aberta Auditoria
para Avaliacdo de Conformidade na
Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano (SMHDU) e na
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente
(Floram). O objetivo €& avaliar a
conformidade, frente a legislagdo vigente,
dos processos de autorizagdo para
construgdo e loteamento, de fiscalizagao
de obras e ambiental dos ultimos anos. A
auditoria inclui uma Consultoria para
diagnosticar as medidas necessarias para
fortalecer a estrutura e o funcionamento
dos dois 6rgaos, que possuem
dificuldades e problemas histéricos.
Pretende-se mapear riscos, avaliar a
governanga e propor melhorias nos fluxos
de trabalho e nos controles sobre os
processos avaliados, visando a prevengao
de fraudes e erros e a garantia de
qualidade na prestagdo dos servigos aos
municipes. Os resultados pretendem
contribuir com a redugcdo dos riscos de
ocupacgbes irregulares do territorio
municipal.
Controladoria normatiza uso de
aplicativos de mensagens instantaneas
para notificagoes processuais
A Controladoria-Geral do Municipio,
publicou, no dia 04 de outubro, a
Instrugdo Normativa n. 01/2023 que
institui e regulamenta o uso de aplicativos
de mensagens instantdneas para a
comunicagao de atos extraprocessuais e
processuais no ambito dos processos
administrativos do municipio.
Essa normativa tem como objetivo dar
celeridade a tramitagdo dos processos
visando a ampliagdo da eficiéncia dos
atos processuais.
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Prefeitura de Florianépolis adere a Rede Nacional de Fomento a Integridade Privada
Objetivo € incentivar as empresas a implantar Programas de Compliance e Anticorrupgao

A Prefeitura de Floriandpolis, por meio da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
formalizou, no dia 19 de outubro, a
adesdo do municipio a Rede Nacional de
Fomento a Integridade Privada,
coordenada pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU). O objetivo da Rede é
ampliar a troca de informagbes, o
intercambio de técnicas, normas, modelos
e expertises de atuacdo, aléem de
desenvolver projetos de estimulo a ética e
integridade para o setor privado, tanto
para as grandes empresas como para as
micro e pequenas. .

REDE NACIONAL
E PROMOGAO D4
EGRIDADE PRjva

Confl;bl'a'dof-Geral di; MUn|0|plo formaliza adeséo a
Rede Nacional de Fomento a Integridade privada
com a Secretaria Nacional de Integridade Privada

O problema da corrupgcdo extrapola a
esfera publica e nenhuma solugdo sera
viavel sem a participagao efetiva do setor
privado no enfrentamento desse tema.
Por essa razdo, ha necessidade de
conscientizar o setor privado sobre
aimportancia de prevenir e detectar atos
de fraude e corrupgdo, assim como
incentiva-lo a adotar medidas de
fortalecimento da ética.

Um exemplo é o Selo Pré-Etica, resultado
da conjugacdo de esforcos entre os
setores publico e privado para promover

no pais um ambiente corporativo mais
integro, ético e transparente. O projeto foi
langcado em 2010 pela CGU e o Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social, e a primeira catarinense certificada
foi a Dudalina. A iniciativa consiste em
fomentar a adogao voluntaria de medidas
de integridade pelas empresas, por meio
do reconhecimento publico daquelas que,
independentemente do porte e do ramo
de atuacao, mostram-se
comprometidas em implementar medidas
voltadas para a prevencdo, deteccédo e
remediacao de corrupcéao e fraude.
Com a atuacdo de Floripa na Rede
Nacional, a Prefeitura podera incentivar
uma maior participacdo das empresas da
Capital do Estado, que tem um histérico
de corporagcbes com alto nivel de
competitividade, inclusive internacional, e
poderao buscar também seu
aprimoramento em temas de Governanga,
Sustentabilidade e Protecdo do Meio
Ambiente, de acordo com a Agenda 2030
e o0s principios corporativos da ESG
(Environment Sustainable Governance).
Dia da

INTEGRIDADE
EMPRESARIAL
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CONTROLADCRIA-CERAL DO MUNICIPIO
047/2023 NOVEMBRO E DEZEMBRO

Controladoria-Geral do Municipio realiza primeira reunido com a equipe do Nucleo
Municipal de OeraC|onaI|za ao do Controle Interno Setorial (NCIS)

A Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) realizou no dia 10 de novembro a
primeira reunido com a equipe do Ndcleo
Municipal de Operacionalizacdo do
Controle Interno Setorial.

O NCIS foi instituido na Prefeitura
Municipal de Florian6polis pelo Decreto n®
25.499, de 29 de agosto de 2023, e é
constituido por controladores e ouvidores
setoriais indicados pelas autoridades
maximas dos o6rgdos e entidades da
administracdo municipal e nomeados por
portaria. do  Controlador-Geral  do
Municipio, totalizando 21 (vinte e um)
integrantes.

Na reunido, os técnicos da CGM
apresentaram o trabalho que deve ser

Primeira reunido do Nucleo Municipal de Operacionalizagéo do Controle Interno Setorial foi realizada no dia 10 de novembro

realizado pela nova equipe em cada uma
de suas unidades setoriais. O responsavel
pelo Nucleo de Controle Interno Setorial
em cada o6rgdo é vinculado tecnicamente
ao orgédo central do Sistema Municipal de
Controle Interno, mas permanece
subordinado hierarquicamente a
autoridade do respectivo 6rgao onde atua.
Com a criacdo e o fortalecimento do
Controle Interno Setorial nos 6rgdos da
administracdo publica, a CGM tem como
objetivo padronizar procedimentos e
ramificar a atuacdo do Controle Interno no
municipio, estando mais préximo dos
locais de tomadas de decisdo e atuando
previamente na identificacdo de eventuais

problemas.
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CONTROLADCORIA-CERAL DO MUNICIPIO

Prefeitura firma parceria com a
Comissao de Etica Publica da Uniao

Acordo f0| assmado no dia 09/11

A Prefeitura de Floriandpolis, por meio da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
formalizou na quinta-feira, 09/11, um
Protocolo de Intengbes com a Comissao
Nacional de Etica Publica (CEP). No
mesmo evento, a Controladoria-Geral do
Estado (CGE/SC) também firmou a
parceria, cujo objetivo € ampliar o debate
sobre ética e conflito de interesses no
poder publico das trés esferas de
governo.

O Brasil possui uma lei de Conflito de
Interesses, que regula as relagbes entre
agentes publicos e instituicbes privadas,
mas que so vale para o poder executivo
federal. Com essa nova parceria, a CGM
buscara ampliar a aplicacdo da politica de
integridade e Compliance criada pelo
prefeito Topazio Neto em junho de 2023.
“Quando falamos de ética, estamos
tratando muito além do que o mero
cumprimento da legislacdo. Nesse tema,
€ preciso conscientizar 0s agentes
municipais e o0 setor privado, sobre
aimportancia de prevenir e detectar atos
de corrupgédo, assim como incentivar a
adocao de medidas de fortalecimento da
ética”, afirmou o Controlador-Geral do
Municipio, Rodrigo De Bona.

A formalizacdo da parceria foi efetivada
durante o Encontro Regional do Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal — Sul/Sudeste, realizado no
auditério da Policia Federal, em
Florianopolis.

Ouvidorias setoriais recebem
orientacao quanto ao relatério anual

No dia 13 de dezembro a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) realizou nova
reunido ordinaria com a equipe das
ouvidorias setoriais do municipio. O
encontro, que foi realizado no auditorio da
Secretaria  Municipal de Assisténcia
Social, teve como objetivo orientar os
ouvidores setoriais quanto ao correto
preenchimento do relatério anual de
Ouvidoria Setorial.

O relatério devera registrar a atuacéo das
Ouvidorias Setoriais durante o ano de
2023, e dentre as informacgdes que devem
constar estdo: a estrutura de pessoal, 0s
canais de atendimento disponiveis, 0s
prazos e tempos médios de resposta, 0s
guantitativos de manifestacdes recebidas
por tipo, assunto e éarea, os indices de
satisfacéo e resolutividade do
atendimento, o0s maiores desafios,
avancos e boas préaticas implementadas,
e as recomendacbes e proposicoes
emitidas com o objetivo de melhorar o
atendimento para o exercicio de 2024.
Com o relatério anual setorial, a Ouvidoria
Geral do municipio terd informacdes
gerenciais que permitirdo a atuacao direta
em possiveis do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Municipal de

Florianopolis (SisOuv), e assim a busca
de solugdes que tenham como objetivo
ampliar a qualidade e a eficiéncia dos
servicos oferecidos aos cidadaos. O prazo
para a entrega do relatorio por parte das
setoriais é dia 9 de fevereiro de 2024.

Encontro foi realiado no auditério da SEMAS
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CONTROLADCORIA-CERAL DO MUNICIPIO

CGM recebe diretores da Assisténcia
Social para tratar do setor de parcerias
A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) realizou reunido com Diretores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(Semas), no dia 13 de novembro para
tratar do setor de parcerias da Secretaria
gue é responsavel pela analise de todas
as prestacoes de contas de recursos
repassados para as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC).

O objetivo foi alinhar a analise dos
projetos, bem como a andlise financeira
destas parcerias.

Encontro ocorreu ha CGM

Controladoria participa de curso do
TCE/SC sobre Auditoria Financeira

A equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) esteve presente, no dia
5 de dezembro, no curso de Auditoria
Financeira promovido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina
(TCE/SC), em parceria com a Federacéo
de Consorcios, Associacdes e Municipios
de Santa Catarina (FECAM).

Entre os temas abordados no encontro
estiveram, comunicacdo  processual,
achados de auditorias e auditoria
financeira nos municipios.

Curso foi realizado no TCE/SC

Equipe da Assisténcia Social recebe
curso de presta oes de contas

Formacéo foi realizada no dia 23 de novembro

A equipe do Controle Interno realizou, no
dia 23 de novembro, mais um curso de
orientacdo sobre Prestacdo de Contas de
recursos repassados através de
subvencdes sociais, auxilios e
contribuicdes, para as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) que possuem
parceria com 0 municipio.

Desta vez, o publico-alvo da formacéo
foram os técnicos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS) que
trabalham com o tema. O objetivo é
orientar a equipe da SEMAS quanto aos
regramentos legais no que diz respeito ao
repasse de recursos e a execucao dos
projetos das OSCs.

Ouvidoria registra 1.524 manifestagcdes
nos meses de novembro e dezembro

A Ouvidoria Geral do Municipio registrou
nos meses de novembro e dezembro de
2023 um total de 1.524 manifestacdes de
ouvidoria recebidas na plataforma Fala.Br
(www.pmf.sc.gov.br/ouvidoria).

Essas manifestacdes estdo distribuidas
em diversas Secretarias e Orgdos da
Prefeitura, que sdo o0s  setores
responsaveis pelas demandas que deram
origem a manifestacgéo.

As informagbes que apresentam as
estatisticas das manifestacbes de
ouvidoria estdo disponiveis no “Painel
Resolveu?” sistema de informacgdes
integrado com a Controladoria Geral da
Unido. O Painel esta disponivel para
consulta no endereco:
https://centralpaineis.cqgu.gov.br/visualizar/
resolveu
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CGM segue acompanhando obras de
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Obras no Centro-Leste

No dia 11 de novembro, a Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) realizou uma
nova fiscalizacdo para monitoramento e
avaliagdo das obras de revitalizagcdo e
drenagem das ruas do Centro-Leste, do
entorno da Praga XV de Novembro e do
entorno do Terminal Cidade de
Floriandpolis.

As obras fazem parte do Contrato n°
783/SMI1/2021, cujo objeto é revitalizar
essa regido do centro da Capital.

Na ocasido a equipe da Controladoria-
Geral do Municipio verificou como estédo
os trabalhos, comparando o andamento
da execucdo da obra com o cronograma
pactuado em contrato.

As visitas de monitoramento e avaliacao a
este contrato seguirdo sendo realizadas
até a conclusédo dos servicos contratados
pela Prefeitura, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

-
Visita foi realizada no dia 11 de novembro

CGM realiza reunibes de planejamento
com as Subcontroladorias

A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) realizou durante o més de
novembro, reunibes com as suas
Subcontroladorias para a avaliagcdo das
metas alcancadas em 2023 e, também, ja
pensando no planejamento das acdes de
controle para o ano de 2024.

O Plano Anual de Atividades do Controle
Interno é normatizado na Controladoria, e
tem como objetivo mapear as acdes mais
importantes que devem ser realizadas
durante cada exercicio, com base em
uma avaliagcéo de riscos. O planejamento
inclui as atividades das éareas de
Transparéncia, Ouvidoria, Integridade e
Protecdo de Dados, de Auditoria e
Controle Interno, e de Corregedoria.

Reunides foram realizadas no més novembro

Controle Interno analisa 693 processos
nos meses de novembro e dezembro
Os técnicos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) analisaram somente nos
meses de novembro e dezembro de 2023,
um total de 693 processos, sendo destes
533 de repasses de recursos publicos
através de subvenc¢des sociais, auxilios e
contribuicdes, 61 processos de concessao
de aposentadorias ou pensdes, 86
prestacdbes de contas de diarias ou
adiantamentos concedidos a servidores, e
13 processos referentes a despesas de
exercicio anterior.
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CGM realiza tarde de encontros com
OSCs para orientar sobre emendas

A Controladoria-Geral do  Municipio
(CGM) realizou, no dia 16 de novembro,
uma tarde de encontros com as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
gue tem projetos contemplados no Edital
referente as Emendas Parlamentares
Impositivas do Orgamento.

Na oportunidade foram realizados trés
reunides com grupos de representantes
de entidades, que tiveram como objetivo
orientar quanto ao regulamento para
apresentacdo das Prestacbes de Contas
dos recursos repassados aos projetos
executados em parceria com 0 municipio.

CGM recebe entidades para orientagéo

CGM participa de treinamento para o
novo sistema de ponto da Prefeitura

A equipe do Controle Interno participou,
no dia 1° de dezembro, do treinamento
para utillizacdo de novo sistema de
registro de ponto dos servidores do
municipio. O novo sistema teve inicio no
més de dezembro e tem como objetivo
ampliar a seguranca na gestao do ponto
dos servidores.

Treinamento foi realizado no dia 1° de dezembro

CGM recebe formacao para utlllzagao
do novo sistema de Controle Interno

CGM recebeu treinamento do sistema Publica

Técnicos da Controladoria participaram no
dia 20 de dezembro, de um treinamento
para utilizagdo do novo sistema de
Controle Interno da CGM.

Na oportunidade, profissionais do sistema
contratado estiveram na Prefeitura para
orientar os servidores do Controle Interno
a utilizarem a nova ferramenta.

Com a implementacdo do sistema, o
objetivo é sistematizar todas as atividades
e tramitacdes da Controladoria, tornando
0s procedimentos mais seguros e
transparentes, evitando retrabalho e
desperdicio de informacdes.

CGM regulamenta funcionamento do
Nucleo de Controle Interno Setorial
Foi publicada no dia 20 de dezembro a
Instrugcdo Normativa n® 04/CGM/2023, que
regulamenta as competéncias e o0
funcionamento do Nudcleo Municipal de
Operacionalizacdo do Controle Interno
Setorial (NCIS).

Essa normativa tem como objetivo
orientar os servidores designados como
Controladores Internos Setoriais quanto
as atividades do (NCIS), bem como as
competéncias dos seus membros junto as
secretarias e 0Orgaos da administracao
municipal.
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Corregedoria regulamenta apuracéo de
infracdes de licitantes e contratados
Foi publicado pela Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), no Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio do dia 20 de
dezembro, o Decreto n° 25.876/2023,
elaborado pela Subcontroladoria Geral de
Corregedoria, que regulamentou o
procedimento de apuracéo de infracdes e
aplicacdo de sancbes administrativas a
licitantes e contratados.

Além disso, o Decreto também instituiu o
cadastro de fornecedores/prestadores de
servicos que estdo impedidos de licitar e
contratar com a administracdo publica
municipal (CAFI) e o cadastro nacional de
pessoas juridicas iniddneas e suspensas
(CEIS) no ambito do poder executivo de
Florianopolis.

Equipe da Saude recebe orientacao
sobre analise de Prestacdes de Contas

Treinamento foi realizado na Saude

No dia 30 de novembro, a Controladoria-
Geral do Municipio realizou uma reuniao
de orientacdo para as comissdes e
gestores da Secretaria Municipal de
Saude, para orientar na andlise das
Prestacbes de Contas dos recursos
repassados atravées de subvencdes,
auxilios e contribuicdes para as OSCs.

Controladores Internos setorlals
realizam treinamento com a CGM

Treinamento realizado no dia 06/12

A equipe do Nucleo de Controle Interno
Setorial esteve reunida nos dias 06, 07 e
12 de dezembro para treinamento com a
equipe da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM).

Nos dois primeiros dias 0 encontro teve
como tema a prestacdo de contas de
diarias e adiantamentos, que incluiu a
revisdo da legislacéo, check list e pratica.
No encontro do dia 12, o treinamento foi
sobre prestacdo de contas de recursos
repassados através de subvencdes,
auxilios e contribuicdes. A formacao
apresentou a legislacdo sobre o tema e
também uso préatico do sistema Integrado
de Gestéo de Parcerias.

inamento realizado ho dié 172/12' ‘
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Ajustes no sistema de parcerias para
Lei de Incentivo sdo tema de reunido
: T 1

PDDF é tema de reunido entre Controle
Interno e Secretaria de Educacao

O Controle Interno recebeu, no dia 18 de
dezembro, técnicos da  Secretaria
Municipal de Educacdo para discutir
avancos no Controle dos recursos
utilizados no Programa De
Descentralizacdo Financeira (PDDF).

O programa tem como uma de suas
finalidades garantir maior eficiéncia e
celeridade no atendimento das demandas
emergenciais das Unidades Educativas
da Rede Municipal.

Reuniao fo realizada dia 18 de dze‘mbro

Tecnologia recebe orientacédo da CGM
sobre projetos da Lei de Incentivo

A CGM visitou a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia no dia 28 de novembro, em
reunido que tratou sobre o0s projetos
realizados em virtude da Lei de Incentivo
a Tecnologia. O encontro serviu para
alinhar os regramentos dos projetos e
orientar a equipe que trata das parcerias
firmadas pelo municipio em virtude da Lei
de Incentivo a Tecnologla

Reuniao ocorreu no dia 19 de dezembro

No dia 19 de dezembro, técnicos da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
se reuniram com representantes da
Secretaria  Municipal de Licitacdes,
Contratos e Parcerias e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para
realizar o alinhamento de apresentacéo
das propostas de Leis de Incentivo no
Sistema Integrado de Gestdo de
Parcerias.

O objetivo do encontro foi expandir o
sistema para o atendimento integral dos
regramentos das Leis de Incentivo, que
sdo mais especificos que a legislacdo
geral sobre repasses de recursos a
OSCs.
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