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OE n2 202/SMAP/DGP/2015 Floriandpolis, 22 de maio de 2015.

Prezado Senhor,

ALEX SANDRO BATISTA DOS SANTOS
Presidente do SINTRASEM
Floriandpolis/SC

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo a Pauta da Data-Base 2015,
apresentada pelo SINTRASEM, e ainda, a decisdo da categoria de por fim ao movimento grevista
na data de hoje - 22/05/2015, a Prefeitura Municipal de Floriandpolis vem apresentar as suas
consideragdes finais:

CLAUSULA 12 - REPOSICAO DO iNDICE INFLACIONARIO

A PMF reajustara imediatamente e sem parcelamento, a partir de maio, em 100% (cem por
cento) os vencimentos, saldrios e demais vantagens dos funciondrios e empregados publicos
municipais do Quadro Civil e do Magistério, referente a perda salarial do periodo de 01/05/2014
a 30/04/2015, pelo indice financeiro maior entre:

A - IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo / IBGE).
- ICV (indice de Custo de Vida/ DIEESE).
C - IPC (indice de Pregos ao consumidor — Custo de vida/ESAG).
Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A pauta apresentada pelo Sindicato, costumeiramente, apresentava cinco indices
financeiros e o pedido era a aplicagdo do maior. Revendo os dados da PMF, as
negociagdes tinham como "praxe" a aplicagdo da média dos indices, seja numa aplica¢do
imediata, seja parcelada. Causa estranheza que na pauta atual o Sindicato tenha
apresentado somente trés indices inflacionarios, ou seja, apenas aqueles com previsdes
maiores.

Diante deste fato e das possibilidades financeiras do Municipio, a PMF aplicard aos
servidores o percentual de 7% (sete por cento), em trés parcelas, sendo a primeira de 2%
(dois por cento) a partir de maio, 2% (dois por cento) em outubro e 3% (trés por cento)
em janeiro de 2016.

§ 12- A PMF fard a reposigdo de 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) referente a perda
salarial do periodo de 01/1997 a 11/2004.
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§ 29- A PMF fara a reposicdo de 3,37% (trés virgula trinta e sete por cento) referente a perda
salarial por aplicacdo da Lei 349/2009 (Fundo Municipal de Previdéncia) até sua revogagao.

§ 32- A PMF fard a reposigdo de 257,76% (duzentos e cinquenta e sete virgula setenta e seis por
cento, Indice do Custo de Vida — ICV/DIEESE) referente a perda salarial do periodo de
01/07/1988 a 30/12/1996.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A aplicagdo das reposicbes e do aumento real ora solicitadas implica no impacto
financeiro de RS 1.769.572.380,99/ano, valor que supera a receita anual do Municipio.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Depois de aplicada a reposicdo salarial, nos termos da Clausula 12, a PMF efetuara a correcdo
das tabelas salariais do Magistério e Quadro Civil em 5% (cinco por cento) a titulo de aumento
real para valorizar os servidores publicos municipais.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A aplicagdo das reposicdes e do aumento real ora solicitadas implica no impacto
financeiro de RS 1.769.572.380,99/ano, valor que supera a receita anual do Municipio.

CLAUSULA 32 — AUXILIO ALIMENTACAO PARA TODOS

A PMF fornecera em dinheiro 30 (trinta) auxilios-alimentag&o por més, independente da jornada
de trabalho, no valor unitdrio de R$ 20,00 (vinte reais), garantindo seu fornecimento, inclusive,
aos servidores em férias ou em gozo de licengas remuneradas, em especial as licencas prémio,
licenca gestagdo e amamentagdo, e licenga para tratamento de satde, independente se essa for
decorrente de acidente de trabalho ou n3o.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A PMF reajustard o Auxilio Alimentagdo e o Auxilio Lanche em R$1,50, pagos de acordo
com a quantidade de dias Uteis trabalhados no més, excetuando-se tio somente a
licenga para tratamento de satde do préprio servidor.

CLAUSULA 42 - PROMOGOES ATRASADAS E RETROATIVAS

A PMF pagara imediatamente todas as promocgdes atrasadas e seus devidos retroativos a todos
os servidores do civil e magistério e garantird que ndo ocorram novos atrasos e que estes
pagamentos sejam realizados antes do inicio da implanta¢io do novo PCCS do Civil.

Posicionamento: DE ACORDO.

Quadro Civil: as promogdes dos anos de 2013 e 2014 foram colocadas em dia na folha de
abril.

Carreira do Magistério: as promogdes de fevereiro/2014 a fevereiro/2015 foram
colocadas em dia na folha de abril. A promogdo de marco/2015 estd sendo conferida
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para, se possivel, pagamento ja na folha de maio.
Os valores

retroativos das promogdes do Quadro Civil, Magistério e Guarda Municipal serdo pagos
de forma parcelada, no total de 10 parcelas iguais e sucessivas, a partir da folha de
pagamento de julho 2015.

CLAUSULA 52 — APLICAGAO DAS LEIS COMPLEMENTARES n? 501 (PCS dos ACSs e ACEs) e n®
503 (PCCV do CIVIL)

A - A PMF aplicara imediatamente a primeira parcela dos novos planos;

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF implementarad as primeiras etapas do PCCV e do PCS, no percentual de 30%,
conforme disposto nas Leis Complementares n. 501 e 503, de 2015.

B - A PMF reajustara os valores da tabela de enquadramento em 6, 11% (seis virgula onze por
cento) referente a inflacdo de 2014 antes de aplicar o reajuste do indice inflacionario referente
a 2015.

Posicionamento: SEM ACORDO.

CLAUSULA 62 — DESONERAGCAO DA GRATIFICACAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E
DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA E DA GRATIFICACAO DE ESPECIALIDADEMEDICA E
ODONTOLOGICA E PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE AMPLIAGCAO DA JORNADA (33,33%) DE
6 PARA 8H/DIA INTEGRALMENTE E SEM DESCONTOS.

A - Pagar a partir de 01 de maio de 2015 as Gratificacbes estabelecidas no Art. 25 da LC N.
503/2014 (gratificagdo do Programa de Salde da Familia e do Nucleo de Apoio a Salude da
Familia, instituidos pela Lei n. 5.344/1998, assim como da Gratificacdo de Especialidade Médica
e Odontoldgica, de que trata o art. 85-B, da LC CMF n. 063/2003) definidos e adotados seus
valores tetos constantes da Portaria SMS/GAB/ N. 52/2013 atualizadas no més de abril de 2015
de forma desonerada cessando sobre o mesmo valor teto TODOS os descontos existentes e
praticados em quantidade correspondente aos respectivos valores do Nivel 1 do Vencimento
Basico da carreira do servidor, da Gratificagdo de Insalubridade, da Gratificacdo de Dedicacdo
Exclusiva e da Gratificagdo de Ampliagdo de Jornada. OBS: N3o aplicar quando os valores ja
definidos no referido artigo 25 sdo maiores do que os valores tetos atualizados e totalmente
desonerados;

B - Adequar os artigos 26 e 27 da LC N. 503/2014 nos seus dispositivos relacionados e
proporcionais aos novos valores definidos e adotados no artigo 25 da mesma LC N. 503/2014;

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF aplicard a partir da folhna de pagamento de maio corrente, os valores de
gratificagdo constantes no artigo 25, da LC 503/2014. Importante ressaltar, que os
valores da gratificagdo foram fixados em lei e, assim, os valores chamados de "teto"
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constantes na Portaria SMS/GAB/ N. 52/2013 deixam de existir e ndo ha de se falar em
descontos. A partir do enquadramento no PCCV, seré devidamente aplicado o disposto
nos artigos 26 e 27, da LC 503/2014, principalmente no tocante aos valores da
gratificacdo.

A PMF ampliara o debate a respeito do assunto em conjunto com representantes do
SINTRASEM.

C - Pagar a partir de 01 de maio de 2015 a Gratificagdo de Ampliagdo de Jornada (33,33%),
atualizada no més de abril de 2015, em valores integrais e sem descontos, a todos os servidores
da SMS que exercem atividades em jornada de 8h/dia na fun¢do que faz jus a Gratificagdo do
Programa de Saude da Familia e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia, instituidos pela Lei n.
5.344/1998, assim como da Gratificagdo de Especialidade Médica e Odontoldgica, de que trata o
art. 85-B, da LC CMF n. 063/2003 E A TODOS OS DEMAIS SERVIDORES QUE TAMBEM exercem
atividades em jornada de 8h/dia.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Os servidores que atuam junto ao Programa de Saude da Familia deverdo cumprir
regime de dedicagdo exclusiva e tempo integral, ou seja, 40 horas semanais, para
percepg¢ao de gratificagdo mensal, nos termos da Lei n. 5.344/1998.

CLAUSULA 72 — APLICAGAO DO REAJUSTE DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO
MAGISTERIO

A PMF aplicara o reajuste de 18,37% nas tabelas dos PCCS do magistério, sendo: 13,01% (treze
virgula zero um por cento) referente ao Piso Nacional do magistério em 2015 e 5,37% (cinco
virgula trinta e sete por cento) referente a diferenga de valor do piso em 2015, apds os reajustes
de 2012 em diante.

Posicionamento: SEM ACORDO.

As tabelas de vencimentos do magistério publico municipal de Floriandpolis tiveram
correcdo média superior a 60% (sessenta por cento) no periodo de janeiro de 2012 a
janeiro de 2015, adequando-se ao disposto na Lei Federal n? 11.738/08. O atual Piso de
Floriandpolis (RS 2.036,54) é superior ao Piso Nacional (RS 1.917,78).

CLAUSULA 82 — CORRECAO DAS TABELAS DO PCCS DO MAGISTERIO

A PMF elevard o nimero de classe da carreira do Magistério (“letras” das tabelas do PCCS do
Magistério) garantindo aos servidores que alcangarem o topo da tabela salarial atual progredir a
novos estagios da carreira.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Ndo é possivel ampliar a carreira do magistério, mantidos os direitos conquistados,
tendo em vista a implementagdo do Plano de Carreiro do Quadro Civil e o impacto
financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
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Responsabilidade Fiscal.
CLAUSULA 92 — CONCURSO PUBLICO

A PMF realizara concurso publico para todas as édreas e todas as secretarias para ocupar as
vagas em aberto como também as vagas ocupadas por trabalhadores terceirizados, chamando
primeiramente todos os trabalhadores aprovados nos concursos publicos ja realizados.

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF tem feito a reposicdo de servidores efetivos de forma gradativa, principalmente
nas areas da saude, assisténcia social e educagdo. Assim, mantém-se a politica de
ampliacdo do quadro efetivo, por meio da realizagdo de concurso publico para diversos
cargos, destacando-se:

* Cerca de 1.110 admissdes a partir do ano de 2013, em cargos do magistério, auxiliar de
sala e bibliotecarios, conforme abertura de vagas e atuais diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo;

* Autorizacdo de novo concurso publico a ser realizado no ano de 2015, para diversos
cargos do magistério e auxiliar de sala, respeitada a vigéncia e admissdo de aprovados
em concursos anteriores, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino;

* Realizagdo de concurso publico para cargos técnicos da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Desenvolvimento Urbano, Instituto de Planejamento e Urbano e Fundagdo
do Meio Ambiente, cuja chamada tem sido feita gradativamente;

* Autorizagdo para abertura de concurso publico a ser realizado no ano de 2015, para
cargos da area da satude, Guarda Municipal, Fiscal de Obras e Posturas, dentre outros.

No entanto, considerando as caracteristicas e peculiaridades dos servicos de limpeza e
preparacdo da alimentagdo nas unidades educativas da rede municipal de ensino, e a
falta de flexibilidade da Administragdo Publica na garantia do atendimento em atividades
essenciais, mantém-se a politica de terceirizagdo dos servicos considerados atividades
meio, inclusive a manuteng3o das unidades educativas.

CLAUSULA 10 - REPOSICAO DE ALIMENTOS E MATERIAIS

A PMF efetuara a reposicdo imediata de todos os materiais (todos os locais de trabalho) e
alimentos (no caso das Unidades Educativas) que estdo faltando na maioria dos locais de
trabalho e que sdo necessérios para garantir a prestagdo de um servico de qualidade e/ou que
garantam a saude e seguranca do trabalhador.

Posicionamento: DE ACORDO.

A PMF mantém a politica atual de aquisi¢do, distribuicdo e reposicdo de alimentos e
materiais, com a qualidade e a quantidade necessarias para o atendimento.

Os materiais solicitados pelas Unidades Educativas foram entregues, excetuando-se
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apenas luvas, devido a desisténcia da empresa vencedora da licitagdo. Nova licitacdo
esta em fase de finalizagdo, para devida entrega as Unidades Educativas.

Com relagdo a alimentagdo escolar, o cardapio é elaborado por nutricionistas, de acordo
com as recomendac¢des do Programa Nacional da Alimentacdo Escolar. As cotas de
alimentos enviados as Unidades Educativas atendem as necessidades nutricionais dos
educandos da Rede Municipal de Ensino de Florianépolis.

A SMS tem sistematizado os processos de trabalho no sentido de suprir a rede de satde
adequadamente para realizar um bom atendimento ao publico e seguranca ao servidor.

As necessidades da SMS de materiais, insumos e equipamentos s3o programadas
mediante solicitagdes dos diversos setores ou utilizando dados de uma série histérica, a
fim de garantir a perfeito funcionamento da rede. As demandas n3o programadas s3o
recebidas e atendidas com a mesma presteza. As aquisi¢cdes s3o realizadas dentro do
que prescreve a legislagdo pertinente, seguindo os ritos previstos.

CLAUSULA 112 — ELEICOES PARA COORDENADORES DE UNIDADES DE TRABALHO

A PMF realizarad eleig¢des livres, democraticas, garantindo o voto de todos os trabalhadores
efetivos para os cargos de Coordenador de Unidade Saude, Policlinicas, Distritos Sanitdrios,
CAPS, UPAS e outros setores do Quadro Civil. O exercicio da chefia ocorrerd de acordo com a
carga horaria do contrato de trabalho, com dedicagdo integral & fungdo. O exercicio da chefia
estard integrado a gestdo colegiada da unidade local de trabalho.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A coordenagdo das Unidades Locais de Salde sdo fungbes gratificadas cuja indicagdo
recai sobre o titular de cada da Pasta, conforme perfil técnico.

CLAUSULA 12 - CURSOS DE FORMACAO

A - A oferta de cursos de formagdo para todos os trabalhadores, anualmente, nas areas de
atuagdo e formagdo, com carga horaria suficiente para avancar uma referéncia no plano de
carreira. Os cursos oferecidos serdo disponibilizados para todos do cargo e fungdo, com ampla
divulgagdo e transparéncia, sendo estes regulamentados a participag3o.

B - Alinclusdo na lei orcamentaria anual, um projeto de atividade especifica para a realizacdo de
cursos de formac&o do servidor, e executara o valor na sua integralidade.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A Secretaria de Administragdo vem levantando dados para a edicdo um Plano
Permanente de Capacitagdo, inclusive buscando parcerias com outras entidades, tais
como o SEBRAE, para a curto prazo langar um cursos com médulos gerais e atendimento
amplo. Em paralelo, estuda-se a possibilidade de oferta de cursos a distancia, com
mddulos especificos para formagio e atualizago dos servidores.
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A Secretaria de Educagdo mantém a politica de investir na formacdo permanente dos
profissionais da educagdo, com dotagdo orcamentdria prdpria, recursos vinculados do
Governo Federal e outros, em agdes que contemplem todos os cargos e areas de
atuagdo. Cabe destacar a realizagdo anual do Congresso de Educagdo Basica, a concessdo
permanente de licenga remunerada para cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado
e doutorado (atualmente 47 servidores beneficiados), a constante articulagdo para
oferta de cursos de extensdo, graduagdo e pds-graduacdo no Polo UAB Floriandpolis
(com 14 cursos e mais de 150 alunos), a estruturacio da Geréncia de Formacdo
Permanente e as parcerias com Instituicdes de Ensino Superior no apoio aos Projetos de
Extensdo para formagdo dos profissionais nas Unidades Educativas e Setores do Orgdo
Central.

CLAUSULA 132 — INTENDENCIAS E OPERACIONAIS

A PMF ird reformar imediatamente, construir, realocar e/ou ampliar todas as operacionais,
oficinas mecanicas, intendéncias e usina de asfalto, bem como proporcionar instalagdes de
cozinha, vestudrios, banheiros e refeitérios adequados ao uso didrio com higiene e asseio. Ainda
garantird materiais, ferramentas, veiculos e EPIs em quantidade e qualidade adequada a
demanda desses locais de trabalho.

Posicionamento: DE ACORDO.

Levando-se em consideragdo os limites orcamentarios e as disponibilidades financeiras
da PMF.

CLAUSULA 142 — BASES DESCENTRALIZADAS DO SAMU

A PMF qualificard as bases descentralizadas do SAMU de acordo com a regulamentacdo do
Ministério da Saude.

Posicionamento: DE ACORDO.

A Secretaria de Saude estd com quase todos os itens para qualificagdo j& realizados. Ha
algumas pendéncias em relagdo a estrutura fisica que serdo resolvidas nesse primeiro
semestre.

CLAUSULA 152 — UNIDADES DE ATENDIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

A PMF realizara reforma e melhoria dos CRAS, CREAS, Casas de Apoio, Centro POP, Albergues e
Abordagem Social de acordo com a tipificacio de servicos sdcio-assistenciais e da NOB-
RH/SUAS.

Posicionamento: DE ACORDO.

Levando-se em consideragdo os limites orcamentarios e as disponibilidades financeiras
da PMF
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Foi realizado um levantamento atualizado das necessidades de reformas e melhorias das
Unidades que ofertam servigos socioassistenciais (CRAS, CCFC, CREAS e Abrigos),
estando em processo de licitagdo a realizacdo de reparos e reformas, especialmente as
mais emergenciais, considerando os recurso para investimento.

No segundo semestre de 2014, foram realizadas reformas de equipamentos, como no
Centro de referéncia Especializado para familias e Individuos - PAEFI/Ilha (Agrondmica),
envolvendo os servigos PAEFI e SEPREDI, e no Centro de Referéncia Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua - Centro Pop.

Também foi realizado levantamento atualizado das necessidades de pessoal e esta
sendo gestionado junto a Administracdo, considerando a legislacgdio e normativas
existentes (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, NOB-RH, entre outras) e
as demandas de cada servico socioassistencial.

CLAUSULA 162 — AUXILIO FUNERAL

A PMF alterara o valor pago a titulo de auxilio funeral para 06 (seis) salarios minimos (valor
nacional).

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A PMF propde a alteragdo do auxilio funeral, fixando-o em quatro pisos de vencimento
do Quadro de Pessoal Civil, hoje correspondente a RS 3.520,20.

CLAUSULA 172 — ADEQUAGAO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

A PMF instituird comissdo paritaria no total de seis membros, sendo trés indicados pelo
SINTRASEM e trés indicados pelo SUS Municipal, que tenham formagdo e especializagdo nas
areas de seguran¢a ou saude do trabalhador, com o objetivo de propor projeto de lei
adequando o Estatuto Unico dos Servidores (Lei Complementar 063 /2003 e Lei do SUS
Municipal), aos dispositivos da Constituicdo Federal, no que tange as normas de saude e
seguranca do trabalhador. ‘

Posicionamento: EM ANALISE.

As normas ja estdo contempladas no Decreto n. 8.972, de 25/04/2011, sendo que a
operacionalizagdo complementar podera ser formalizada com equipe constituida pelo
SMS (SUS MUNICIPAL), por meio de normatizagdo técnica, com o apoio operacional da
Geréncia de Pericia Médica.

CLAUSULA 182 — PLANO DE SAUDE.

A PMF revisara o contrato com a UNIMED, ficando a participagdo do servidor com desconto de
até 3% mensal sobre o vencimento base; no caso de procedimentos e consultas, a participagdo
terd redugdo de 30% no valor.

Posicionamento: SEM ACORDO.




O atual contrato foi objeto de licitagdo no ano 2013 e ndo ha como fazer qualquer
alteracdo nas regras ja estabelecidas, que seguem precipuamente o disposto pela
Agéncia Nacional de Saude.

Valeu ressaltar que a UNIMED tem feito campanhas para utilizagdo da rede prépria, com
reducdo no valor da coparticipagdo.

CLAUSULA 19 - AMPLIAGAO DAS ESCOLAS BASICAS MUNICPAIS

A PMF realizard melhoria das condi¢des estruturais das escolas basicas existentes, garantindo a
manutengdo de espacos pedagdgicos diferenciados, no sentido de qualificar o atendimento das
Unidades Basicas de Ensino para o Ensino Fundamental.

Posicionamento: DE ACORDO.

Mantém-se a politica atual de investimento na manutengdo, qualificagdo e amplia¢cdo
dos espacos pedagdgicos das Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino,
considerando o orcamento préprio, recursos vinculados do Governo Federal e outros,
por meio de construcdo, reforma e ampliagdo, bem como na aquisi¢do de mobilidrio,
bens duraveis e materiais didatico-pedagdgicos.

CLAUSULA 20 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR TURMA NO ENSINO FUNDAMENTAL
A PMF garantira o seguinte nimero maximo de alunos por turma, conforme:

12 e 22 ano: 20 (vinte alunos por turma);

3° a0 5° ano: 25 (vinte e cinco alunos por turma);

6° a0 9° ano: 30 (trinta alunos por turma).

Posicionamento: EM ANALISE.

A relagdo do numero de alunos por turma obedecerd aos critérios estabelecidos na
Resolucdo CME n2 01/2010 e da Portaria n2 294/14, da Secretaria Municipal de
Educagdo. A Secretaria da Educagdo continuard analisando questdes pontuais e
especificas ndo prevista nos atos normativos em vigor. ‘

CLAUSULA 21 — PROPOSTA CURRICULAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS

A PMF realizard amplo debate com a categoria acerca da nova proposta curricular da Rede
Municipal de Ensino.

Posicionamento: EM ANALISE.

A elaboragdo das Diretrizes da Educagdo Basica e do Curriculo da Educagdo Infantil se
insere neste movimento de reflexdo-acdo-reflexdo, ao considerar a qualificagdo da
pratica pedagodgica desenvolvida nesta rede e as teorias que a fundamentam.

A sistematizacdo das sobreditas publicagdes é a sintese das discussdes realizadas pelos
profissionais no cotidiano das unidades educativas, dos momentos de formagdo
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permanente e dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educag3o, por meio
de Seminarios e do Congresso de Educacio Basica.

Com relagdo a Proposta Curricular do Ensino Fundamental, serd retomada a discuss3o da
matriz em construgdo desde o ano de 2011, pelos profissionais da Educa¢do que atuam
no Ensino Fundamental e EJA, visando apreender a historicidade desses processos e
fortalecer o protagonismo e a participa¢do de todos.

CLAUSULA 22 —- ADEQUAGOES NA PORTARIA 02/2011 DO CME

A SME junto ao CME encaminhard até o fim de maio, reformula¢do da portaria 02/2011 que
trata da avaliagdo, a partir das indicagdes construidas pelos trabalhadores.

Posicionamento: DE ACORDO.

A Secretaria Municipal de Educagdo ird promover momentos de debates com a comiss3o
de trabalhadores do magistério, eleita pelo Conselheiro Deliberativo do SINTRASEM, a
partir das propostas encaminhadas por meio do Oficio n2 027/2015, em 05 de maio de
2015, para que os encaminhamentos comuns sejam repassados para o Conselho
Municipal de Educacdo.

Primeira reunido agendada para 10/06, as 17h30min, no gabinete do Secretério da
Educacdo.

CLAUSULA 232 — AMPLIACAO DO NUMERO DAS FARMACIAS DE REFERENCIA

A PMF ampliard o numero das farmdcias de referéncia com farmacéutico para melhorar o
acesso aos medicamentos necessarios a populagdo e melhoria das existentes ao padrdo
estabelecido pelo Ministério de Saude.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A distribuicdo e gestdo das farmdcias de referéncia sdo realizadas pela Secretaria de
Saude de forma permanente, de acordo com critérios técnicos, como perfil
epidemioldgico, de utilizagdo e de demanda assistencial e equidade na oferta de
recursos.

CLAUSULA 242 — REGULAMENTACAO DE PLANTOES NAS SECRETARIAS DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

A PMF regulamentard o sistema de plantdes dos trabalhadores da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, sem perdas de direitos, conforme os seguintes critérios:

A - Na organizacdo das escalas de revezamento de jornada a PMF respeitara:

1. A jornada legal de 30 (trinta) horas semanais conforme art. 41 da LCM 063/2003, respeitando
escala corrida de 12 (doze) horas trabalhadas por 60 (sessenta) horas de descanso;

Posicionamento: DE ACORDO.
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2. A jornada mensal correspondente de 150 (cento e cinquenta) horas;

Posicionamento: DE ACORDO.

3. A jornada noturna reduzida de 52min30seg de 22h as 6h do dia seguinte nos termos do inciso
“XXIX”, art. 22 da LCM 063/2003 e fazendo jus a hora extra;

Posicionamento: DE ACORDO.

4. O intervalo remunerado intrajornada de no minimo uma hora para alimentacdo e
recomposicao fisica e mental;

Posicionamento: SEM ACORDO.

5. Os feriados legais como dias de descanso e de celebragcdo, ndo podendo ser considerados
como dias regulares de trabalho. Sdo feriados legais aqueles estabelecidos pela Lei Federal
662/1949, pelo art. 380 da lei federal 4.737/1965, pela Lei Estadual 10.306/1996 e pela Lei
Municipal 832/1967.

Posicionamento: SEM ACORDO.

6. O direito de permuta de plantGes entre servidores desde que comunicado com antecedéncia
a chefia imediata.

Posicionamento: DE ACORDO.

B - A PMF estabelecera por lei municipal a jornada do radiologista e técnico em radiologia como
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, correspondente a 120 (cento e vinte) horas mensais,
sendo 12 (doze) horas trabalhadas por 84 (oitenta e quatro) horas de descanso, sem reducdo
salarial ou perda de direitos.

Posicionamento: DE ACORDO.

C- O labor além da carga hordria didria, ou semanal ou mensal de trabalho terd contraprestacdo
equivalente a remuneragdo com adicional de 100% nos dias uUteis de trabalho e de 200% nos
sabados, domingos e feriados.

Posicionamento: DE ACORDO.

Conforme disp&e o artigo 75, da Lei Complementar CMF n. 063, de 2003.

A remuneracdo da hora trabalhada serd verificada sobre todas as verbas que compdem os
vencimentos mensais e equacionadas pelo divisor 150 (cento e cinquenta) para a jornada de 30
(trinta) horas e 120 (cento e vinte) para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas e de 200
(duzentos) para jornada de 40 horas.

Posicionamento: SEM ACORDO.

D - Pagamento da Gratificagdo de Média Complexidade conforme Artigo 85-A da Lei
Complementar 063/2003 ajustando os valores e referéncias as das novas tabelas do PCCS do
Civil. Os cargos em que o valor da gratificagdo se baseia no valor do PSF devem ser incorporados
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de acordo com o novo PCCV do Civil e reajustados nas mesmas datas e percentuais. Incluindo-se
no artigo, a titulo de percepcao da referida gratificagdo, os Técnicos de Prétese Dentdria.

Posicionamento: DE ACORDO.

E - Para todos os cargos que compdem os servicos de média e alta complexidade devem ter um
nimero minimo de trabalhadores em sobreaviso a todo tempo, sendo reforcado em eventos
que exijam uma demanda maior de atendimento.

Posicionamento: DE ACORDO.

No servigos de urgéncia e emergéncia, conforme ja aplicado, e ampliagdo aos servidores
do SAMU.

CLAUSULA 25 — ACRESCIMO A PORTARIA 005/2015

A PMF acrescentara na portaria 005/2015 que, o tempo destinado a hora atividade devera
respeitar o limite mensal de até 50% para atividades coletivas, no préprio local de trabalho ou
espacos definidos pela Dire¢do da Unidade Educativa ou Secretaria Municipal de Educagdo. As
atividades individuais serdo realizadas em locais a critério do préprio profissional.

Posicionamento: DE ACORDO.

A Secretaria Municipal de Educagdo ird acrescentar ao Art. 12 da Portaria n? 005/15 o
pardgrafo unico com o limite mensal de até 50% para atividades coletivas.

CLAUSULA 26 — AUXILIARES DE SALA

A PMF garantira:

A - Transformagdo do cargo de Auxiliar de Sala para Professor Auxiliar de sala.

B - Passagem dos cargos de Auxiliar de Sala para o Quadro do Magistério.
Posicionamento: SEM ACORDO.

Ndo é possivel a transformagdo para o cargo de Professor e a passagem para o quadro
do magistério, considerando a questdo juridica da transposi¢do de cargo entre carreiras
distintas e o impacto financeiro sobre os limites com despesa de pessoal definidos na
LRF.

C - Garantia da participacdo na entrega de avaliagBes junto com os professores ainda este ano.

Posicionamento: DE ACORDO.

Cada Unidade Educativa poderd encontrar alternativas para entrega das avalia¢des com
a participagdo das(os) Auxiliares de Sala, com anuéncia dos Pais e/ou Responsdaveis das
criangas, sem causar prejuizo ao desenvolvimento das atividades na Unidade Educativa.

CLAUSULA 27 — HORA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO
A PMF aplicard a partir do inicio do ano letivo de 2015 a Hora Atividade em tempo,

O
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correspondente a 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal, conforme o Art.
38, §1 2 e o Art. 206 das disposi¢bes transitdrias da Lei n2 2517/86 para todos os profissionais
do Magistério.

Posicionamento: EM ANALISE.

Estd em fase de implementacdo a Ultima etapa da Lei Complementar n2 427/12, que
garante hora atividade de 33% (trinte e trés por cento), incorporagdo da gratificagao de
25% para todos do magistério e contratagdo de mais 480 servidores efetivos somente no
ano de 2015. N3o é possivel a ampliagdo da Hora Atividade no momento, sem considerar
os reais impactos das novas admissdes e respectivas repercussdes na carreira do
magistério, implementacdo do Plano de Carreiro do Quadro Civil e o impacto financeiro
sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

No entanto, a PMF ampliard o debate a respeito do assunto, no sentido de discutir a
regulamentac¢do da hora-atividade.

CLAUSULA 28 — TRABALHADORES READAPTADOS DO MAGISTERIO

A PMF garantird ao servidor readaptado do magistério que ndo esteja no efetivo exercicio da
funcdo por motivo de readaptacdo, que se encontra em projetos pedagdgicos nas unidades
educativas, o direito a Hora Atividade em tempo de acordo com sua fungdo de origem.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Nos termos da Portaria n? 005/15, da Secretaria Municipal de Educagdo, o membro do
magistério que ndo esteja no efetivo exercicio da fungdo, ou seja, por motivo de
readapta¢do funcional; nomeado para exercer cargo em comissdo; designado para
exercer fungdo gratificada; ou designado para assessoramento no 6rgdo central; devera
cumprir sua jornada de trabalho integralmente no seu local de trabalho.

CLAUSULA 29 — JORNADA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO LOTADOS NA
EDUCACAO INFANTIL

A PMF aplicara a partir do inicio do ano letivo de 2016 a jornada de trabalho em sala de aula em
turno Unico para trabalhadores do Magistério lotados na Educagdo Infantil.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Ndo é possivel o turno unico, tendo em vista a implementagdo do Plano de Carreiro do
Quadro Civil e o impacto financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 30 - ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES AUXILIARES
A PMF garantira:

A - A diferenciagdo das atribuicGes das areas dos Professores Auxiliares, de modo que sejam
respeitadas a formacdo e aptiddo de cada um dos segmentos, viabilizando novas contratagdes
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em cada segmento em atendimento as demandas das unidades educativas.

B - A contratacdo imediata de professores de Libras e professores auxiliares de educac;ao
especial, necessarios para cobrir a hora atividade.

Posicionamento: EM ANALISE.

As propostas apresentadas por meio do Oficio n2 030/2005, no dia 04 de maio de 2015,
estdo em analise nos setores responsaveis, para posteriores momentos de debates com
representantes do Sintrasem. Cabe destacar que as atribuicdes do professor auxiliar
estdo previstas na Lei Complementar n? 467/13, respeitando a area de atuagdo e os
critérios estabelecidos na Portaria n2 285/14.

CLAUSULA 31 — CONTRATAGAO DE PROFESSORES ACTs PARA CRECHES CONVENIADAS (ONGs)
A PMF contratara os professores para atuarem nas creches conveniadas e ONGs.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A Secretaria Municipal de Educagdo mantém a politica atual de expansdo da Rede
Municipal de Ensino e convénios com as organizagdes ndo governamentais (sem fins
lucrativos), comunitarias, filantrépicas ou confessionais.

CLAUSULA 32 - CONTRATAGCAO DE SUBSTITUTOS PARA EQUIPE PEDAGOGICA E
BIBLIOTECARIOS

A PMF garantira substituicdo, pelo mesmo cargo e fun¢do, dos componentes do grupo de
especialistas em assuntos educacionais e bibliotecarios que se afastarem legalmente por mais
de 15 (quinze) dias.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

Ndo € possivel a substituicdo temporaria, uma vez que nos termos do Art. 71 da Lei
2.517/86 (Estatuto do Magistério), a substitui¢do é restrita ao cargo de Professor.

No entanto, a Secretaria da Educagdo tem ampliado o quadro de servidores efetivos pata
atender as demandas das Unidades Educativas, respeitados os limites com a despesa de
pessoal definidos na LRF.

CLAUSULA 33 — CONTRATAGAO DE ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

A PMF cumprird os compromissos assumidos no oficio G.S. n® 1450/12, de 20 de novembro de
2012 (expedido pelo Secretario de Educacdo) que prevé a admissio de assistentes
administrativos com urgéncia para as UEs.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

Em que pese o conhecimento de que sdo necessérios 78 servidores para atender as
Unidades Educativas, dentro das possibilidades financeira da PMF, ja foram contratados
7 servidores e mais 14 contratacdes foram autorizadas.
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CLAUSULA 34 - BIBLIOTECARIOS

A - A PMF garantird férias de 65 (sessenta e cinco) dias as Bibliotecarias lotados naS Unidades
Educativas.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Considerando as caracteristicas e peculiaridades dos servigos, necessarios inclusive
durante as férias escolares, mantém-se o periodo de férias de 30 (trinta) dias previsto na
legislagcdo em vigor.

B - A PMF contratard imediatamente bibliotecarios para todas as escolas desdobradas e
unidades da educagdo infantil;

C - A PMF contratara um bibliotecarios garantindo a cada 300 usuarios.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

Mantém-se a politica atual de admissdo de, no minimo, um bibliotecédrio por Escola
Basica, avaliada a especificidade de cada unidade educativa, considerando a
implementag¢do do Plano de Carreiro do Quadro Civil e o impacto financeiro sobre os
limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 352 — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

A - A PMF transpord ao regime juridico estatutdrio da LCM 063/2003 e ao regime proprio de
previdéncia social os Agentes Comunitarios de Saude e de Combate de Endemias, sem perda de
direitos (exceto FGTS) e com paridade de direitos aos demais servidores publicos;

Posicionamento: SEM ACORDO.

A matéria - transposicdo do regime dos agentes comunitdrios de saide e combate a
endemias - ja foi objeto de analise por parte do Poder Judicidrio nos autos da Agdo
Direta de Inconstitucionalidade ADI 2014.076294-5, momento em que foi afastada a
presuncdo de constitucionalidade da Lei Complementar n. 498/2014 e suspensa sua
eficdcia até julgamento final da causa.

Ja o inciso | do art. 22 e o pardagrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar n. 501/2014
mesma matéria é objeto de outra A¢do Direta de Inconstitucionalidade ADI n.
2015.015805-3

B - A PMF reestruturara os roteiros, areas e micro-areas de atendimento sob a responsabilidade
de cada agente, garantindo sua humanizagdo e evitando a sobrecarga e o adoecimento dos
trabalhadores, respeitando a portaria n° 2488/11 e Lei Federal 11350/2006 e Emenda
Constitucional 051/06.

Posicionamento: DE ACORDO.

A Gestdo da SMS instituiu um Grupo de Trabalho para revisdo normativa da atuagdo dos
ACS, de forma a racionalizar sua distribuicdo e atribuicdes.
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CLAUSULA 362 — GUARDA MUNICIPAL

A PMF revogara e substituird o Decreto n? 3868, de 16 de dezembro de 2005, apds ampla
discussdo com o setor.

Posicionamento: DE ACORDO.

A Diretoria da Guarda Municipal ja iniciou negociagdo com a Associagio dos Guardas
Municipais de Florianépolis - AGMF relativo as alteracdes a serem realizadas no Decreto
n. 3.868/2005.

CLAUSULA 372 - VIGIAS

A - A PMF pagaré aos vigias Gratificagdo de Risco de Vida em 50% do vencimento, nos mesmos
termos do §5°, art. 82 da LCM 119/2003; B - Regulamentagdo da jornada de trabalho para que
permaneg¢am no horario noturno.

Posicionamento: SEM ACORDO.
CLAUSULA 382 — MOTORISTAS E CARGOS CORRELATOS CONSTANSTES NA LEI N2 4222/93

A PMF enviara projeto de lei para a Camara de Vereadores de Florianépolis aplicando sobre os
vencimentos salariais dos motoristas e dos cargos correlatos previstos na Lei n? 4222/93 o
percentual de 30% (trinta por cento) na tabela do PCCV do Civil.

Posicionamento: SEM ACORDO.
CLAUSULA 392 - LICENCAS PREMIO, HORAS EXTRAS E EXTENSAO DE JORNADA

A PMF revogara o decreto n2 12.740, de 24 de fevereiro de 2014, que dispde sobre a contengdo
de despesas com pessoal nos 6rgdos da administracio direta, autarquias e fundag¢des do poder
executivo municipal e adota outras providéncias.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

A PMF revogard o inciso lll, do artigo 12, do Decreto n. 12.740/2014, para, mediante
escala previamente acordada, autorizar a concessio de licenca prémio nos casos de
substituicdo. No tocante aos servidores da Educac3o, propde-se a liberacdo de um
servidor do magistério e um do quadro civil por Unidade Educativa.

CLAUSULA 402 — TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL:
A PMF garantira:
A - Hora extra para Assisténcia Social;

Posicionamento: EM ANALISE.

Em relacdo as horas extras, para execucdo dos servicos socioassistenciais ha necessidade
que alguns trabalhadores realizarem servico extraordinrio, de forma pontual ou
sistematica, em decorréncia de situagdes especificas de cada trabalho, mas o numero
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autorizado em regulamento tem sido inferior a necessidades.
B - Risco de vida para todos os trabalhadores, incluindo readaptados;

Posicionamento: DE ACORDO.

Os trabalhadores que atuam nas unidades da Secretaria de Assisténcia Social, em
situagdo de risco e em areas de extrema vulnerabilidade, tem tido acesso ao risco de
vida, mediante abertura de processo funcional e analise por parte da Pericia Médica.

C - Criagdo de cargos alinhados com o SUAS;
Posicionamento: EM ANALISE.

Entre as categorias profissionais vinculadas ao SUAS, encontram-se algum cargos cuja
criacdo ndo foi objeto de estudo no momento da edi¢do do PCCV. Sera feita uma analise
por parte da Secretaria da Administragao.

D - Vigilancia presencial em todos os CRAS;

Posicionamento: EM ANALISE.

Todas as unidades deverdo contar com vigilancia presencial, no entanto, com as
restricGes orgcamentdrias e financeiras da SEMAS, ainda ndo foi possivel a expansdo dos
contratos de vigilancia.

E - Contratacdo de Assistentes Administrativos para administrarem o CadUnico.

Posicionamento: EM ANALISE.

Assim que encerrar o contrato com empresa que hoje realiza o Cadastro Unico nos CRAS,
a PMF estudara a possibilidade de contratacdo de servidores efetivos para realizagdo do
servigo.

CLAUSULA 412 - PERIODO DE FERIAS DO QUADRO CIVIL
A PMF garantird aos trabalhadores do Quadro Civil o direito a escolha do periodo de férias.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Nos termos do Decreto n. 12.740, de 2013, o usufruto de férias dos servidores tera inicio
obrigatoriamente no 12 (primeiro) dia util do més, de acordo com a programacdo da
escala de férias, exceto para aqueles com processo de aposentadoria em tramitagdo e
que se encontram em licenca a gesta¢cdo ou amamentacdo.

CLAUSULA 422 — TRABALHADORES DA VIGILANCIA SANITARIA
A PMF mudara a nomenclatura de Técnico Fiscal para Fiscal de Vigilancia Sanitaria/Técnico.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Houve acordo na comissao especifica de estudo e elaboracdo do PCCS para que existisse
uma diferenciagdo entre os dois cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Ensino Médio e
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Ensino Superior), sendo que o cargo cuja exigéncia de escolaridade é a conclusdo de
ensino médico, a nomenclatura foi alterada para Técnico Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

O mesmo aconteceu com o cargo de Fiscal do Meio Ambiente, cuja nomenclatura foi
mantida para a escolaridade de nivel superior e adequada a nomenclatura de Técnico
Fiscal de Meio Ambiente, para o nivel médio.

CLAUSULA 432 — PAGAMENTO DAS G RATIFICACOES DA SMS

A PMF garantira que todas as gratificagdes (PMAQ, PSF e Outros) que venha para os programas
da saulde, sejam repassadas a todos os trabalhadores das unidades de satide e nio somente
alguns trabalhadores.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A gratificagdo ndo faz parte do vencimento, sendo caracterizada como um incentivo para
que o servidor exergca atividade especifica ou por desempenho.

CLAUSULA 442 — PAGAMENTO DE DIARIAS

A PMF revogara a Portaria n. 0861/2003, aplicando valores referentes a didrias, iguais para os
servidores, independente do cargo e fungdo, mantendo diferenga apenas com relago a viagem
para o interior do estado, fora do estado e exterior.

Posicionamento: SEM ACORDO.

Os valores pagos pela prefeitura estdo previstos no Anexo | da Portaria 861/2003 e est3o
com valores superiores aos praticados pelo Governo do Estado de SC, conforme Decreto
n2 1.127/2008, que também pratica modelo de distribuicio de diarias similar & tabela
adotada na PMF, ou seja, com valores especificos conforme a classificacdo do cargo,
emprego ou fungdo, modelo este também adotado nas indenizacdes de diarias aos
servidores publicos federais.

CLAUSULA 452 — REVOGAGAO DA LEI COMPLEMENTAR n¢ 349/2009

A PMF revogara as Leis Complementares 349/2009 e 468/2013, que criam o Fundo e o Instituto
de Previdéncia, garantindo a Previdéncia Publica e Solidaria, tendo o Municipio integral e direta
responsabilidade pelo pagamento de aposentadorias e pensdes dos servidores municipais e
pensionistas.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A Lei Complementar n. 349/2009 regulamentou e fortaleceu o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos municipais detentores de cargo de
provimento efetivo, estando perfeitamente alinhada & Constituicio Federal e 3as
exigéncias do Ministério da Previdéncia.
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Essa lei estabeleceu ainda a segrega¢do de massas com a criacio de dois fundos para
pagamento de aposentadorias e pensdes: fundo financeiro para servidores admitidos até
26/01/2009 e fundo previdenciario para admissdes a partir de 27/01/2009.

Tais iniciativas, juntamente com a criagdo do IPREF, permitiram que Florianépolis venha
renovando sistematicamente o Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP,
comprovando que o Municipio estd de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social e legislacdo previdenciaria.

CLAUSULA 462 — CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA TRABALHADORES DA
SECRETARIA DE SAUDE

A PMF garantira:

A - A revogacdo do decreto n® 13.196/2014, que regulamenta a contagem do tempo de servico,
restringindo o direito;

Posicionamento: SEM ACORDO.

O Decreto 13196/2014 regulamentou, a partir da Simula Vinculante STF 033/2014, a
concessdo da aposentadoria especial em virtude de tempo de servigo publico exercido
sob condi¢des especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, nos termos do
comando constitucional do art. 40, §42 da CF, in verbis:
§ 42 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 47, de
2005)
| portadores de deficiéncia;
Il que exergam atividades de risco;
Il cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica.

Como se trata de hipétese de aposentadoria prevista no art. 40 da Constituicdo Federal,
a férmula de calculo do beneficio atende ao disposto no §12 que prevé o seguinte:
Art. 40(...)
§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 17:
§ 32 Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes
de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.
§ 17 Todos os valores de remuneragdo considerados para o célculo do beneficio previsto no § 3°
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

Desta forma, o cdlculo dos beneficios concedidos com base no art. 40 da Constituicdo
Federal sera realizado com base na média aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor, conforme art. 12 da Lei
10887/2004:
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Art. 12 No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de
qualquer dos Poderes da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, previsto no § 30 do art. 40 da Constituicio Federal e no art. 20 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julno de 1994 ou desde inicio da contribuigiio, se posterior
aquela competéncia.

Em principio, a manifestagdo do IPREF é pelo ndo atendimento ao pedido de revogacdo
do Decreto 13196/2014, uma vez que a Simula Vinculante 033/2014 do STF obriga os
entes publicos a concessdo da aposentadoria especial, nos termos apresentados.

B - A revogacdo do laudo que considera as atividades realizadas dentro das Unidades de
Atendimento ao Publico da Secretaria de Satide como n3o sendo insalubres;

C - Novo laudo que considera as atividades insalubres com o acompanhamento de médico
perito do trabalho indicado pelo sindicato.

Posicionamento: EM ANALISE.

Sera feito um levantamento dos laudos da PMF, pela equipe da Pericia Médica (Médico
Perito do Trabalho e Técnica em Seguranga do Trabalho). Os documentos poder&o ser
repassados para andlise por parte do Sindicato.

CLAUSULA 472 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA ESPECIALISTAS EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS

A PMF aplicaréd imediatamente o entendimento consolidado pelo STF, garantido o direito a
aposentadoria especial para estes trabalhadores.

Posicionamento: SEM ACORDO.

A concessdo de aposentadoria especial para especialistas em assuntos educacionais n3o
encontra respalda na legislagdo vigente. Sendo, vejamos:

O entendimento sobre efetivo exercicio das fun¢des do magistério foi alterado pela Lei
11301/2006, incluindo como fungdo do magistério, além das de professor, também o
exercicio das fungdes de diregdo, coordenagio e assessoramento pedagdgico, conforme
segue:
Art. 1o O art. 67 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 20, renumerando-se o atual paragrafo Gnico para § 1o:
“Art. 67.(...)
§ 20 Para os efeitos do disposto no § 50 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da Constituicao Federal,
sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagoégico.” (NR) (grifo nosso)
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Entretanto, ainda em 2006, a Procuradoria Geral da Unido propds Ac3o Direta de
Inconstitucionalidade em face da Lei 11301/06, entendendo que a referida norma era
ilegal, pois considerava fun¢Ges de magistério as exercidas por especialistas em
educacdo, contrariando a Carta Magna que somente se refere aos professores.

Em face da divergéncia sobre a referida lei, o TCE em 2006 afastou a aplicacdo da mesma
até o julgamento da ADI no Supremo Tribunal Federal.

Em 29 de outubro de 2008 o Supremo Tribunal Federal julgou parcialmente procedente
a ADI, excluindo somente os especialistas do direito ao tempo especial de aposentadoria
e mantendo os professores que exercem a fungdo de direcdo, coordenagdo e
assessoramento pedagdgico.

A decisdo do STF assim dispds:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a a¢do, com interpretagdo conforme
para excluir a aposentadoria especial apenas aos especialistas em educagdo, nos termos do voto
do Senhor Ministro Ricardo Lewandowski, que redigird o acérddo, contra os votos dos Senhores
Ministros Carlos Britto (Relator), Carmen Ltcia e Joaquim Barbosa, que julgavam procedente a
agdo, e da Senhora Ministra Ellen Gracie, que a julgava de todo improcedente. Votou o
Presidente, Ministro Cezar Peluso (Vice-Presidente). Ausentes, justificadamente, porque em
representacdo do Tribunal no exterior, o Senhor Ministro Gilmar Mendes (Presidente) e, neste
julgamento, o Senhor Ministro Menezes Direito - Plenario, 29.10.2008. (grifo nosso).

Desta forma, restou pacificado que fungbes do magistério sdo aquelas exercidas por
professores, e somente para ocupante do cargo efetivo de professor, no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educa¢do basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

CLAUSULA 482 - INGRESSO NO SERVICO PUBLICO, TEMPO DE SERVICO PUBLICO E TEMPO DE
CARREIRA E DE CARGO PARA FINS PREVIDENCIARIOS

Para fins previdencidrios, em especial para as hipSteses aposentatdrias transitdrias do Art. 62 da
EC 41 e Art. 32 da EC 47, a PMF considerara como ingresso no servico publico e tempo de
efetivo exercicio no servigo publico os periodos trabalhados como servidor publico admitido em
carater temporario. A PMF também considerard como tempo de carreira e de efetivo exercicio
do cargo o periodo trabalhado na mesma carreira ou cargo em outra entidade publica
imediatamente anterior a admiss3o.

Posicionamento: SEM ACORDO.

O IPREF aplica os conceitos de “ingresso no servigo publico, tempo de servico publico e
tempo de carreira e de cargo” de acordo com os pardmetros estabelecidos na
Orientagdo Normativa 02/2009 do Ministério da Previdéncia Social, conceitos esses
também adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. S3o eles:
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Ingresso no servigo publico: ingresso no cargo efetivo. Quando o servidor tiver ocupado,
sem interrupgdo, sucessivos cargos na Administragdo Publica direta, autdrquica e
fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data da investidura
mais remota dentre as ininterruptas.

Tempo de servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administracdo direta, indireta, autdrquica, ou fundacional de
qualquer dos entes federativos.

Tempo de carreira e de cargo: o tempo de carreira e de cargo é aquele cumprido no
mesmo ente federativo.

Até o momento ndo houve qualquer alteragdo na legislacdo previdencidria que
justificasse a adogdo de conceituagdo diversa da atual.

CLAUSULA 492 - DiVIDA DO EXECUTIVO COM A PREVIDENCIA MUNICIPAL

A - A PMF quitara imediatamente sua divida com a previdéncia municipal dos trabalhadores no
servico publico municipal de Floriandpolis constante nos documentos do IPREF e legislagdo
referentes a previdéncia;

B - A PMF pagard em dia as contribuicGes patronais e contribuicGes de segurados ativos,
inativos e pensionistas;

C — Cessar os parcelamentos das contribui¢des previdenciarias.

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

As dividas da Prefeitura para com a previdéncia municipal, referente as contribui¢des
previdenciarias devidas pelo empregador, foram devidamente atualizadas e confessadas,
sendo objetos de acordos de parcelamentos, firmados com autorizacado legislativa, nos
termos da Portaria n. 402 do Ministério da Previdéncia Social, a qual permite tais
parcelamentos. Ressaltamos que os valores devidos sdo corrigidos na proporgao de 1%
ao més acrescidos da variacdo do INPC.

CLAUSULA 502 — ACORDOS COLETIVOS

A PMF cumprira integralmente com as clausulas dos Acordos Coletivos anteriores, assim como
as clausulas aqui acordadas.

Posicionamento: DE ACORDO.
CLAUSULA 512 — DESCUMPRIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO ANTERIORES

A - As cldusulas enumeradas a seguir foram acordadas na data-base 2014 e ainda ndo foram
cumpridas pela PMF: CLAUSULA 12, CLAUSULA 32, CLAUSULA 42, CLAUSULA 112, CLAUSULA 152,
CLAUSULA 162, CLAUSULA 182, CLAUSULA 272, CLAUSULA 452;

Posicionamento: DE ACORDO.
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Sera feito um levantamento das questdes pendentes e apresentados os
encaminhamentos.

B - APLICACAO DA PORTARIA 285/2014 — SME: Abertura de mais vagas para professor auxiliar
de laboratério de Ciéncias semelhante ao do professor auxiliar de tecnologia educacional
(portaria 285/2014- artigo 32), condicionada a existéncia de laboratério na unidade, que com 80
alunos (20h/a), 200 alunos (40 h/a) e 1000 ou mais (80 h/a).

Posicionamento: ACORDO PARCIAL.

Mantém-se os critérios estabelecidos na Portaria n2 285/14, da Secretaria Municipal de
Educac¢do, considerando a implementagdo do Plano de Carreiro do Quadro Civil e o
impacto financeiro sobre os limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A PMF, conforme conversado em mesa de negocia¢do, aguarda esclarecimentos por
parte do SINTRASEM, no que diz respeito a essa clausula.

CLAUSULA 522 — REPRESENTACAO SINDICAL

A PMF reconhece o SINTRASEM como Unico sindicato representante da categoria e ndo
estabelecerd nenhuma negociagdo com outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos
da categoria sem a anuéncia do SINTRASEM.

Posicionamento: DE ACORDO.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Com a decisdo da categoria de terminar a greve na data de hoje:

a) A PMF compromete-se a desistir da agdo judicial e revogar a Portaria SMA n?
2088/2015;

b) Os servidores que aderiram ao movimento deverdo comprometer-se a repor cinco
dias, até o final de o final de 2015, podendo ser em horas, conforme organizagdo de cada
unidade. Os trabalhadores em licenca poderdo repor assim que retornarem as suas atividades.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicdo para prestar
esclarecimentos.

/GTJ’{TAVO MIROSKI

Secretario Municipal de Administragdo
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