PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

SecreTARIA MuNicIPAL DA ADMINISTRAGAO
SecreTARIA MunicipaL bE Epucacio

Processo SeLeTivo — EpitaL N 006/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal da Administracdo e
Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico que realizara processo seletivo para a contratacdo de
profissionais para o Programa ProJovem Urbano, regidos pela Lei n° 7716/08 e Resolugao n°® 22 de 26 de maio de
2008, conforme disposigbes a seguir:

1.1

2.1

2.2.

Das Disposicoes PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS - PMF e compreendera prova de titulos (com curriculum vitae), entrevista
e formacdo, de carater eliminatério e classificatério. O Edital do presente Processo Seletivo sera
disponibilizado no site www.pmf.sc.gov.br, e informacgdes pelo telefone: (48)2106-5925.

Dos Reauisitos PARA A CONTRATAGAO

O candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos, na data da contratacao:

a. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c. gozar de boa saude;

d. n&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de
regular termo de declaragéo;

e. nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f. ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo;

g. idade minima de 18 anos comprovado no ato da contratacéo.

Das INscricoEs No ProcEsso SELETIVO

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e eventuais Termos Aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados no endereco eletrbnico da PMF (www.pmf.sc.gov.br), dos quais n&o poderd alegar
desconhecimento.

2.3. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
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condigbes estabelecidas neste Edital.

A inscricao somente sera efetuada mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigdo padronizado,
que devera ser retirado e entregue no CENTRO DE EDUCAGAO CONTINUADA da Secretaria Municipal de
Educacao na Rua Ferreira Lima, 82 — Centro, Florianopolis/SC, no periodo compreendido entre as 09h00min
do dia 10 de Novembro de 2008 até as 16h00min do dia 21 de Novembro de 2008, observado o horario
oficial de Floriandpolis/SC.

2.4.1 O valor da taxa de inscricdo para este Processo Seletivo sera de R$ 20,00(vinte Reais) que devera ser

recolhido, via depésito bancario identificado, em conta a ser informada ao candidato no momento da
requisicao da inscrigcéo.

242 Sera permitido ao candidato concorrer a apenas uma area/disciplina no processo seletivo, devendo

comprovar, no ato da inscricdo, que possui a formagdo minima exigida, caso contrario sua inscrigéo sera,
preliminarmente, CANCELADA.
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2.4.3 Os candidatos sdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscri¢ao.

2.5 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a. estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo;

b. realizar sua opcéo de Area/Disciplina e informar corretamente os dados exigidos no requerimento de
inscrigao retirado no CENTRO DE EDUCAGAO CONTINUADA da Secretaria Municipal de Educacéo, na
Rua Ferreira Lima, 82 — Centro, Floriandpolis/SC;

c. conferir atentamente os dados informados e providenciar o pagamento bancario da inscricdo até o dia 21
de Novembro de 2008, observado o horario bancario de cada agéncia;

d. entregar os documentos referentes ao pagamento da inscrigdo e da prova de titulos, bem como atender o
disposto no subitem 6.10.3 deste Edital;

e. conferir sua confirmacao de inscricdo, a partir de 25 de Novembro de 2008, no site da PMF
(www.pmf.sc.gov.br).

2.6 Sera considerada cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com
cheque sem a provisdo de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto do
respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida cobertura de fundos.

2.7 O candidato que prestar declaragbes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiéncia, serdo anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 A inscricdo ndo podera ser feita via correio eletrénico, postal ou por meio de fac-simile, bem como nao sera
aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9 Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragoes.

2.10 Cada candidato podera participar deste processo seletivo com apenas uma inscrigdo. Verificando-se mais de
uma inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

2.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.

2.12 A veracidade das informagbes contidas no Requerimento de Inscrigdo € de inteira responsabilidade do
candidato.

2.13 Todos os cargos/fungdes descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas de ambos 0s sexos.

2.14 O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos, estara disponivel no enderego eletrénico da PMF
(www.pmf.sc.gov.br) e fixado para leitura no hall da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, na Rua Conselheiro
Mafra, 656, Centro, Floriandpolis, SC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

2.15 Outras informagdes e orientacdes para a realizagcado das inscricdes e provas estarao disponiveis no enderego
eletrénico da PMF(www.pmf.sc.gov.br) ou pelo fone (48)2106-5925.

3. Das Areas / DiscipLiNas

3.1 Constituem-se areas/disciplinas para EDUCADORES DE FORMAGAO BASICA no Programa ProJovem
Urbano, as seguintes:

AREA / DISCIPLINA FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
a) Ciéncias da Natureza Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas 4
b) Ciéncias Humanas Licenciatura Plena em Histéria ou Geografia 4
c) Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras/Inglés 4
d) Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras/Portugués 4
e) Matematica Licenciatura Plena em Matematica 4

3.1.1 Para candidatar-se a uma das areas/disciplinas constantes no subitem 3.1, o candidato devera comprovar,
através de curriculum vitae e apresentacdo do diploma de conclusdo do curso, a formacédo académica
minima exigida.
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Os candidatos, para as areas/disciplinas de Educadores de Formagao Basica, deverdo preencher os
seguintes requisitos:

a) Experiéncia em programas de inclusao social de jovens;

b) Conhecimento basico em informatica (operagéo de software de texto, planilhas, correio eletrdnico,
navegacao na internet);

c) Disponibilidade de tempo de 30h semanais (10h vespertino e 20h noturno).

Sao atribuicées dos Educadores de Formacgao Basica, as seguintes:

a) Desempenhar a fungéo de Professor Especialista, em todas as turmas de 01 (um) Nucleo:
- Ministrar aulas de suas disciplinas com o apoio do Guia de Estudo e do Manual do Educador, que tem
secdes destinadas a cada conteudo especifico, selecionando as metodologias mais adequadas a cada
grupo de jovens;
- Trabalhar com os jovens no processo de constru¢do de conceitos basicos e de relagdes
fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento;
- Participar das atividades de formacao inicial e de formagao continuada.

b) Desempenhar a fungéo de professor Orientador de uma das turmas:
- Participar de todas as atividades dos jovens e promover o trabalho interdisciplinar, o ensino da
informatica e a integragéo de todas as agbes curriculares.

A remuneracao da area/disciplina constante no subitem 3.1, sera respectivamente:
AREA / DISCIPLINA REMUNERACAO MENSAL 30h/semana
a) Ciéncias da Natureza R$ 1.050,00

b) Ciéncias Humanas R$ 1.050,00

c) Lingua Inglesa R$ 1.050,00

d) Lingua Portuguesa R$ 1.050,00

e) Matematica R$ 1.050,00

a) A remuneragao equivale ao valor bruto mensal;

b) O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho;

c) Sera concedido auxilio-lanche.

3.2Constituem-se areas/disciplinas para EDUCADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
PARTICIPAGAO CIDADA, as seguintes:

3.2.1
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AREA / DISCIPLINA FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS

a) Participagdo Cidada Graduagao na area de Servico Social (com registro no 2
respectivo conselho)

b) Arco Ocupacional da Saide Hab|I|t§gao superior ou técnico em nivel médio, na area 1
da Saude.

c) Arco Ocupacional de Habilitagdo superior ou técnico em nivel médio, na area 1

Turismo e Hospitalidade de Turismo e Hotelaria.

. Habilitagdo em nivel médio, com experiéncia
d) Arco Ocupacional de . . . :
Servi - comprovada na area de manicura, pedicura, depilador, 1
ervicos pessoais e ;

cabeleireira e maquiador.

Para candidatar-se as areas/disciplinas constantes no subitem 3.2, o candidato devera comprovar, na
prova de titulos, através de Curriculum Vitae e apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo do
curso, a formagédo académica minima exigida.

Os candidatos para as areas/disciplinas de Qualificacdo Profissional e Participagcdo Cidadad deverdo
preencher os seguintes requisitos:

a) Experiéncia em programas de incluséo social de jovens;

b) Experiéncia em sala de aula;

c) Conhecimento basico em informatica (operacdo de software de texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacgao na internet);
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3.2.3
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3.2.5

d) Disponibilidade de tempo de 30h semanais (10h vespertino e 20h noturno).
Sao atribuicées do Educador de Participagao Cidada, as seguintes:

a) Ministrar aulas relativas aos temas Participacdo Cidad3;

b) Planejar e orientar as atividades de Participacdo Cidad3;

¢) Apoiar e acompanhar a elaboragéo e a implementacao do Plano de Agao Comunitaria (PLA);

d) Realizar mapeamento de oportunidades de engajamento social na comunidade, identificando
organizagbes da sociedade atuantes, movimentos sociais, comunitarios, juvenis, programas da rede
publica sécio-assistencial, de saude, de educagéo, de cultura;

e) Articular contatos, visitas e possibilidades de parceria de interesse dos jovens para viabilizar os PLA;

f) Articular essas atividades com os arcos de ocupagdes selecionados pelo municipio, de modo a integrar
Qualificacao Profissional e Participacao Cidad3;

g) Contribuir para a articulagdo entre os jovens de cada nucleo em atividades de intercambio e
apresentagdes publicas do PLA.

h) Participar das atividades de formac&o inicial e continuada.

Séao atribuicdes do Educador de Qualificagdo Profissional, as seguintes:

a) Ministrar aulas de formagéo técnica;

b) Planejar e orientar a implementagéo dos arcos ocupacionais escolhidos;

c) Entrar em contato com empresas e outros tipos de organizacdes relacionadas aos arcos e agendar
visitas guiadas e estagios dos alunos, bem como a ida de profissionais aos nucleos para serem
entrevistados pelos alunos;

d) Pesquisar filmes, videos, livros de interesse para auxiliar os jovens no contato com o “mundo do
trabalho”;

e) Acompanhar a respectiva dindmica local, de forma a poder dar orientagdo segura aos jovens;

f) Analisar os Planos de Orientagcdo Profissional (POP) dos jovens, de maneira a poder interagir
efetivamente com os Educadores de Participagdo Cidada e Educagdo Basica, na co-orientacdo dos
jovens;

g) Participar das atividades de formagao inicial e continuada.

A remuneracgdo da areal/disciplina constante no item 3.2, sera respectivamente:

AREA / DISCIPLINA REMUNERACAO MENSAL 30h/semana
a) Participagéo Cidada R$ 1.050,00
b) Arco Ocupacional de Saude R$ 1.050,00
c¢) Arco Ocupacional de Turismo e Hospitalidade R$ 1.050,00
d) Arco Ocupacional de Servigos Pessoais R$ 1.050,00

a) A remuneragao equivale ao valor bruto mensal;

b) O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho;

c) Sera concedido auxilio-lanche.

3.3 Constituem-se areas/disciplinas para APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO, as seguintes:

3.3.1
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AREA / DISCIPLINA FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
Formacdo de Nivel Superior em
administragdo, pedagogia ou servigo 2

a) Apoio técnico-administrativo nivel superior . X ;
social (com registro no respectivo

conselho quando couber)

b) Apoio técnhico-administrativo nivel médio Formacéo de Nivel Médio 2

Para candidatar-se as areas/disciplinas constantes no subitem 3.3, o candidato devera comprovar na
prova de titulos, através de curriculo e apresentacao do diploma ou certificado de conclusao do curso, a
formag&o académica minima exigida.

Os candidatos para a area de Apoio Técnico-Administrativo Nivel Superior deverao preencher os
seguintes requisitos:

a) Experiéncia em programas de inclusédo social de jovens;
b) Conhecimento basico em informatica (operagdo de software de texto, planilhas, correio eletronico,
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3.34

3.3.5

3.3.6

navegacao na internet);
c) Disponibilidade de tempo de 40h semanais (20h matutino e 20h vespertino).

Os candidatos para a area de Apoio Técnico-Administrativo Nivel Médio deverao preencher os seguintes
requisitos:

a) Conhecimento basico em informatica (operagdo de software de texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet);
b) Disponibilidade de tempo de 40h semanais (20h matutino e 20h vespertino).

Sao atribuicbes para o cargo de Apoio Técnico-Administrativo nivel superior, as seguintes:
- Atender as demandas pedagdgicas e técnico-administrativas da execugéo do programa.

Sao atribui¢gdes para o cargo de Apoio Técnico-Administrativo nivel médio, as seguintes:
- Auxiliar na execugao das demandas pedagdgicas e técnico-administrativas do Programa.

A remuneragao das areas/disciplinas constante no item 3.3, sera respectivamente:

AREA / DISCIPLINA REMUNERACAO MENSAL 40h/semanais
a) Apoio técnico-administrativo nivel superior R$ 1.600,00
b) Apoio técnico-administrativo nivel médio R$ 800,00

a) A remuneragao equivale ao valor bruto mensal;

b) O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho;

c) Sera concedido auxilio-alimentagéo.

3.4 Constituem-se areas/disciplinas para COORDENADOR EXECUTIVO E COORDENADOR PEDAGOGICO,
as seguintes:

3.4.1

3.4.2

3.4.3

AREA / DISCIPLINA FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
Formacdo de nivel superior em
a) Coordenador executivo administragdo ou servi¢co social (com 1
registro no respectivo conselho).
b) Coordenador pedagégico Formagé_o de_ ni\{el superior em 1
pedagogia ou licenciaturas.

Para candidatar-se as areas/disciplinas constantes no subitem 3.4, o candidato devera comprovar, na
prova de titulos, através de curriculo e apresentagdo do diploma de conclusdo do curso, a formagao
académica minima exigida.

Os candidatos para a area de coordenacgao executiva e coordenagédo pedagogica deverdao preencher os
seguintes requisitos:

a) Experiéncia em gestao de projetos, programas e politicas publicas;

b) Conhecimento basico em informatica (operagdo de software de texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet);

c) Disponibilidade de tempo de 40h semanais (20h matutino e 20h vespertino).

Sao atribuicdes para o cargo de coordenador executivo, as seguintes:

- Responsavel pelo desenvolvimento das acbes do programa em ambito municipal executando as
atividades de gestao financeira e administrativa;

- Responsavel pela articulagao dos Nucleos;

- Articular a coordenacéo local com o comité gestor local e a coordenagao nacional.

3.4.4 Sao atribuigdes para o cargo de coordenador pedagdgico, as seguintes:

- Responsavel pelo desenvolvimento das agdes pedagogicas das trés dimensdes do curriculo;
- Articular e integrar as atividades pedagdgicas dos Nucleos.
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3.4.5 A remuneragao das areas/disciplinas constante no item 3.4, sera respectivamente:

AREA / DISCIPLINA REMUNERACAO MENSAL 40h/semana
a) Coordenador executivo R$ 1.600,00
b) Coordenador pedagdgico R$ 1.600,00

a) A remuneragéao equivale ao valor bruto mensal;

b) O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho;

¢) Sera concedido auxilio-alimentagao.

4. Das Pessoas com DEericiENcIA

4.1 Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que suas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador.

4.1.1  Nos termos do Decreto Municipal n® 4.654/07, os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada
especial. Sera chamado 1(um) candidato classificado para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificagdo geral.

4.2 Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragdes, Lei Estadual 12.870/2004 e
na Lei Federal n® 7.853/1989.

4.3 O candidato com deficiéncia devera entregar requerimento para concorrer a vaga de deficiente e atestado
médico com o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doengas), pessoalmente
quando da inscrigéo.

43.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicagédo deste Edital.

4.4 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovagdo, data, horario e local das
mesmas.

4.5 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do subitem 4.3, submeter-se-ao, quando
convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal
5.296/04, que tera a decisao terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo e, b) o
grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados
para efeito de nomeacao: a) segundo a ordem geral de classificagdo; ou b) pela aplicacdo do subitem 4.1.1;
na situagao que ocorrer primeiro.

4.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estas serao
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificagao.

5. Da HomoLocAgAo pAs INSCRIGOES

5.1 As inscricdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo das inscricdes deferidas e a relagdo das inscrigbes
indeferidas (se houver) serdo divulgados no dia 25 de Novembro de 2008, a partir das 16h00min, no hall da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, na Rua Conselheiro Mafra, 656, Centro, Florianépolis, SC e no site da
PMF(www.pmf.sc.gov.br), onde estardo indicados o nome do candidato, o numero de inscricdo e
area/disciplina para a qual esta concorrendo.
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5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

Caso o candidato, ao consultar a relagdo mencionada no subitem anterior, constate que as informagdes nao
correspondem ao preenchido no Requerimento de Inscricdo, bem como se a sua inscrigao nao tiver sido
aceita, devera entregar e protocolar recurso, conforme previsto no subitem 8.2 e seguintes deste Edital.

Nao sera admitida a alteragdo de area/disciplina, uma vez que a inscricdo e o preenchimento dos dados
cadastrais sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 8.1 e seguintes deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl) e a
situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigao, na
forma estabelecida neste Edital.

Do Processo SeLETIVO

O Processo Seletivo sera efetuado mediante prova de titulos com analise de Curriculum Vitae comprovado,
entrevista e formacao (para areas/disciplinas de educadores de formacédo basica e de qualificagio profissional
e participagao cidada), de carater eliminatério e classificatério.

Da Prova pe TituLos, ENTREVISTAS E FORMAGAO

A Prova de Titulos é constituida de:

a) Curriculum Vitae com descricdo da experiéncia profissional afim ao cargo (comprovagao obrigatéria e
classificatéria);

b) Comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscricao (titulo
obrigatdrio e eliminatério);

¢) Comprovacdao de Pds-Graduagdo na area afim (titulo opcional e classificatério para cargos nivel
superior);

d) Comprovacgao de participagdo em cursos de aperfeicoamento (titulo opcional e classificatério).

6.2.1  As fotocopias dos titulos deveréo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador em 01 (uma) via, no

CENTRO DE EDUCAGAO CONTINUADA da Secretaria Municipal de Educagéo, na Rua Ferreira Lima, N
¢ 82 — Centro, Florianopolis/SC, durante o periodo de inscricdes estabelecido no subitem 2.4 deste Edital,
exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 09h00min as 12h00min e das 13h00min as
18h00min, impreterivelmente, mediante protocolo de entrega/recibo, onde constara relagdo nominal dos
documentos e o total de paginas/documentos entregues, preenchido e impresso no momento da entrega
dos titulos.

6.2.2 Serao aceitas, preferencialmente, copias dos titulos. O documento entregue para efeito de avaliagdo nao

sera devolvido.

6.2.3  Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fac-simile e ou via correio eletrénico.

6.2.4 Todo diploma, ou certificado de conclusdao de curso expedido em lingua estrangeira somente sera

considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que o curso seja
reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo federal de ensino superior.

6.2.5 Somente serao aceitos os titulos entregues pelo candidato ou por seu procurador, mediante apresentagao

de procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

6.2.6 Serado de inteira responsabilidade do candidato as informacgbes prestadas pelo mesmo ou por seu

6.3

procurador no ato de entrega dos titulos.

A experiéncia profissional afim ao cargo devera ser descrita no Curriculum Vitae e comprovada via
declaracéo ou outro documento da instituicdo em que realizou a atividade.
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6.3.1 A experiéncia apresentada e comprovada recebera pontuagao unitaria, conforme a seguir:

ITEM TEMPO DE EXPERIENCIA NOTA
1 De 1 a 3 meses 2,0
2 De 4 meses a 6 meses 4,0
3 De 7 meses a 12 meses 6,0
4 De 13 meses a 18 meses 8,0
5 Acima de 18 meses 10,0

6.3.2 A nota expressa na tabela acima sera computada, ndo cumulativamente, valendo apenas os pontos
atribuidos ao maior tempo de experiéncia comprovado.

6.4 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscrigdo constara na
apresentacdo da cépia do diploma de nivel superior ou certificado de conclusdo de nivel médio devidamente
registrado ou, provisoriamente, para os formados a partir de junho de 2008, certiddo de colagéo de grau.

6.5 A comprovacgao do Curso de Pos-Graduagéo na area/disciplina afim, para cargos de nivel superior, constara
da avaliagao dos diplomas em nivel de Especializagao, de Mestrado e de Doutorado.

6.5.1 Para o candidato que tenha concluido o Curso de Pés-Graduagédo a partir de 01 de Junho de 2008, sera
aceito em carater provisorio:

a) Especializagao: original da declaragéo da instituicdo de ensino, mencionando a concluséo e aprovagao
nas disciplinas e apresentacdo da monografia;
b) Mestrado e Doutorado: Cépia da Ata de Defesa da Dissertagao ou Tese.

6.5.2 Os titulos apresentados receberdo pontuagao unitaria, conforme a seguinte tabela:

Item Titulo Nota
1 ESPECIALIZACAO 5,0
2 MESTRADO, COM DEFESA DE DISSERTACAO 7,0
3 DOUTORADO, COM DEFESA DE TESE 10,0

6.5.3 Para efeito de titulos, considera-se:
a) doutorado em curso credenciado pela CAPES;
b) mestrado em curso credenciado pela CAPES;
c) especializagdo em curso oferecido por instituicido de ensino superior, de acordo com uma das seguintes
Resolucgdes: Resolugdo CNE/CES n° 01, de 3 de abril de 2001, Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro
de 1999, Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 ou Resolugcdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983.

6.5.4 A nota expressa na tabela acima sera computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo apenas os
pontos atribuidos ao maior titulo académico.

6.6 A comprovagao dos Cursos de Aperfeicoamento, constara na apresentagdo de, no maximo, 12 (doze) cépias
de certificados, exclusivamente na area afim, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizados no
periodo de 01 de Agosto de 2005 a 30 de Agosto de 2008.

6.6.1 A nota atribuida aos Cursos de Aperfeicoamento apresentados recebera pontuagao unitaria, conforme a
seguinte tabela:

Item Curso exclusivamente na area afim Nota
1 De 8(oito) a 20(vinte) horas 5,0
2 De 21 (vinte e uma) a 50 (cinquenta) horas 6,0
3 De 51(cinqlenta e uma) a 100 (cem) horas 7,0
4 101(cento e uma) a 150(cento e cinglienta) 8,0
5 151(cento e cinguenta e uma) a 200(duzentas) 9,0
6 Acima de 201 (duzentas e uma) horas 10,0

6.6.2 A nota expressa na tabela acima sera computada, ndo cumulativamente, valendo apenas os pontos
atribuidos ao total da soma das cargas horarias dos certificados apresentados.
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6.7 A nota da Prova de Titulos para as areas/disciplinas que exigem nivel médio sera o somatério das notas
atribuidas ao Curriculum Vitae e aos cursos de aperfeicoamento, conforme férmula a seguir:

Cx6+Ax4

NT= 10

Onde:
NT= Nota da prova de titulos
C= Curriculum Vitae com experiéncia profissional
A= Aperfeicoamento

6.8 A nota da Prova de Titulos para as areas/disciplinas que exigem nivel superior sera o somatério das notas

atribuidas ao Curriculum Vitae, aos titulos de pdés-graduacdo e aos cursos de aperfeicoamento, conforme
férmula a seguir:

Cx5+Tx3+Ax?2
10

NT=

Onde:
NT= Nota da prova de titulos
C= Curriculum Vitae com experiéncia profissional
T= Titulagcéo
A= Aperfeigoamento

6.9 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site da PMF (www.pmf.sc.gov.br) e hall da Prefeitura
Municipal de Florianépolis, na Rua Conselheiro Mafra, 656, Centro, Florianépolis, SC juntamente com o local,
data e horario das entrevistas.

6.10 Serdo chamados para a prova de entrevista, os candidatos melhores classificados na prova de titulos por
cargo, até os limites, conforme a seguir:

AREA/DISCIPLINA CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Ciéncias da Natureza 16
Ciéncias Humanas 16
Lingua Inglesa 16
Lingua Portuguesa 16
Matematica 16

Participacéo Cidada

Arco Ocupacional de Saude

Arco Ocupacional de Turismo e Hospitalidade
Arco Ocupacional de Servigcos Pessoais
Apoio técnico-administrativo nivel superior
Apoio técnico-administrativo nivel médio
Coordenador executivo

Coordenador pedagdégico

(A0 |O|A (A~

6.10.1 O candidato devera comparecer ao local de entrevista com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

6.10.2 O horario fixado sera o horario local de Floriandpolis/SC. Sera vedada a admissdo na entrevista ao
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido. Nado havera, em qualquer hipétese, segunda
chamada para entrevista.

6.10.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de
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trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da inscricdo e da entrevista,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.10.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifique o portador do
documento.

6.10.6 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndo podera estar com data de validade vencida como, por exemplo, passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

6.10.7 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10.3 deste Edital, ndo fara a entrevista e sera automaticamente
excluido do processo seletivo.

6.10.8 O documento devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.10.9 Constituirdo critérios para analise das entrevistas:

a) Conhecimento da Politica Nacional da Juventude;
b) Conhecimento da realidade da juventude brasileira;
c) Educacéo inclusiva;

d) Interdisciplinariedade;

e) Relagao interpessoal;

f) Etica profissional.

6.11 O resultado da prova de entrevista sera divulgado no site da PMF (www.pmf.sc.gov.br) e hall da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, na Rua Conselheiro Mafra, N° 656, Centro, Floriandpolis, SC, juntamente com a
lista de candidatos melhores classificados das areas/disciplinas de Educadores de Formagéo Basica e de
Qualificagdo Profissional e Participagdo Cidada, até os limites, conforme tabela a seguir, que deverao
participar de formacao inicial, que compreendera 160h, sendo 96h presenciais e 64h de atividades nao
presenciais, no més de janeiro com datas, local e horarios a serem divulgados nos enderegos acima citados,
que constituird a ultima prova (classificatéria e eliminatdria) deste processo seletivo.

AREA/DISCIPLINA CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
FORMACAO

Ciéncias da Natureza

Ciéncias Humanas

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

Matematica

Participacdo Cidada

Arco Ocupacional de Saude

Arco Ocupacional de Turismo e Hospitalidade
Arco Ocupacional de Servigcos Pessoais

NN N IS TS, 1 FY NI EN

6.120s candidatos aprovados para os cargos de Apoio Técnico-Administrativo, Coordenador Executivo e
Coordenador Pedagégico, ndo participardo da formagao inicial em janeiro/2009, porém, da formacéo a ser
realizada durante o ano letivo, conforme cronograma definido pelo Programa Nacional do ProJovem Urbano.

6.13A PMF ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo do processo seletivo.

7 Da CuassIFicagAo
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7.1Para os cargos de Apoio Técnico-Administrativo, Coordenador Executivo e Coordenador Pedagdgico, sera

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1.

8.2

utilizada a seguinte formula para o célculo da pontuacao final:

NT x5+ NE x5

PF= 10

Onde:

PF = Pontuagéo final
NT= Nota dos titulos
NE= Nota de entrevista

Para os cargos de Educadores de Formacgao Basica, Qualificagdo Profissional e Participagdo Cidada, sera
utilizada a seguinte formula para o calculo da pontuacgao final:

NT x3+NEx3+NFx4
10

PF=

Onde:

PF = Pontuacgao final
NT= Nota dos titulos
NE= Nota da entrevista
NF= Nota da formacao

Ocorrendo empate na pontuagéo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do Artigo
1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem anterior, na hip6tese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
a) Maior nota na formacgao (areas de Formagéo Bésica, Qualificagdo Profissional e Participacdo Cidada);
b) Maior nota na prova de titulos;
¢) Maior nota na entrevista;
d) Maior idade;
e) Sorteio publico.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista de chamada especial, que sera elaborada conforme subitem 4.1.1
deste Edital.

Dos Recursos

Sera admitido recurso, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde
que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de até 2(dois) dias Uteis, contados apés a
data de divulgagao da:

a) homologacéo das inscrigbes;

b) pontuacdo da prova de titulos (titulos entregues no periodo de inscrigéo);

c) pontuacao da prova de entrevista;

d) divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo.

Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no
CENTRO DE EDUCAGCAO CONTINUADA da Secretaria Municipal de Educagdo na Rua Ferreira Lima, N° 82
— Centro, Florianopolis/SC, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 18h00min.

8.2.1  Os recursos relativos a alinea “a” do subitem 8.1 deverao ser interpostos nos dias 26 e 27 de Novembro

de 2008.

8.2.2  Os recursos relativos a alinea “b” do subitem 8.1 deverao ser interpostos nos dias 03 e 04 de Dezembro

de 2008. E vedada a inclusdo de novos documentos na prova de titulos através dos recursos. A analise
dos recursos devera levar em consideragdo os documentos apresentados no periodo de inscrigéo.

823 Os recursos relativos a alinea “c” do subitem 8.1, deverao ser interpostos nos dias 17 e 18 de dezembro

de 2008.
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8.2.4  Os recursos relativos a alinea “d” do subitem 8.1, para os cargos de Educadores de Formacéo Basica,
Qualificagéo Profissional e Participagao Cidada deverdo ser interpostos nos dias 26 e 27 de Janeiro de
2009.

8.3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela PMF devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) ser em duas vias assinadas, preferencialmente, datilografado ou digitado;
b) ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente.

8.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos via correio eletrénico, postal, fac-simile ou telex.

8.6. Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos ndo serdo aceitos, sendo, para tanto, considerada a
data e hora do respectivo protocolo.

8.7. A Comissdo de Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia, para recurso ou revisdo, soberana em
suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no hall da Prefeitura Municipal de Florianépolis, na Rua
Conselheiro Mafra, 656, Centro, Floriandpolis, SC e no site da PMF (www.pmf.sc.gov.br).

9. Dos REesuLTADOS

9.1 Os Resultados serdo divulgados no site da PMF (www.pmf.sc.gov.br) e afixados no hall da PMF, na Rua
Conselheiro Mafra, 656, Centro, Florianépolis, SC, a partir das 18h00min.

9.1.1 O Resultado dos recursos relativos a alinea “a” do subitem “8.1.” serd divulgado no dia 1° de Dezembro
de 2008.

9.1.2 A pontuagdo da prova de titulos e a classificagdo para as entrevistas serdo divulgadas no dia 2 de
Dezembro de 2008.

9.1.3 O Resultado dos recursos relativos a alinea “b” do subitem “8.1.”, sera divulgado no dia 5 de Dezembro
de 2008.

9.14 O resultado das entrevistas, e, a classificagdo para a formagao para os cargos de Educadores de
Formagdo Basica, Qualificagdo Profissional e Participagdo Cidada, serdo divulgados no dia 16 de
Dezembro de 2008.

9.1.5 O Resultado dos recursos relativos a alinea “c” do subitem “8.1.”, sera divulgado no dia 19 de Dezembro
de 2008.

9.1.6 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no dia 23 de Janeiro de 2009.
9.1.7 O Resultado dos recursos relativos a alinea “d” do subitem “8.1.”, sera divulgado no dia 30 de Janeiro de
2009, juntamente com a homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

10. Do Foro

10.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Capital do Estado, Floriandpolis (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia a PMF para:
a) divulgar o Processo Seletivo;

b) receber as inscricdes e respectivos valores das inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscri¢oes;
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d) proceder a analise dos titulos e realizar as entrevistas;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo;
g) organizar a formacéo para os candidatos classificados.

Das Disposicoes Finais

12.1 Os efeitos legais do processo de selecéo entrardo em vigéncia em 02 de Fevereiro de 2009, encerrando-se

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

no dia anterior do inicio das atividades do ano letivo de 2011.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da PMF, o candidato que:
a. tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
. apresentar falsa identificagdo pessoal;
c. faltar a entrevista no dia, hora e local marcados;
d. nao apresentar, na prova de titulos, os documentos considerados obrigatérios e eliminatérios.

O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulagdo local na cidade de
Florianépolis, no site da PMF (www.pmf.sc.gov.br) e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
Rua Conselheiro Mafra, 656, Centro, Floriandpolis.

O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de Homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, no site da PMF (www.pmf.sc.gov.br) e afixado no hall da Prefeitura
Municipal de Florianépolis, Rua Conselheiro Mafra, 656, Centro, Florianopolis.

A PMF reserva-se o direito de ndo contratar todos os selecionados por este edital.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo da
PMF.

Os casos néo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serao resolvidos, pela Comissao
do Processo Seletivo da PMF.

Floriandpolis, 03 de Novembro de 2008.

CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ
Secretario Municipal da Administracao Secretario Municipal de Educagéao
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ANEXO | — EDITAL N° 006/2008

CRONOGRAMA PREVISTO — DATAS IMPORTANTES

NOVEMBRO 2008 3 de Novembro de 2008

Publicacéo e divulgagao do Edital.
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

1 10 a 21 de Novembro de 2008

Periodo de Inscri¢édo , incluindo pagamento, entrega dos titulos, requerimento com solicitagao

3 4 5 6 7 8 para concorrer a vaga de deficiente.
10112 113] 141 15 | 25 de Novembro de 2008
16 17 (18 | 19 | 20 | 21 22 Homologagéo das inscrigdes deferidas e divulgagao da relacéo das inscrigdes indeferidas.
23 24 [25] 26 | 27| 28 | 29 26 e 27 de Novembro de 2008
30 Recurso quanto ao indeferimento de inscri¢édo e incorregdo de informacgdes.
DEZEMBRO 2008 1° de Dezembro de 2008

Resultado dos Recursos quanto ao indeferimento de inscrigdes.
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

1 2 3 4 5 6 2 de Dezembro de 2008
Resultado da prova de titulos e da classificag@o para as entrevistas.

7 8 9 [ 10 | 11 | 12 13

3 e 4 de Dezembro de 2008

4 15| I (I N 20 Recursos quanto a prova de titulos.

21 22 (23| 24 | 25 | 26 27

5 de Dezembro de 2008

28 29 [ 30 31 Divulgagao do resultado dos recursos e do local e horario das entrevistas.

9 a 11 de Dezembro de 2008
Entrevistas.

16 de Dezembro de 2008
Divulgagao do resultado das entrevistas e da classificagdo para a formagao.

17 e 18 de Dezembro de 2008
Recurso quanto ao resultado das entrevistas.

19 de Dezembro de 2008
Divulgagao do resultado dos recursos quanto a entrevista.

05 a 20 de Janeiro de 2009 (datas a confirmar)

JANEIRO 2009 Formaggo (8h/dia)

Dom [ Seg | Ter [ Qua [ Qui | Sex | Sab

23 de Janeiro de 2009

1 2 3 Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo

4 5 6 7 8 9 10

26 e 27 de Janeiro de 2009
1 12 (13| 14 | 15 | 16 17 Recursos quanto ao resultado do Processo Seletivo

18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24
30 de Janeiro de 2009

25 [ 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 31 Divulgagdo do resultado do recurso do Processo Seletivo e Homologagdo do resultado final

do Processo Seletivo
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